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DZI1 AL
Postanowienia o g 6 | n e

Rozdzial 1
Przepisydef i ni uj ace

§1.1.) 1 A mvGtatgcie jestmowa o:

szkolez T Al /Ailzed to Oi U Ol4debnie X Liceum / C&1 1
0T UT AT EOh DPOT xARBBOREBEACIAAUEAAD

—_

statuciez T A1 Arzedto OT U OistathieX Liceum/ Cé 1 1T 1 E O UihA GAAAAN AQA ¢ A
Poznaniu;

dyrektorzez T Al Arkedto OT U O iDiréktora : AOP3 U1 T T EOQUDABWAAAUAE
Poznaniu;

radzie pedagogicznejz 1 Al Apkzez to OT UOT EAAGAAACIT CEMQB RIE & ¢
OAAUEA ol AlUKAE xDOUAU O OT UOIi EA¢ 2AA6 21 AUEAGE x
0 OUA I IundRozhaniu:

OAI T OU écénivtiskim z T Al Atzaz to OT UOT3EA¢i OUcanfowski X Liceum
JcelliEOUDAE ABRCHAGBIA ) ) x

uczniuz T AT AU DPOURANe OOAWBWICHMERAICT 1 EAAOI 1 4ethiego OAUT EA
liceumws8 , EAAQI / ceélH8Iil & CoImihk Pazcasiud

rodzicachz1 Al Prietto O1 U O IOR Agraknych| B E A E (cknéasraz osoby(podmioty)
OPOAxOEAANG UAOOoBAUA T AA AUEAAEE

wicedyrektorazl AT A U POUAU O O1 UOi EA¢ xEAAAUOA®OT OA «x
8 w Poznaniu;

wychowawcyz 1 A1 Przerto O U O indtideycielak O & OA U DU A gpietelydhwawczej

powierzono jedenU | A A WisZAdled x

Dl AOOAXxEA POI COAI T xKXEAEAUOA®ODARBAOTI CdI UACEA: T A
AAT &x EOQUOACAAT EA E OOAGAE Ai OABAUAT ELRI I
E OUAUAceéc¢i xUAE xUi ACAd Al OURa AU AE T ERAABU OF AGI/
bl UAET dAUATEO TEOAGITTACI AOAPO ApdiBkiydenkET ACT h
OUEIGxWCT 6 AT EAT A I APT xEAAT EI x POl COAI AAE
x UAET x Aorak 401 T I 1 E x EstaersieA BOU O A Odeénxszkolnych i x Ul ACAd
egzaminacyjnychaO A Batarfinki i O BT @edli&aciji tych podstaw programowych.



10. Liceum / C&1 11T EOCDAUEIDAA AADIT A Orahodbudoivie 8-letnief OUE |
podstawowej, A A E &xAJE OU O AG ARAITERA 121 IAT I 1 E x lizgsRahis Gx EAA A
AT EOUACExEMEA AN A OET dAUATEA 1 EAAQI 8

Al A Q&
) x 0T UTATEDG8 . A PEAAUSAEAAE E OOAI PI
OOUATIUMXTAUT AT EDOO6 8

Rozdziat 2
Informacje o g 6 losz&ole

§ R2Xliceum/ C&1 11 E Q0.0 A Y A &1Wd6zAaniuwchodziw O E & ARO BB LEECE ¢
2. XLiceum/ ¢ &1 T T E Oid.@AUME AUlORoANaniu,zwane dalej OU E ljest®h AA & x E &
b OA1 EEAQK GiAhg,
POl xAAUE AAUPECAOT A TAOAUATEA E xUAET xAT EA x UAE
POUADPOI xAAUA OAEOOOAAEs OAUTE&x x 1T BPAOAEO I UAO
realizuje:
a) programy nauczaniaO x UC1 6 ApodsitaiyprdglamoweE OUOAE AT EACIT N
b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez Ministra / G x E Aza@dddy oceniania, klasyfikowania
i promowaniaOA Ul d&a&&® OU APOT xAAUAT iOD Oﬁ(\(}U\AJIE@\II @&x 8

3.3 EAAQERjastdudynekD 1 ¢ T wiPdzhhniuna Os.Rzeczypospolitejl11.

4.3 UEjest BA AT 14AEQD EAdpubkcznychi prowadzi CT OB 1 ARE® AG >OA A ciésad

I EOA GIiwiTAWMEA pragpiskch.

5. AUxA OUEI ¢U Ol UxA EAOCOEAADIAC

C

6. Organemb O1 x A A WAE [t Miasto0 | UT Ad 8

7. Organeml A A UT O @& jest Wielkopolski Kurator/ Gx EAOU 8

8. W szkolezorganizowaneO % AAUEG& UT T AT OO0v6 BT A8

x A

prgl (@
O

11.7 DOUUDPAAEAAE OUAUAceéil T UAEh UxEaUATUAE U EITE,
i EOAO OAUB OUAUAT EA AT AUEATTAGI 1 EAAOI xUTTOE A
OAUT BB BE A A ArEeiz&riepoEadni psychologicznopedagogicznedo O E T d A PUAdKIE A

I UAEAS

PEAEEh OOT OI xT EA AT bi OOUAA DPOUAET ZEUUAUIl UAE O2Z

~A A

finansowych O U E ha&ddadach warunkachT EOAGITTAIOBAH Ui E POUAPEOAI E DO



Rozdziat 3
Misja s z k orhoglel absolwenta

§3.1.3UET ®AAAI- EAEWE i Model Absolwenta.3 OAT ToneE& OA CAOWRd G ca
oferty edukacyjnej,al OE & C kamwaitycikwhnich U A ¢ Tjdstdednym zC ¢ & x TAMABXET ¢ U8

2.MisjaOUET ¢ U(g,
Misjaszkot y

W naszej szkole przygotowujemy OA UT Hodaktywnego I UAEAA x OPé ¢ BUAGIAEIA
poprzezEOUOAC GIAXATARJE AT 11 GAEh DOUAAOGESAET @A UT GAE

zawodowej.
Mi sgzkeo treplizujemy:

1. 21 U x Erellyfsgodycjeintelektualne, talenty i zainteresowaniaOD A UT E & x 8

2. $ A A BsBechstronnyO 1 U mtelektualiny il OT AT ® AGL Eé x 8

3. 21 Ux EGA& @ Addtlakcyjnel UGI AT EA8

4. + OUOABODBEE Aroduniapid Hawisk UA A ET A wéxAQBAES A UGRCE AN E A
i ich nowoczesnejinterpretacji zzachowaniemtradycji narodowe;j.

5. 51 1 1 EwcEnlbia® @ AwArdmachi E6 AUUT A OB QT xQuAtdEkowych.

6. + OUOKNI EAK 6 OdakreGidErn UxUdbéyechnaO & I T doAomach.

7. 7UET OU Wndvidéxésaemetody komunikowania O E & 8

8. : AP A x1AREREAA A IPAIUOUEAAD] 11 &pradyO 6

9. 3 Ox A OWaAr&néi Ado zdobywania szerokiej wiedzy T Cé1 E ABDUAUACe ¢
xEAAT T T GAE E Oi EAE6OT T GAE bl UedadwiigbiaAyhA E 1
przez ucznia kierunku.

U

m: >

X
A

3. Model absolwenta:

Uc z padzejs z kot y:

1. JestAU¢ T x EGEEAAT ilodpbwiedzialnym, E O &poteafi UADT ATxIExANI &
2. PotrafiAT ET T W AGCAEKUAA B A ET K B A @®dpdgndiczasowymi
x AOOT GAE AlefycziymiOAT 1 1
5. 51 EAEPDOEGEREAET IENl 1AL 4 AA N6k Kokzdgstadaiz O | T UAE
I O& iddzy.
Jestotwarty nainnychipotrafi x ODb & ¢ AWEIAY AE & UBNGTAAIEDI & x 8
UmieUA D OA U AN &OA @uAkg widzeniaE O x U CB 16 Q\lTispdlludzi.
Interesuje O BEdrwojem kraju, jest przygotowany do I U AvEsidmokratycznym
DAdOOXxEAS
9. Ma poczucieOT I O A haroGowd, UT A EsweQdkiaj@iEDE A1 6rqzideE A
tradycje.

~No

o



Rozdzial 4
Celeizadania szkoty

§ 43UHEILCA OAAIEUOEA AAT A £0O OMAAATIEG HARGOAGH TH Ax xf
wykonawczych wydanych na jej podstawie, A OAzEWav&g ‘W _Programie wychowawcze
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych OA Ul Bz potrzeb danego
GOl Al xEOEAS
2" ¢éx1 Ul EOUNRD8AY E

UADAxT EAT EA EAI AAI O OAUTET xE xAOOT Eéex T EAUABAT U
A A A tolwezechstronnyO 1 U EAE Aukaik;

E OU OA ¢ (bstaviyl oBylvatelskiej, poszanowanie tradycji E EOI 660U x&AOT A
aOAEl A D1 OU Annyichkdlfurk thady4jil A

Ol UxEEATEA PiI OOAx DPAOOEIT OUAUT UAE E OPI ¢AAUT UAE
wzmacnianiepoczuciaO 1 I O A hafo@oivé, etniczneji regionalne;;

sprzyjanie rozwojowi cechl OT AT *éni@dkriych do aktywnego i etycznegouczestnictwa

wlk UAES ¢ AAUT Ui n

rozwijanie kompetencjiE & U U B kompgetEncji komunikacyjnejjakol A O U goZnaviezychwe

wszystkich dyscyplinachwiedzy;

przygotowanie uczniado U AVOMD T ¢ A A Uikiat 9adyszByh;

E xUET OUUOOUxATEA | AAE&xnN
rozwijanie osobistychU A ET O A Qubz6i4 i snfegiowanie wiedzy przedmiotowej zO& | T UAE
dyscyplin;
rozwijanie x OA I 1 E>DIl @ ABRavdind] Eebtetycznej;
rozwijanie] AOUB B GET ® UAE | E x FdziiainAiddwaniez kultu O &jej rozumienie;
rozwijanie uO A U T dzatunkudla wiedzy, wyrabianie pasji poznawaniaG x E AIOMA E 6 doAT E A
praktycznegoUA OOIT O x AT EA UAT AUOUAE xEAAT I T GAEN
przygotowanie OA U T do&odejmowaniaA U E AérdedzG O AT sZkdneghi lokalnego,
witymA | Al CALI | xwdlbniakdat; OE O  x
prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u OAUT BA A ¢ b gilkie x ¢ AOT A
iinnychludziorazE OUOABOABREAOT | GADIT % IODOBINEAdiowidk A C 1
rozwijanie uO A U T szdcunkudla wiedzy, wyrabianie pasji poznawaniaG x E AUOMA E 6 doAT E A
praktycznegopUA OOT O x AT EA UAT AUOUAE xEAAT I 1 GAES8

3. 3 U E iwczékresie nauczania zapewnia uczniom x ~ OU A U A EOIUIOIAG AdBylvanik

Oil EAE6 OT T GAEq,
UGl AT EAR O UOI EAJIACGNO EPAHTA CAEIalAIUl U Ab Ox1 OUAT EO
pii1TAa OOAT O&I Of AREE AT O0O06bDT UAE EIT &£ Oi AAEEh x
logicznego komputacyjnego,przyczynowo-skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

czytaniazezrozumieniemO AT GeazU1 A Asyrdbdlicznych;



Ei i OT EET xATEA OE6 x EOUUEO T EAUUOOUI xE D€ GHEAKE A
wtym Ul AET pddsgag norm E 6 U U E [ oral) #wéizenie podstaw porozumienia O &6
O é | | sythaBjach komunikacyjnych;

samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz

x AOOT GABIVADIAEARCT ET OUUOOAT EA UA 1 0eAAcen
kreatywnego OT Ux Ea UBOAIAE AZd @& 1 dzedizin, ze Gx EAAT iylddrzy-
stywaniemmetodE T AOU® AUE x pinfdrrdatyki, Avityd Brog@uiBdvanie;
OPOAxT ACcl b1 O0¢ OCE x A lteEhvologidmd infbrrhagyind & kbduinikabyfaymi
z zachowaniemA A A & b @o&zanowanie praw autorskich i bezpiecznegoporuszania O 6
cyberprzestrzeni;

nabywanial A x U EystematycznegaiczeniaO E 6 N
x OP & ¢ wQraple UpodejmowaniaA U E Andyividualnie.
4, DoUAAGWET AUAI Uqg
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach

I EOAGITTUAE x OOAOOAEA E OOi Oi xT EA AT A& OI U 1 O
wychowaniai opieki odpowiednich do wieku E 1T OE & @kwbji; OA C1
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych x AOOT Bpébytu OA UT Evé szkole oraz

sz oA 2 s o~ s~

emocjonalny i fizyczny OA UT W é&warunkach poszanowaniaich Ci AT TospBidtej oraz

xT 11T G6BEOT BT GiyzoahioweA E

OAAI EUAAEA DPOI COAI 8x T ABAUAT EAR EO8OA UAxEAOAEA
dabDOUAAI ET O& x 1 A Bpharerddatcza®id i T x Ul

rozpoznawanie [ | | 1 E »pbyhafiycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowychi
edukacyjnychO A U | imvgksrzystywanie x U | E Higgrozw procesieuczeniai nauczania;
organizowanie pomocy psychologicznepedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie zI A O 6 A pragpisami;

organizowanie T AT x EaUEBT AAAR T x E 4 UB EdydalkyEznych z zachowaniem
zasadhigieny psychicznej;

dostosowywanieO O Argefoltiforganizacjinauczaniadoi 1 | 1 E pslycGolizgcznychOA UT E & x
ubBT OUAUAcCceil T Acl OAUT EAN

niedostosowanychO B 1 ¢ Aviforindetfi nazasadacH E O A G iwl1TAWDMNEA pradpiskch;
wspomaganiewychowawczejroli OT AUE A & x I

O1 T I'1 E wcEnfoin Roltrzymywania poczuciaOl | O A haroGolvé], etnicznej, E6 UUET x AE
religijnej;

zapewnienie, w | E A Qdsiadanych GOT A Edpiekh i pomocy materialnej uczniom

Bl Ul OO0 AvEréddelJsitimcjimateriainefE | UAET x AEN

sprawowanie opieki nad uczniami O U A U A Cézdoinienfmi poprzez OI 1 |
realizowania indywidualnych ® OT C O Anbugzaniaoraz OE T d A WAJEBWEAE O &
czasie;

ExEAT EA
AT T Ui



skuteczne nauc~za~ni§E o U U Bbéyxh poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowaniaOA Ul Eé x I

zapewnienieopieki zdrowotnej przezO ¢ O kdfoia;

upowszechnianie x GO &M UT Bviedey o AA UDE A A Udkat @@anizolvanie UA E
bl UAI AEAUET UAE E DI UAOUETITTUAER AT OOT Ol xA
wykorzystywanie O & | T U A &rgadEiacyjhychnauczania;

PoOUUCT O xAT EA OAUT Eéx Al bBIAAEIT xATEA DOUAI UGI 4
samodzielnegox UA T OO UM UEsiugacynych;

prowadzenie doradztwa zawodowego O ¢ A O x E AEBANIACGE A O O Iddiséek nauki lub
zawoduA AAEx AOT ACi AT UAET QIBACEA G AOMRIG ~IAidin Exi GAE E
EOQUOAC QEOAXDOGARDODEAE 6 @D d AGUNMEIheGokzasu;

rozwijanie u OAUT Eé x AAAE¢T GAE 1 UAOI xEA x&EAOT A E EIT1T U/

0¢
T UAE /

x ODbé ¢ AUFAGAI AlAx EDAEIAd OQwin.:E T | EstowatAyszeniami, DA OA AE & h
rodzicamiwA Al O EOQUGAE Al mvclaizdvczegow szkole;

x U @) O x A bo}:z@@eﬁx'é’A QTX Aﬁ) Q'I' s(Za%LEld?j( dla innych ludzi, kultura osobista,
EOCAAOUBOUASA GE 6 & E DO Alduc@stnictwaw kulturze, podejmowanieinicjatyw
ipracyUAODT ¢1 xAEN

zapobieganiewszelkiej dyskryminaciji;

ochrona OAUT Bréed O OA GAEQEIGAC@OAT TWAEQT I ctEBROAx EACT x ACT
Ol UxT EOh A x OUAUAcCeéi 171 GAE EI OOAIT xATEA DOI COAI
UA Ol dietgiswych winternecie;

egzekwowanie | AT x E @auk Qv trybie DPOUADBCGEIxOO6 DI egiekuEyfdynw
administraciji;
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dokumentowanie procesu dydaktycznego, | D E A E O diA wkipivawczego zgodniez
zasadamil E OA G1 T przepisdehoxdokumentaciji szkolneji archiwizacii.
8§ BUEIc¢A ECAAUEA AAOAUI AOrU 1T AAEOE T A xObé
AEACT T UOEA 1 AUAEExATEA x1 AAA OUET EUR OOxAOUA |
tychil AUAEExAdS8

¢ |
A

.. 363 UE bystdmatyczniediagnozujel OE 4 GDEOR DBk BradlvibleniaOA U1IE & x
O AUEGRAINEWMAAEIET T Ux AT UAE  DPwOOBBIEE U b @ Wnokkiz C B E &
realizacjiA A1 i&bA ARWE WeeAT OET T Al AT BvhieiDAREAAOa AUAES

§ Statutowecelei zadaniarealizuje dyrektor 3 U E indudzyrielei zatrudnieni pracownicy
administracyjno-l AO¢ O @d x @D & ¢ bzOukzAiami, rodzicami, B 1 OA Apkdagbgiczne
POUAEI I 1T CEAUT ah U 'I;QQAI EUAAEAI E ikulturBlnymi E1 OOUC
oraz w porozumieniu zorganemb O1 x A A D4 AWAig x E6 8

§ Beleizadak A OUET ¢U OAAI EUOEa 1 AOAUUAEAI A xOAU

lekcyjnych,sportowych, U A E 6 Adzalelcinych iwA U E A & Adzhstk@nkjE
§9.1.$ UE A ¢ AduladyjGa® U E jestIUE O A Goizézi A
OUEITTU UAOOAx bpOI COAl&ex 1T AOAUATEAR EO&OU OxUCI
AABBEAC AU E & pBritu widzenia dydaktycznego;



Program wychowawczeprofilaktyczny OUEITICAAEI O\anétltlb OOAGABIEAC AT EA
ocharakterzewychowawczymlO>< ucl 6 Al zEg@(EuarﬂGileakresuprolllaktykl stosownie
do zdiagnozowanychUA COT | Ad x UOB 4 b EAU EWE bl OUAUACwI 1T UAE

GOl ATl xEOEO DPOUAAUxAT EA OAUT E&xn

2. Szkolnyzestawd O C O Aduézaniaoraz program wychowawczo-profilaktyczny OU E T & U
Ox1 OD& BA&ailOxd Cl 0o vskyktlielviimaganiaopisanew podstawie programowe;.

3.3 UE i dadczycieleOA A1 Eelé Ofadanial E OA Qi dodsthwachE OUOA ¢ RAT EACI
zgodniez warunkami i zaleceniamiwskazanymidlab I O U A U A edakhdii guzAdmiotowych.
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DZI At
Sposobyrealizacji zadankot y
§ 1realizacji UAA AU E iredplktuje UT AT x EAUAT EA xUl EEAE&4AA
PowszechnejDeklaracji Praw # U ¢ | x BWZ Beklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwengcjio
Prawach Dziecka.

RozdAdi at
Programy nauczania, podreczni ki [ materi a
dopuszczenia

§ 11. Programy nauczaniaz wymagania,zasadydopuszczaniado O | U @& Ez&ole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o | AT x EaUOEaAéa
pi AGOAxs POTCOAIT xa EOUOAEAATEA TceilAci UGiATE
b1 OU A U A elakiadipuzadiiotowych.

2. Program nauczaniaobejmuje O O A @AcEania ustalone dla danych U A Edilgkacyjnyctw
podstawie programowej O¢& T I Tchrdhologicznie, ze wskazaniem AAT 8ExXOU OAiE AAT EA
I xAE EC

programowej, pod warunkiem, HOAGAE x UbzZaBAVA®AAE OAT T x & g

Ox UCI 6 diudink $ais wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

przekazu,x ¢ A GA EHobdnCH | EloAWBx h OAspdsdbiEAE x UEAGIT EAT EAN

wraz zO O A G Adwartyrii w podstawie programowej O OAT T ¥ EEMAJ 1aG¢ 8

3001 COAI TAOAUATEA UADPOIDPITTxAT U POUAU T AOAUUAE
i T11 E®RAQGRA dabxXe QddtprEeznaczonyi powinien O x U C 1 owArurikiAlydaktyczne
lokalowe O U E zaintédesowaniaO A U1 E & K A1 GEUWHAMEEMK GOT AT x BOBT s AAUT A
OAUT Eé x 8
4. ProgramnauczanianaA A é&tap edukacyjny opracowuje nauczyciellub U A O Baéazycieli.

5. AOAUUAEAT 1T FTA UAPOI PIT1TxA¢ DOl COAiIi 1T AOAUAT EA
we x OD & & BzQrkyinl nauczycielami. Nauczyciel | T | @& xT BAD OT D1 prdgram ¢
opracowany przez innego autora j A O OT IGb&éprogram opracowany przez innego autora

i A O Olweg zdgkonanymiprzez siebiemodyfikacjami.

6. Program nauczania dla U A Esilukacyjnych z zakresu E OU O A d &Il & Avapy diale;
n DOl C Onadcuhial C& 1 T doguézezado O U Widdbejszkoledyrektor O U E hat U
wniosek nauczyciela lubnauczycieli, poU A O E 6 Q@piriti dadyfp&dlagogicznej.
7. Programnauczaniazawiera.:

OU A U A coelgE OO A ewhohdwEndg;

ifcelTAcin
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sposoby | OE&a CARE&XOUOA ciAyichewania, z OxUCI 6 AT ERT EEkIT GAE

ET AUxEAOAT EUAAEE DOAAU x UAITAITI E T A i

POl COAI ABAUEA OAAI EUT xAT UN

opisUACT I T DBA Bdziad ¢

propozycje E O U O Ao€elyé rmetod sprawdzanial O E & Qdzritad ¢

EaUUxACU
A AOT C.

8001 BT UUAEA DO'l'c;c‘)Ajéxﬁ EOe OA AcAa 1 Al>
I ADAUUAEATI A OEcCAAAEa x £ Oi EA DPEOAITAE 1
dniaUA ET d A UAW oprzedhitnkotucszkolnym.

X

9. 3 UOCAEOI O OUET ¢E¢U 1 OA OPI xAFTETTA DPOUAU TEACIT 160
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku x & O P 1 iE ezy @Zedstawiony program

OPAECT EA xOUUOOE KA OOHBOIXBE AIURRAEHDI O OUET ¢U 1TFA U
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, 1 O E A A ABIEEAORIQG AxSUA- AQ LEAA
kwalifikacje wymagane do prowadzenia U A E édgkacyjnych, dla E O & O prdgiam jest
przeznaczony,doradcy metodycznegolub U A O EprzédMiotowego £01 E A E T wGzdkaieA A C 1

10. Opinia,0 EO& @dwa w ust. 9 zawiera w OUAUA CEIATAIUGA EAT jragrarBuz
BT AO®AOI&C OAE DB @AE BAT Edbgfosowaniaprogramu do potrzeb edukacyjnych
OAUIl Eé x 8

11. Opiniao programie powinnaA U¢ x WAATaEdDi, nieb & I' 11 FEdoB1 lipca.

12. Program nauczania do O UOEDx T 6 OO Wi skkolé dopuszcza dyrektor OUEE ¢ Uh

nauczaniaO O AT T x E 4Zegaw@& O1 € O Ahuézania.
13. Dyrektor O U E TjestUbdpowiedziainy za O x UC1 6 Aw EekthvieAD OT C O AA Aexi GAE
podstawy programowe;.
14. Programnauczanial T HUAA x E @& O AGUAEEO A A pbazakrés® O AEIONEO A dsfaldrie E A
w podstawie programowej, pod warunkiem, I & O AxGUAEEO A A poaabd A @O SCOAT T xa g
Ox UCI o6 dkiuding $fas wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

przekazu,x & A G A EobdnCE | ElogGix h O AsPdsdbiEsRE x UEAGT EAT EAN
wraz zO O A G Adwartynii w podstawie programowej OO AT T k¥ E&EMAAIG 1aG¢ 8
15. Indywidualne programy edukacyjneterapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o | E A\DA ¢ I I O bptvgramy | UGVERBRalidacyjno-wychowawczych dla
OAUT Eéx UACOI T TUAE T EAATWOG @I IxIAT EARE TODA ATAGQIT Qi x
pracyE & CAEET OAON B OOQWWAUA AUOAEOI O OUET ¢uUs
16. Nauczyciell T UM A A U Aolrealidagiji programu nauczania:
U UAOOI O xAT EAI DPT AO6AUT EEARh | AOAOEACO AAOEAAUE
lub
bezzastosowaniab T A 06 AubT BBA OB A O & bvieRy pkt 1.

§12.0 1 A O o6 A UN CERE@#hRacyihez zasadydopuszczaniado O | U @ Ez&ole.
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1.$ A AU WEwykorzystywaniu DT AO6 AUT irydh | A OA OE Aydlaktycznychw

2. Dyrektor O U E T ma U podstawie propozycji UA ODBT thaueezycielskich, OAUaAWUAE

Pl OUAUACel T AABDAEI AOCAABIOUUPAAED AOAEO UCIT AU x U/
D1 A O6 Alubli EAEDM O Elydaks/eznych ustala po U A O E 6 CdpifiioRady Bedagogiczne;

i Rady 21 AUEZestaw DT AO6 A UILbEIE& ® A O Eellukacyjnych | AT x E4A UME & AU
wszystkichlf AAUEAGC Alady. AAT AE

3.3 UOCAEOI O OUET ¢Uh T A xTEI OAE 1T AOAUUAEATI E OAU&aAU
zmianyw zestawieD | A 06 A Uub [E £ & A O edukadyfhyen E A Inigindd 1 I 1 E zakuBlA E
danegob 1 AO6 Aubi BEBAOEAEO AAOEAAUET ACT 8

4. Dyrektor O U E Tna Wriiosek U A O B | nauezycielskichw BT OUA U A @lashch,U A E A
OUOPAGUEECI T U UAOOAx bPI AOBAUT EEex 1 OA 1WAOABIEAE & x

5: AOPT ¢Uh 1T EOEOUAE i1 xA x 0008 ph DOUAAOOAxXxEAE:
EAAT ACi DT AO6AUTEEA | GA AADAGEAVBEAA A VET L
oraz
EAAT AGi 1 O0OA xE6AAE DI AO6AUIEEé&x 1 OA [ AOAOEACEx
T xT UGN E/Sl QpathO x A @dziomy nauczania E 6 U Whedgo w klasach, w grupach
I AAUEAdTEOWAUEN AAUERE® AUBET AORAx UAEN
jednegolub x E 6 AR 006 A UlibH EASO<A O Eedukagyjnych do zaplanowanych U A w6 ¢
zakresie T EAUA 6 Adb Adizymania poczucia OT | OA [ ra@dokej, etniczneji
E6OUUET xAES
6.$ UOAEOT O OUET ¢U DI AAEA Al O Aui EA AT DOAI EAUT AE
U A Edydaktycznych zestaw BT A O6 A UdbH FASOA O Eedukagyinych | AT x Ea UAE a4 AUAE
danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jesha stronieinternetowej OUE T ¢ U 8

Rozdziat 2
Organizacja procesu wychowawczo-o p i e k u nwszkelg o

§13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, E O éobejimuje:

OOA @A E A 6 dhlrdkidrzewychowawczymskierowanedoO A U T dfax x
OOA GAB E A ¢ thardkterze profilaktycznym skierowane do OA U1 Enducdycieli
iOl AUEA& x 8

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje U A O BOsEcE A A DE & Aduiczycieli
wskazanych przez dyrektora O U E | pedadoga szkolnego, psychologa szkolnego. Istnieje

i 1711 E>OIAGE W coPracowaniu programu delegowanych przez 2 AA3 1T A UE jgjé x
przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje O Eria podstawie x UT E Ecérocznej §
diagnozyw zakresie x UOO 6 B Ok 4 @ OA K | szkBIys Qotrzeb rozwojowych OAUT E& x h
x OUI AUUTTEEex OUUUEA E AUUITTEEe&x AEOITE&AaAUAENHN

substancji psychoaktywnych.
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4. Program, 0 E O & Ombiva w 5 13 ust. 3, Rada2 I A U EuBhivala w terminie 30 dni od
Oi UPT AUGAEA OIEO OUETITAGIA BiI xAUAGI EAEOUUI 06U
0OUAU pi OT UOI EAT EA apinie & Pregfami©uschowalczbprdildktytzAym
x UOAIIDIOURA UO AAAGT 2EAMABI 421 AUEA& x 8
5. W przypadku, gdyw terminie 30dniodOT UD | AodussZkélnegoRada2 | A U mik ézyska
porozumienia z 2 AAGA AA Gl Qi dprawiei Programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor O U~E 'I'yvéylzlgodniepiu z organem
ODOAxOEaAUl T AAUSO DAAACI CEAUT U8 001 COAI  OOOAILI
czasuuchwaleniaprogramu przez2 A 2d A U Bvpérozumieniuz2 A OBAAACT CEAUT a8
6. Wychowawcy klas na E Al Adk szkolny T D OAAT pladyE pracy wychowawczo-
profilaktycznej zOx UC1 6 AT E A Pragfaiuwctobvantze-profilaktycznego.
7. $ UE A dvychotiadvcze3 U E T A Bharakter systemowyi D 1 A A Ejé v £yscynauczyciele
zatrudnieni w Szkolewspomagani przezA U OA &adk B UT O ®OARMA x BEBEE & U8
8.0 1 A O Ooliniesienia sukcesu w realizacji A U E Aviyéhdwawczych 3 U E Tjestlzgodne
x Obé ¢ AUBMAGIAE &Ah i ralicZydiel A & x
9.0 1T A EASUEAA dvychotalvczew bezpiecznymi przyjaznym G O1 AT sszkangnd A Eha
celub OU U C 1 WeZniaddg
pracynadO1 A& N
byciaOl UOA AWIicU i1 FEIA§AAUATOOx AN
AUAEA 101 Aa xUOélr1EAEaAa OEo OAEEIE AAAEAIEh E!/
ki OOOA 1T O0F AEOOAR OAUAExT Ggh AT AOi¢h BAOOEI OUUI h
x OAl' 1 ExT Gg¢ |10/ UE @ b Unaktdksaych, tdidtancja;
rozwoju OAT T OUaAT T GAEN
AAACT GAE T xUPOAAT xAT A OOAAUAEAd EI AOUh OUET ¢U
budowaniapoczuciaD OU UT Al AE®B UBAEIAEA N
akceptowanei respektowaneprzezwszystkichA U¢ T 108 ¢ AAUT T GAE OUEIT 11 AES8
10. 5 A UjBstfpodstawowym podmiotem w systemie wychowawczym 3 U E iPtefergje O E 6
| AOOL p&swyAA AaAA EAT T T deknaB ANBU YA
UT A E AEAAPOOEA AUEACGATEA xUAET xAxAUA OUET ¢cUN
szanujeoraz akceptujesiebie iinnych;
umie D O A x E AMEQ T <€l A E Iwirodzini&, klasie, 0D I ¢ A AdaKkolhefidkaine),
demokratycznym B A d O O x B E AGVEA N
znai respektuje I AT x B2 WIEEE A @ @ B@ycieOuczniem, dzieckiem,ET 1 A@&H T EEAI
Ob1 ¢ A A Udbdkzmedrdpejczykiem;
posiadax E A AQ 6 E A E ¢ fofrzébBeidla samodzielnegoposzukiwaniax A | T dldsiebie
x AOOT GARKGT Alidokonyvdnia® WAT O& x N
EAOO UATTTU AT AOOI OAZEI AEOCEEh 1T EAOOOATTE TAA O
zna,rozumie i realizuje wk UAE O,
a) zasadykultury bycia,
b) zasadyskutecznegokomunikowania O E 6 h
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c) zasadyA A U P E A A trdz digedyd AU A jiraky,
d) akceptowanyO b1 ¢ AddiemE AOOT GAEN
chcei umie A & | dd eealizacjix ¢ AOTUAAE AOUAJ 4,
Ol EA AEACT T UI xAg UACOITIFATEA x OAAI EUAAEE AAIl &x
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny OUETGEAIODP X UB ET x A x A & x
(wychowawcy klas)i POAAT xOEa EI AOI xA  b-pofiakyédneina ek x A x A U
szkdny. ProgrampowinienOx UC1 6 AT EA¢ 1T AOOoPOE&AaAA UACAAT EAT EA(

Pl UT ATEA OAUT EAh EACT bDi OOUAA E 11T F1ExI GAEN
przygotowanie uczniado poznaniax ¢ A CoboAyE
x AOAIF AT EA OAUT Eéex Al PDPOAAU T AA xgAOT Ul OT UxT EAI

pomoc wiworzeniu systemux AOOT GAEDN

a) adaptacja,

b) integracja,

c) b O U U D&viEkiasie,

dxAxT a00U&btdnddrmi 006 BT x AT EAR

e)l EOAGI ATEA DPOAx E T Ai xEaUE&x x EIAOEAR OUEIIT A
budowanie wizerunku klasyi x E 6BU H E omgcddwankami:

f)x OP&dOIAA U adveG2k&ne,obozy naukowe, sportowe,

g) edukacjazdrowotna, regionalna,kulturalna,

h) kierowanie U A O B klasdwym nazasadziex ¢cianiadoO A U BvApddejmowaniu decyzji

O AUE@AR K] E& x h

) x O b & natady wychowawcze,

j) tematykagodzinwychowawczychzO x UC1 ¢ A TURAAT ©OAIOKKS] x Ad

k) aktywny O A U ladyiv pracachnarzecz3 UETGQOJ AT x EOE AN

) szukanie P E AT 6 CTitozwhahi€tdw.n i T ATstbAET AOUG N
strategie A U E AEzO\sdCheldiniiest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie x A O O kuGukathych, obyczajowych,GOT Al x EQGEIxEQAANET BAEBIT T a
zdrowia;

doradztwo zawodowe.

12. Dyrektor OU E Ipémérza E A | A B A Udpiécé jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
x UAET xAxAa EI AOU8 $UOAEOI O OUEI ¢U UADPAxT EA UAAEI
A A oktés funkcjonowania klasy.
13. Dyrektor OUE T & WHIT A BR&AA Udlzmianie wychowawcy w danej klasie na x ¢ A OT U
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonegonadzoru pedagogicznegdub na pisemny uzasadniony
wniosekx OUU O OQE E A BanéklagdyW E A ©© 6 D QizypatikachE

OAI aAACT UATEAAAUxATEA T AT xEaUE&x xUAET xAxAUN

P11 006 b iniszddriedoz zasadan etyki;

winnych O U A U A Cgrdydadkdck
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§14. Organizacjad z i at agpradfilaké§aznej w szkole.

1.3 U E prawadzi O U A ON UERA ¢ AZadreburofilaktyki poprzez:

OA AT BALARQ EEoA@P D Famie wychowawczo-profilaktycznym;

rozpoznawaniei analizowanie indywidualnych potrzebi D OT Al DA& % E& x N

OA AT H EAMEHemdtyRi Fha godzinach do dyspozycji wychowawcy we x OD& ¢ DOAA U

z lekarzami,wolontariuszamiT OC AT E U A A E marZetrBzieckdl Bbdziky A E
AUEACATEA 1 PEAEOJdAUA xUAET xAxAU EI AOUR x OUI OI
D OT | izdkdwia, zasadd| DPOAxT ACI | UxEAT EAN
prowadzenie profilaktyki OUAT Al T EAd 8
§ BUEI A OPOAxOEA ET AUxEAOAIT 4 apOBAES | ¥ CEAIUX A x
naduczniamiOl UBT AUUT A 6 $rkble Boprzez:
a) organizowanieO B 1 Oyrldji 3 U E Eribwb B O U U E dcthidrhi Hch rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami na BT A U &dRiE €2kolnego w celu
rozpoznaniacechl OT AT x 1 G AdziiaxsthAugego zdrowia, x A O OT Epézimnych
i materialnych,
d) pomoc w adaptacji uczniaw nowym GO AT >oigdbizovana przez pedagogalub
psychologaszkolnego,
e) udzielanie] EAUA 6 Al A& lpdmAdy przezDEAT 6 CO ERIOKEWBABT x Aub A6
przedstawiciela dyrekciji,
g) respektowanie U A 1 Algkakad specjalisty oraz | O U A Adda8ird psychologiczne
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem D O1 x A A UhduBzdriaindywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebigakiej formy edukacji;

i losowychzgodniezUAOAAAT E | EmvAlel Roddikie DOOAOOOO OUET ¢ UN
naduczniamiO U A U A gzéldInlodyi poprzez:
i) OI T I 1 EwcenfomnB A A1 Endylvillualtego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
zi AO6 A pragpisEmi,
DT AEd AEAR R ® bdb. goMocy psychologicznepedagogicznej,
k) dostosowanie x U1 A Gedutacyjnych, metod, form pracy i tempapracydoi T ' 1 ExT GAE
i potrzeb ucznia,
D OT UMAE I TudziGavEamachE & CAEE T O A O hiéhw A édzalekeyjnych,

m) wspieranie uczniaw przygotowaniachdo olimpiadiET T EOOO& x h
n)ET AUx E A (ploteslibbfickdhia;
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadamiiT EOAGI 1 1T Uil E

Z A s oA & oA~

§16. Ws p 6 t pzradzicami.

1.3 UE lraktdje OT AU BakosDA ¢ T 1 DOAADOA & précesie edukacyjnym,
wychowawczymi profilaktycznym oraz stwarzawarunki do aktywizowaniaOl AUEA & x 8
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21 EOUXEUT xAT EA O1T AUEAéx E OUUOEAIT ErdalizewaifeQAEA x (
poprzez:

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w OT UxEa UWOMAHA eE&EUAT UAE
zwychowaniem dziecka;
doskonalenieform komunikacji D1 1 E ¢OA0EGrddainami O A U1 iogrzez:

c) organizowanieO B I Ogfupadvych i indywidualnych z rodzicami,
d) przekazywanieinformacji przez dziennik elektroniczny, Ei OA OB leAdilé,AE 6 h
telefonicznie, 0O OT 1 6inneix A @ A dnforné@dyjne;
pozyskiwaniei rozwijanie pomocyO 1 A U kvAedlizacjiU A AGQWE prer)
e) UA A E 6 doA1UE AvSolnde wolontariatu,
f) inspirowanie OT A U B8WE A¢ AT EAR
g) wspieranie inicjatyw OT AUE A& x h
h) wskazywaniel A OU M@&E-A ¢ AT EAh
i) upowszechnianiei nagradzanieAT ET DAAUEA& x N
x ¢ & A UONTARRavA)A 0 U & AOWATipapkedz AT C AL T dofreciRAdy2 T AUEA & x h
UAODIECEAEA Oa widA BERAAd | x AT EO OXERdYA E Al A
3. 3 U E kapeldvniarodzicom prawo do:
UT AET progadBvychowawczazprofilaktycznegoOUET & UN
UT AET POGAPBAIOG A Wiehiahia klasyfikowania i promowania OA U1 éfdz x
przeprowadzaniaOD OAx AUBBUAKET & x N
uzyskiwaniaw ustalonym czasierzetelnej informacji natemat swegodziecka,jego zachowania
iD1 OO AEREAN O OMnAdcd; GAE

I UAEprzeAFA UT E& x N
O A U BwvsgotRaniachz psychologiemi pedagogiem.
4.7 AAT O xUi EATU EI A Of AAEE | OAU AUOEOOEE 1A OAI
organizowania O OA COPNEOEBAET x A 2 ddzisami co najmniejdwa razy w roku,a
WOUAUACET T UAEzwD EADD A DE OOE) AA S8
obi OOs@MMAAEE & x d,
oceny O apubliczniane dla D1 OUAUA QAIUT B@ kA UHpadvmych | DEAEOAE xqQ
BT GOAAT EAOxAT AUEATTEEA Al AEOOIT EAUT AcCis 7 DPOUU
elektronicznego,0 A Uldbdodzici T & O eG\EgvychowawcyzD O1 @ Wydruk wykazu
ocen;
o ustalonejocenieG O & A O i rAdzriejftermuje O Bpoprzezdziennik elektroniczny;

o aktualnych BT O 06 DoxmlaEpowiadamia O E Ba zebraniu oraz poprzez dziennik
elektroniczny;
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zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) I T C@U U OFETA&T O BIAEG 6 6 didcRaE
w czasie konsultacji indywidualnych T E OA G1 W kalenilaizu O D1 O£rdddicami lubw
OAOI ET AAE uzgoliiibAych. E AE
6. W przypadku A ¢ Ol @ WA B UA A& Atiggodni) nieusprawiedliwionej na AE AL a4 Al
T EAT A A Acknia@/Astole wychowawca powiadamia o tym O A U EAefefonicznie lub
pisemniewA AT O x UEAGIT HAIAH A ARG U WGAED)
w przypadku wezwania i 1 EAUC ¢ | GHEIicA Aa pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawcax UOUE A ET 1 AET A odBior®T OxEAOAUAT EAI

I AUAEEx AT AcCI X OAUOI OAOOH DPAAACI C o OUE
nierealizowaniu przezucznial A1 x E daUkEadlyrektor nadajejej odpowiedni bieg;
E A | MskyBtkie zastosowane G O1 AvEdfosunku do ucznia DAET T 1 A@TPEOAIQIT ET O4a

oczekiwanegorezultatu, rozpoczynaO B0 | A AGED@A GuczAihzfisly OAUT E & x 8

8§17.Ws p 6 | pzapaoca aa dpaychglogiczno-pedagogi cznag.

1.3UET ¢ A xODééDOAAQEA U@BA@@%CE@Qp@UAEDME@E@@%T

2.7 0b & ¢ BOWAAEITUO A Adlegana:
opiniowaniu przez O A Ao6A A A C T @vRidskulda poradni psychologicznazpedagogicznep
zdiagnozowanie przyczynO O O A Twin&uéeE

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz | T 1 Ex| GAE
psychofizycznychdzieciii ¢ T AUEAI UN

OxUCI 6 AT EATEO POUAU 1T AOAUUAEAI
poradni zawartych wopiniach i orzeczeniach;

A A EU x@ARATBKA IE

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologicznepedagogicznejoraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych ® O1 C O Adukaeyjno-terapeutycznych;
realizowaniu przed BT OAAT E6 UAAAd  DOT £EI1 A
i AAOE A AmOF TEGAEDTWE tyhin wspieraniu nauczycieliw OT Ux EA UBD OA
dydaktycznychi wychowawczych.

EQUA
AE

Rozdziatl 3
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 18. Organizacjaprofilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznejw szkole.

specjainego z do OET d A UG EH ponddpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do
OET dADAUBRAN QAIBI XD | UAEAS

2. Celemprofilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienieuczniomO & x T A € © Odb &pi@ki
zdrowotnej w szkoleoraz zagwarantowanieA | O OloDIOA Ud @ A A E 1 sfoatotogicznych.

3./ D E AdflaczniamiXLiceum/ C& 1 1 1T E O UMBAG A edpdhvicdhio:
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DEAIT 6 Qd (d AAD Exaitic24hiAi wychowaniaw dniachi godzinachustalonychcoroczniena
E A I rAkszkolny w gabinecieprofilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

lekarz dentystaw gabineciestomatologicznympozaO U E lul&widentobusie;

EECEAT EOOEA AAT OUOOUAUIT A x OAI AAE xOP&¢DPOAAU U
stomatologicznych finansowanychze G Ol A publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej
i promociji zdrowia jamy ustnej.

4 7UAETI xAxAU ETAO TA DPEAOxOUUI UAAOATEO 01 AUEAS&:
OAUT Eéx 1 UAEOAOEA 1 PEAEE UAOI x1 O AE T OAU DPOAxE/

w formie pisemnejAT Gx EAAAURNAETEAAEAUAACT T PEAEG® 8

5. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych

G x E A A &dhAtologicznych A1 A i ¢T AUEAI U Al OET dAUAT EA
xUcaAUAT EAT GxEAAAUAd 1 001 AT TAEE 1 OAU DOl £EI AE(
¢ Aude®IED d A Q% ioka A U AuHzRelanych w gabinecie lub dentobusie,i EOAGI | T UAE

x DOUAPEOAAE Ex8h EAOO OPOAxT xAT A x AE®UUBOAER E/
uczniami.7 OBD& ¢ DOAAA DBI 1T ACA 1 Aq
przekazywaniuinformacji o:

a) staniezdrowia i rozwoju psychofizycznymucznia,
b) terminach i zakresieudzielaniaG x E A Aphofildiycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c)i T+ 1 ExITispdshbleloRtaktowania O Ez6sobamiOD OA x O DDA UHEE A BERAEWGT &
UAOIT x ha@®dcziniami;
informowaniu i wspieraniu O1T A U uAB A¢ T T 1 GRAQT 1 BiASEX

d) organizacji korzystania ze G x E A A Arbfifaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych A A A Ae#arskich, AAAA d
przesiewowych,D O U A C Istanfatlegicznychoraz O U A U béniordngch,

e) realizacjiU A 1 Aekakzd podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzadentysty;

OAUAOOT EAUATEDO x UAAOATEAAE U O1T AUEAATE AT AT U
U A C A A4 zekPesu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia OAUT BAAET -OAERA T EAS
0OOAT EA UAOI xEA OAUT Eé&x38

nauczycielami i pedagogienszkolnym.

8.0 EAl 6CT1 EAOEA GOI AT xEOEA 1T AOAUATEA E xUAEI xAlT EA
UACOI I AT EA UARE xAWd AICAAAT E PT AAUAO OOAT OPT OO0 OA
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia O AUEBAAKA&UE 6

I AAAT T GAE EAATAE U OUAE 1 0éeA bPi AAUAO Gawal OPT 0O
medycznegopo uzyskaniu zgodydyrektora OUE T ¢ U8

9. 3 b1 Copidki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego

UAOT xEA x OUOOAAEE ETTEAAUTT GAE DBl AAxATEA 1 AE&x
pobytu uczniaw szkole ustalaD E A1 6 CE 6 &O&EPAshigd IERRAO AzGddAcami, lekarzem

i dyrektorem OUET ¢ U8
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10. $UOAEOT O OUET ¢Uh Ex GOEAGe xbT OBAAANIAUAICT Aa 1
niepedagogicznego,zapewnia | | I I E zdob@ga wiedzy na temat sposobu i 006 BT x
wobec OA UT Bp&ewlekle chorych lub T EADPACT T O BoGpawiddriioA &oh potrzeb
UAOT x1 61T UAE OAUT Eé x8

Rozdziat 4
Organizacja naucznia w szkole

819.Formy d z i at adydaktyEzna -wychowawcze;.

1. Podstawowymiformami A U E A & AlydakiysarddarychowawczejO & d,

I AT xEAUET xA UAESOAEA AAOEAAUET A OAAI EUIT xAT A UCIT A
UAE ORA B A E Ealteras@vlniai uzdolnienaOA UT E& x N

UAESGAEA DPOT xAAUTT A x OAipkdagogidref | AU DOUAEIT 1T CEAU

U A E deldlidacyjne daOAUTEEADACT T OPOAXxT UAEN
U A E énvfcBodvania do | U AvE rddzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na

BT AOOAxEA AOO8 1 0008 o OOOAxU U ATEA x OOUAUIE
ludzkiegoi warunkachA T B O O U A GraeryianigA E 4DzW.Nr 17,p0z.78,zD & I zm$,

U A E @dukagdyjne, E O &amynizuje dyrektor O U E iz& WQT drganu B OT x A A UGARAICEl 6

E Dl UAOE 6 dypeillaybgiozndj adyDEB UE A é x N

dodatkowe U A E @dikadyjne,doE O & CrhlidzBOE 6 d,

a) UAE aAd&WabEedol | x 1 | UlddedoC B36 UdbéeET x | | halGczahkew ramach
I Al x E & UIA scdukdeyjnych,
b)UAE6GAEAR Al A EOBOUAE TEA UI OOACA OOOAITTA DI/
tych U A BJd ¢OXOA&E A Wd sizkdinegoU A OO A x O P QeucZaDid | & x
2.: A E évAzkobeprowadzoneO & d,
w systemie klasowgl AEAUET Ui h CT AUET A 1 AEAUET A OOxA tuv |

godziny lekcyjnejdo 30minwOUOOAAEAAE xUE&OI xUAEN

x COOPAAE Ox1 OUITUAE U DI OUAUAcCei T UAE T AAUEAC & x
opisanychw niniejszym statucie;

x OOOOEOOOAARE [ EGAUUI AAUEACT x UAER Oxi OUi 1 UAE U
UAEOGAEA U EOUUEéx | AAUAEN X.U ET xAT EA -ddrazl UAEA

przedmioty O E éw@ddstawie programowej E OUOAE 8 AT W AaRésierozszerzonym;

w toku nauczaniaindywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczanialub programu nauczania;

w formie zblokowanych U A Ediagi AAUHuA&GOpy | E6 AUUT A AW Buiniidize AE

x UT E E A Era@ambweboplanu nauczaniaustalonegodla danejklasyw cyki E OUOA € AAT EAN

x OUOOAI EA xUEAUAI xUi 1 OOOOEOOOUA i E6AUUI AAUE/

wycieczki turystyczne i krajoznawcze, U A E dtekeloe, U A E dlabdiatoryjne, x UEE AA U

warsztaty w ramchx OB & ¢ 210 @dkami naukowymi, wymianyi E6 AUUT AOT AT x AN

3. Dyrektor O U E hadvhlosek Rady2 | A U & RaélyPedagogiczne] T +xAU AT Cpholes ¢

dydaktycznyoinneformyUAES6 ¢ h 1T EAvwusti2EAT ET T A
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§ 20. [Zad aidadrupy itworzenia struktur mi edzyddziimt ey g h
klasowych.

1.. A UAE6GAEAAE AAOEAAUEI UAE U EOUUEA AT CEAI OEEAC
grupywl AAUEACAAE | EAUDGEOURMEE &c 1 OAUT Eé x

2.: A E évyclodania fizycznegoprowadzone O & grupachl E A U d0R6GAKEU 1 BapusBza

OB¥x 1 OUAT EA CcOOD | EWIARIBUA ACAEIIEAAGIT »< WAAEES

3.: A E évwkchodaniafizycznegol T CU¢ D OT s AAWRKRE AxiAGEO DAE x 8

EilEA Motdivadermiac x E A\Mt1§xmllaboratoryjnych (biologia, flzyka chemia)dokonuje O E 6
Dl AUEAC QOO DPIUAA UG ARU T ik&E AAE 8
5 $UCAEOI O 3UET¢U 1ITIFA DIl AEac AAAuwwchovawtzych®1 x AA U A
strukturze | E6 AUUT AAUBDEESTAURNET AOT x AES
§21. Organizacja z a j edukacyjnych w szkole.

2. . A E dlydldktficzno-wychowawczeOT U DT A O BMiszkdiesv pierwszym powszednimdniu ,
xOUAGI EAR A ETdAUa OE6 x PEAOxOUU PEaOARE Pi cm |
wPEa@ABT Al WbEaAsklle 0T UDT A OERBA B&E Al &Eil TOBAIA foEdhid A E
pierwszegox OUA GT EA 8

34A01I ETU OI UDI AUUIT AT EA E -wiichalvdwdzkdhBAUBAEG Gx EEAABOL
oraz ferii zimowychi letnichT E O A @rkepidy & sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Okresy, na E O & d2idli O Erék szkolny opisane O &v rozdziale 7 A x 1T a4 OO U @asasy 1 T A
Oceniania.

5. Dyrektor OUE Tpo UA OE 6 Cdpiiio rAdy Pedagogicznej,rady OT AUB D& T OU&a A D

uczniowskiego, A E T @ad O x A @uérunki lokalowe i | T I 1 E »ofgapiBagyjne O U E Tlub U

bl AAExEEh 1T 1 Ah x AOOIOAI EQT BAO AAQOEN xAUIAR E xT 11T A 1
wychowawczychw wymiarze do 10 dni.

6.1 AACGET xA ATE xT11TAXxUAEUAEsAUBDMEAEDUBOEBDOUAE 11>
AUc OOOAITT Aq

w dni, w E O & OWwskkple odbywa O Eegjzaminmauralny przeprowadzany w ostatnim roku

nauki w liceum;
w dni G x E &el@ijnych 1 EAAO AdnﬁaltﬂlALEtawowo wolnymi od pracy, I'E OAGITTA

w inne dni, E A | jdsti tdeuzasadnioneil OC AT E)MC@(@HEIUIUE)JI A A dub Bdfrtebami

OPT ¢AAUT T GAE 1T EAITAES

7.7$UOAEOI O OQUET ¢U x OAOIETEA Al ATEA on xOUAGIE
Ol AUEAéx | POAxT UAE TPEAEOI éxq i OOOAIITTUAE x AA
wolnychodUAE 6 ¢ A U-vyklowawézyth, bE O &€ QrdvkaBEn ust. 4.

8. WO U A U A gzésadnignfchprzypadkach,i E A U A bddlddatkevlychdni wolnychodUAEG6 ¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor O U E lp@ WAOE 6 CT E6 AE D

21



opinii rady pedagogicznejrady OT AUEBE@A k1 O Ucarodskiego,i | I Zafu C i drganu
D OT x A A UGAARLI BugatkBwedniwolne od U A Elydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od U A Eoi= Ofé Onidiakv ust.4,dyrektor O U E Wyzrdczatermin
odpracowaniatych dni w wolne soboty.

0.7 AT EAAE xI1TUAE T A UAE6c¢ch 1T EOEOUAE 11 xA x ¢
I D E A E QchoWdwcze. Dyrektor O U E | zawiadamia OT AUEA & x T B COABA HEN E& x
T F1 EoORQEBEACUD ek UA E 6 ABoAde komunikatu przekazywanegoza® | | 1T A &

dziennika elektronicznego.

11. Dyrektor O U E iz& Wi dkganud OT x A A UIATAIARAIxHE B @ E ¢héicEakoznaczony,
EAI Al Eq
temperaturaU A x T 6 @ierizohab godzinie21:00w A x & Rokejnychdniachbi POUAAUAE&a AUA
zawieszenieU A BMgnpsi-p v J #jestICAF OUA N
x U O O an@daiyhl terenie zdarzenia,E O él O ACGAA C OdidwlgOA UT Bp2Exi8o OE E
FUx ET &R gADh épifldmivblagiczne,U A C OT atakdmizekrorystycznymi i inne.

12. : AE ok BA fOnbiabv ust. 10D 1 Al Aodplaéoiwaniu w wyznaczonymprzez dyrektora
terminie.

13. 3UAUACceci xa 1T OCATEUAAES 1T AOAUAT EAh xUAET xAT EA
arkusz organlzacyjny opracowany przez AU OA BAUEInE pbdstawie ramowych Pl Al q>_f o

T AOAUAT EA T OAU DI AT O £ET AT O xA¢ci OUET U8 ! OEOOU
PDOT x ARQISEA K& 6 8

14 $UOAEOI O OUEi¢U DPOUAEAUOEA AOEOOU 1 OCAT EUAAEE
OABAAACT @aAWA @e A Arganidacie U x E & @ kviterminie do dnia 21 kwietnia
danegoroku organowi ® OT x A A U@ AR ®o 8

15 . A pi AOOAxEA UAOx EAOAUIT T AGI
z O>< uci o AIzEsAd thﬁohy zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy Ol UEWARG ¢

16. 01T AOOAKA Alall WTEAd E A ANEDUBEAC 8
17. Uczniowie w danym roku szkolnym O A UEwszystkich DOUA AT ETAG&E 4 UET x UAER
POUAXxEAUEAT UAE DI ATAI T AOAUATEA UGIATEA U POI GO
danejklasyi danego typuO U E idapusiconych doO I U &zkalhego.
18. , EAUAGAR UGEKasachlT EOh@anBOT x AAUAAUS
19. Dyrektor O U E iodpowiada za przestrzeganie DOUADBOOWAUEKDHYABUT EE x
I AAUx A B&E@Bdadnlekcyjnych. Arkusz organizacyjnyjesttworzony zOx UC1 6 AT EAT EAI
tychDPOUADPEOE x 8
Rozdzial 5 _
Organizacja nauki religii/etyki 1 WD Zu

§22.1.5 AUT ET I nalOWAU &IiUE 8 gplainych| DEAE Qb ®AQT 11 AOT EACI
uczniaO U E brgahizujel A Oréliiii/etyki zgodnieU 1T AO6 AT Ui E DPOUAPEOAI ES8
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2. % U A U Aol EEGRéhOrtibiva w ust. 1, jest x U O A | v fornie pisemnegol Gx EAAAUAT EAc

3. W przypadku, gdy na U A E geligi Aonkretnego wyznania lub etyki U C & © Enniej T E |
7 OAUI Eédanego | AAUEWA BE®MA HA C & U rganizowane w formie UAE 6 ¢

| E6AUUT AAUEAeT xUAE 1 OA T EBAUUE]I AOT xUAEh UAG x bBC
TA OA UAESAEWRA AIGEAIUEY 1T OEAEOAUOAEOI O OUEIT ¢U PDPOUA
organu DOT x AAU@rdaAB OB x A Addganfzlje T A O Eeligii lub etyki w formie UAE 6 ¢

i E6AUUOQUET 1T UAES

47 OUOGOAAEAAER EAE x 0008 of i AOOAx6 xDEOAT EA
GxEAAAAOXEA OOAI [ xE UAGxEAAAUAT EA xUAATA DPOUAU
UAEwWEBADAAE | E6cAUVUOUEI 11 UAES

P Y

Z ocen.

§23. 1. Uczniom danegol A A U grdpie | E6 AUUT A Adiganizajé GEAFA E 6 AE A
z zakresu wychowaniado F UAEA x wQwrdidize 1£Q@I AUET x E Aty EIT AOE
5godzinzDlT AUEARgApVAEE T DPABRAXxAUA 08
25AUAd OUEIT e¢U TEA AEAOUA OAUEA¢O xlijagdiedribeE AAE
i POAxTE T PEAEOI T xEAQ UcCel OUa AUOAEOI Ol xE OUET ¢ U

3.: AE6AEAh 1 EOEOQOUAE i1 xA x 0008 ph TEA DI Al ACAE
doklasyP O COAT T xTAT>EUH QAU O T d deduczeid OUEIT ¢ U

Rozdzial 6
Zasady zwalniania u c z n z@lwo wi g z kzoanjyecth

§ 24. 1. Zasadyzwalniania ucznianaU A Eéhvychowania fizycznego:

xUET T UxAT EA T EOAGIT1TUAE ¢xEAUAd AEUUAUT UAER AU
zwalnia ucznia z wykonywania | E OA G1 ¢ % E)Afidcdnych na lekcjach wychowania
AEUUAUT ACl T A AUAO 5iAA0NMIGT BEAQO xi ASAEE alUBAEETOEAEERA BB O «
xUAET xAT EA AEUUAUT Aci 8 . ABAUUAEAT bDPOI xAAU&aAU UA
wymaganiaedukacyjne doi 1 I 1 E wckznmA E

x DOUUPAAEO Di OEAAATEA DPOUAU OAUT EAczehidiednBE 1 AE A

chybal AodziceuczniaU ¢ 111Gix E A A ddagewniediu dziecku opieki na czastrwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia tylko z pierwszych i ostatnich lekcji w planie UA EW¢ (8

AT EOI A1 OAAEE DPOUAAEACO 1T AOAUAT EA UAI EAGOAITAART U
UxTTTEITAGS8
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2.5 A U Aatbiera prawo do zwolnienia z1T EOAGId A EUAMEyfcmych lub zwolnienia
z U A Bvjchowania fizycznegopo otrzymaniu decyzji dyrektoraO U E T ¢ U 8

§ 2Dyrektor OU E In& wniosek OT A U EuBzéia oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznepedagogicznejw tym poradni specjalistycznejoraz na podstawie orzeczeniao
Dl OOUAAEA EOQUOACAATEA OPAAEAITACI E T OUAALDAT EA 1
ET dAA AAT Aci AOADPO AAQEAAUEN RLI A DAIUA EAQEAESNEER BIC
zit EADACT 1 Ob GO U 6G NibiZalibEFmemz nauki drugiegoE 6 UUEAT | U ACIi 8
dokumentacji przebiegu nauczaniazamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje O E 6
nUxT I TalbdnjUxd 1 1T ETT A6 8

8§ 2$GUOAE©'|' O OUE'I;C L‘J~ UxAlTEA OAUTEA U ET y:d| Oi AOUE]
okres zwolnienia uczniazrealizacji U A & informatyki przekraczaponadSO%I Q é IlldzliyE AEo ¢
i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyflkacyjnejw
dokumentacji pedagogicznejwpisuje OEpU x T 1 Tlubid xAiél T ET T U6 8

§ BMWOAEOI O OUEi ¢uh TA xTEI OAE OT AUEA&x j BPOAxI L
wmwwmmmu||UWprd@mNch@ ganhx AOOT tad A ¢ TIEMAIT R4 UE O
naukiDT UA OUET ¢ a8

Rozdziatl 7
We wn gt r z ssystem tloragiztwa zawodowego

8 2m7Ax|aoouou90A|UA|OAAUOxA UAxlAlegl iA T A

zawodu.

20T AAEI T xAT A AUEACATEA [ AEa biieA OAUTEII x OILU
zdobywaniu ET /&l Of AREE | UAxi AAAE E DI CEGAEATEO xEAAUU
ObP1 ¢ AAUT AE8 7 DOUUOUET GAE 1T A OF OeAOxEc¢ 1 ¢T AAT O
x UAT 0ex AAOEAAUET UAE E UAxT Al xUAEh OA&zgddhiw OA x L
Z predyspozycjamii zainteresowaniami.

3.System| E OAzadaial O&GMA UA OO1T BvAjeha redliZAadfi, czasi miejsce realizacji,
oczekiwane efektyi metody pracy.
4.' & & x 1 oelém doradztwa zawodowego jest pomoc W rozpoznawaniu_indywidualnych
[T +1 ExdJAEAERA OB O R Kk Aitipkedydpozycji OAUT k& k T r&yEdokonywaniu
WDOUUOKNBAGRE x AA dfakoliawich. U A E

5. CeleOUAUACE¢ET xAq

odkrywanie i rozwijanie G x E A AT zalvo@ovejOA UT Rl@newmnie drogi edukacyjno-

zawodowejil A EALF AUI AOAPEA AAOEAAEEN

motywowanie O A U1 &og&adejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem D O U U OWEA E U

i zawodu;

Ol UABAUAT EA AOPEOAAEE UAxIT AT xUAE E 11 0UxI xAT EA

x A OA I @A ElAdo Eamopoznania;

wyzwalaniewewnd OOUDPR QAT @QERICEE x N
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Ol UxEEAT EA Oi EAE6OI T GAE DPOAAU UAODPI ¢l xAE E xObég

wyrabianie szacunku dlasamego siebie;

Pl UT ATEA 1TFIExXxUAE A& Of UAOOOAT EAT EAN
poznanielokalnego rynku pracy;
DIl UT ATEA 11T1F1ExT GAE AAI OUACTI EOUOACAATEA E Al OE

diagnozapreferencjiiU AET O A GAwodowyshy
poznawanieO & | T WAEI A& x N
udzielanie pomocy psychologicznepedagogicznej.
6.' ¢ & xUAM AT E Aw zékiegidda@rddztwa zawodowego:
wspieranie O A U T i @larowaniu G A E Adukadyjno-zawodowej;
wspieranieO1 A U Enauczycieliw A U E A ¢ AdraHcAyBhRarzeczi ¢ T AUEALI UN
OIl UPT UT AxAT EA UADPI OOUAAT xAl EA OAjUkafietyx 1 A ET £l OI
COi i ARUAT EAR AEOOAI EUT xAT EA E OAWbdyyc | EAT EA ET A£
udzielanie indywidualnych porad uczniomi rodzicom;
wspieranie A U E DL A B a Adtdluoptymalny O 1 U edulacyjnyi zawodowyOA UT E & x N
x Obé ¢ Bidstyludami x O E A O ACEASAA LBk Uk A o 6O Cslysted@ibradztwa
zawodowego;
w zakresiex O P & ¢ B Od¥idabhi:
a) podnoszenieO | E A E o korhuhikbwahia O Ezéswoimi AUE A¢ i Eh
b) doskonalenieO I E A E 6v@ythbwawcEych,

§29. SposobyOA Al E UA Aé&rédczychlEAC Ad

$ U E A & Zakrdsudoradztwa zawodowegorealizowane O & formach:
UAE6¢ COOPT xUAE x EI AOAAE UA OUETITTUI jA/ImOAAAa x
I Al x EAUBIA£E0 AdkadyjeychU UAEOAOOTEGUOALAKI EA
pomocy psychologicznepedagogicznej;
UAEO AEWBWARET x AxA48
§ 3WUEBEIACATEA U UAEOAOCAARNEAAANEDOALT UDLAIAATEXNT x AT A
x UAET x AxA& xD
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
psychologa szkolnego;
bibliotekarzy;

AT OAAAS UAxT Al xACin
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DOAAIT x| mdfytueji x OPEAOAREI DARAUEAC AOUEGEW poradni
psychologicznopedagogicznej, powiatowego O O U 6pkaty, mobilnego centrum informaciji
zawodowe));

O A U Bub&soby zaproszone D OA UAT @rékfycerfe faspekty dokonywania x UAT O & x
zawodowo-edukacyjnych.

2. OdbiorcamE AUEACAd U UAEOAOCAAQREAABBEDAAGT UAaT AAWI ET x|
ich rodzice.

§ 317. QUET 1T A UAOOOATEA OEo Al OAAA6 UAxIT AT xAcCi 8
wOUAUACel 11 GAE(,
systematyczne diagnozowanie zapotrzebovAvaniaNOAA Ul Ema xinformacje  edukacyjne
E UAxT AT xA T A AxOEAKI AR IEAMA Blraviddbueyd A0 O x A
COi i AARUAT EAh AEOOAI EUAAEA E OAUANG 6B T <EAA EE Ax CEAI GAAl EO
daAAT ACT DT UETI O EOQUOAECAAT EAN
koordynowanie A U E A ¢ Anfoimbcgj@orloradczejprowadzonejprzezOUEIBI6A A& x E6 N

xOP8¢POAAA U ETTUIE 1T AOBAUUAEAI AT E x Oxi OUATEDO

wspieranie T AOAUUAEAIT Eh x UAET x Ax Ag x coob x U,
w udzielaniu pomocypsychologicznepedagogicznej;
opracowaniesystemudoradztwa zawodowegow szkole;

opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie 3fb

x OUA G1 E Aroka Azkafhdg@Frogramu doradztwazawodowego;

POl xAAUAT EA UAEég¢ TEOAGITTUAE x 001 COAIi EA Al OA
pomocy psychologicznepedagclC EAUT AE UxE&aUAT UAE U x Uikéwodii EEAO
z Ox UCI 6 Aflrézpoknankdh mocnych stron, predyspozycji, UAET OA OIACOIAXAd EAd
OAUT E& x N

PDOT xAAUATEA UAEb6¢ AAOEAAUET UAE UCITATEA U bl /
prowadzenie dokumentaciji U A Ezgogifiezi A Ongnil przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowegow szkolelub ® 1 A A &lyrektdriO U E lusbd A A EE

e x
x UUT AAUA 1T AOAUUAEAT Ah xUAET xAxA6 COODPU xUAEIT xAx]
I EOé&onaAvEst. 1.

Rozdzial 8
Sposoby zapewniania b e z p i e ¢ zuezniant wwsakole

8§32.Dz i a tsaznki emizakresie zapewniania b e z p i e ¢ zuezni@m. w a

1.3UET ¢ A AWADRKITE | DAcT A AAUPEAAUAJIOOxT x AUAOEA
poprzez:
przestrzeganieprzez nauczycielizasadBHPw czasietrwania lekciji;

DA ¢ 1 AAI Bheticzycieli,zasadyorganizacyjnob I O U & Ataimenddgramb A ¢ T EAT EA
AU Oastaladyrektor OUET ¢ UN
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I DOAAT xAT EA PI AT O 1 AEAEER EOEOU OxUCI 6AT EAd O
AT EAAEh O&él 1101 ATT Ge UAEo6¢ x EAFAUI ATEOh TEA
samegoprzedmiotu, zx U ¢ &4 AU AD @ AA A IEDie Opebgriim tegowymaga;

I APT xEAATEA T GxEAOI ATEAh xAT OUlI AAEs E T COUAxATE
oznakowanieA E & @amunikacyjnych zgodniez przepisami:

Ei T ODAE A b@swianychl Al A dofOUAHpat B & O Zabewnienia bezpiecznych o
EEGCEAT EAUT UAE xAOOT Eéx EI OUUOOATEA U OUAE 1 AEAEL
O U E tothajmniejraz wroku;

e X
¢ a

umieszczeniew widocznym miejscu planu ewakuacijioraz instrukcji bhpi D7 D1 I 8 N
przygotowanie O A U | do 8prawnej ewakuacjiw sytuacjiU A C O poprieEpfzeprowadzanie

¢ x EAMUANE OAA BDEDELAMAEA Al AOT Uo N

opracowaniei zapoznawanieO A U1 Zinsteukcjami BT 0 O 6 B wsylubciadhU A C OT hpAT E A
alarmuAT I AT x ACT h  esGoiregezpieézAeEzatrucia, wybuchuitp.

oznaczenieA O &@akuacyjnychw OB 1T GO ATAOX A¢ UN

zabezpieczenie O U1 A fkdmunikacyjnych x UAET A U po&aUtdren OUETw ODT O& A
O EAI T I 1 EAERIEGANAT EA xUEGAEA 1T A EAUAT Eén
zabezpieczenid O x | adatizacyjnych,studzienekiinnychUAC¢ 6 AEAd N
zabezpieczenieprzed swobodnym AT O O o @MU T Hoebexl | E A O gobBpddardzych oraz

miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania O U E | pfatl remontowych, naprawczych
instalacyjnych;

x UDI OAIOAEE Awbalustrady z BT 06 AUARE UD E A Aptrédeesvdntudingm

UOOxAT EAT OE6 BI 1T EAEN

xUDl OAPATEAOCONEAR Uh  x OUAUAcei 11 GAE w_  xUAO

zasadach udzielania tegpomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby T D E A E @adéuszniami OAUA OOT BEwWAibhardath E

i wycieczkach pozatererOUET ¢ UN

DOUAOGUETT ATEA 1T AOAUUAEATE E xOUUOOEEAE DOAAT x1E
pomocy;

GADAxTEATEA AAUDEAAUI UAE xAOOI E&x BOI xAAUAI

[T Ail xATEA TA OOAtA AOAIAE E EI OUUAREAQOAUADEA E
i 7 TROAT UAEOT I AT EA Al A UAOI xEA ¢xEAUAAUAEN

§ Xlasady petnienia dyzuribMOpoereEaAdlkdgczycieli s

nauczycieleD A ¢ T E & wdwywigdzonego grafiku;

AUl @A T Blod plerwszej przerwy do UA ET o AWANE giepiezas przerw

i E6AUUNREAUET

AUl OuSi AURAC T BKiyWnig, nauczycieleA Ul OOABESAT x EARBEAEACAG
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzadhw sanitariatach;
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< QAUEA UAEOOI EATEA xUDAREO DAUIEIxOLEACTR 1AGA
PEAI 6 QQUERAJBEAODOMT EA UCHOLBREAADBDEADD OUET cUN

ratunkowel OAU OT AUEAE& x N

§35. 3 UE izépAwnia uczniom AAUPEAAUA DEGnaI) AES ABMIAEE 4 UET x UAE
il AAT AT x E & W takcie WykiEdzekoraz naprzerwachi E6 AUUI AEAUET UAES
§ 33U E logyahizuje UA E czdotinfe z | C & 1 Tzashdami A AU D E A A U Aigle@yO x A
UxOAAAEaA OxAGCo T A OOAT OPOU6OO E GOl AEézx AUAAE
sanitarnew miejscub O1 x A A U ATORRA BUAAEA:DDIKD dtmosferyczne.
 §37.Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie T AT x BvythE
iT AAT AT xEAUEDAUWDBO s WAEGA A g
DOAAT x pedgdgcznychaw OUAUACe T T 1T GABT x AG ABARIEARE AN
pracownicy,0 E O & Onoviiax Ul A& h AT x Eda:UAT E
AUl 601 xAT EAR
c) wprowadzania® A U T db gaboraz pracownii przestrzeganiaO A C O1 ATl £l 8 ka UOE&a AUAE
w tych pomieszczeniach,
d) udzielaniapierwszej pomocy uczniom poszkodowanym,aw razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,
e) UG ¢ AOmyrektdiohi OUERE 0 OOU AL A g Qlidbedibwia iAAUDEAAUAJTOOX A
OAUITE@AU UA mpaicrast A &xdJEA A E & x N
w sali gimnastyczneji na boisku szkolnym nauczycield O x A AUAaEAsfkéendje wszelkie
AUUT Toigapikdeyjne iUADA xT EAB B A A A Ucdnib@.O x |
~§ B308QAAT xT EAU OUET ¢Uh x OUIi O OBAT =1 EAANA OEARI ETUEG
OxT EAE UAAAd UAxT AT xUAE O&a Ul Al xE&aUAI EOngEAO'IIXAQ
bezpiecznypobyt w szkole.

§ 39. Statutowe celei zadania realizuje dyrektor O U E | né&udzyciele wraz z uczniamiw
procesie A UE A ¢ Aléktyjnef dzalekcyjnej i pozaszkolnej, we x OB & & BzOrddAidami,
organem DOT x AAUABRARAUT OO&adzAnstytuciami OB T & A A (ybspodatckymi
i kulturalnymi regionu.

& 4+0'A | Nﬁo'dzicA (prawny opiekun) ma prawo O El OUpdlrénpinego grupowego
OAAUPEAAUAT EA Oxi EACi AUEAAEA jA x DOUUDPAAEOD OAl
TEAOUAUGGI ExUAE xUDPAAEE&x8 /Al xEAUEEAI xOUUOOEEAI

7 Ui &tap dotyczy O A EnauBzycieli.

§41. Monitoring wizyjny.
Budyneki teren szkolny T A E jesbriadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
x A OO maékkx wychowania i opieki;
Budynekszkolny jest oznaczonytabliczkamiinformacyjnymi znapisemn, T AEAE & OT OT x AT U6 n
Monitoring wizyjny stanowi | A E O prded zjawiskami UA C O A | AAEAAUABECE AEA 1 & @O x O
i mienia.
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Zasadywykorzystania U A B Erbéiteringu dla realizacji U A AwlychowawczychOUE T ¢ Udq,

a) monitoring stosowany jest w celu eliminacji takich UAC Ol jakAmizemoc i agresja

0 & x E A (& CEAMUIAB s Zenia,dewastacjamienia szkolnego przebywanie naterenie
OUET © &@iduprawnionych i inne,

b) OUOOAI 1 1TTEOIOEITCO iITFA AUg¢ xUET OUUOOAT U x A,
zdrowiu E AAUDPEAQANB W besella ODP O A x Zniszczenia lub uszkodzenia
mienia O U E TudoWdunienia U A A E | medegulaminowychj ¢ A1 AIOE A b safui x
E OACOI AstaEriu® o Qi xREAE T ryeykavnych,

c)UAPEOU U OUOOAI O 11TTEOIOET CO OUEITITACT xUET Ol
wyeliminowania D OU A E fora® x U A E 4 C kdhseldEnkji wobec T O & vlinnych
nieregulaminowych oraz niezgodnychU D OA x Al  hhAefeRidOUMEd ¢ Uh

di OAT 066Dl EATEO UAPEOO U EAI AO OUOOGAI O i111EOI
lub 6BT x A+ T ET TAWOAEROGUWMA  ETTU DOAAT xd EE
OAT OO PT1 EATEDO UADPEOO ET OOUODBAET I UAxT 600UT UI

dyrektor O U E hagpisemnywniosek instytucji.
§42. Ochrona danych osobowych u ¢ z n iréowd z i/pcadnych | PEAE OT & x 8
1.t Al ET EOOOAOQI OAI  AAT UAE i O AT xUAE OAUT E
XLiceum/ C&1 1 7 E ORJiGEA cAGRMPAzGEA ) )
2. AAATEA U UAEOAOO T AEOITU AATUAE 101 Al xWAE xUE
imieniu_administatoOA x AOAIF A T APT xEAAT EA GOI AEE OAAET EAUI
UCI1 Alprz&warzania danych osobowych przez O U E 1z drizepisami o ochronie danych
osobowych.
3.3 UET rzétwarza dane osobowe w zakresie T EAUA 6 Alla Wéalizacj UAAAd
E T Al xEAUEG®@ x ZBStA\JVOEI)E:bQDIhUAALBﬁEE;)@BA Ol xUAES
4. AOAUUAEAT A TOAU ETTA 101 Au pAcT EaAA &£O01 EAE
I Al xE&aUAT E_ Al UAAETxATEA x DTOETTGAE ET&TbbAAEE
przetwarzania.
5.: A D E@4nie stosujeOE 6 d,
w przypadku U A C O #dddwidudznia;

£ A I GV (EAW firzypadku ucznial EA DA 1 ijdgdv@ibic AL ALKE aasjawnienie
i & OA G lirifofmadi:E

w przypadku,gdyD OU A x b préepisyOUAUACeE1 T A8
6. Zasadyochrony danychorazU x E & @tfnh dbkumentacjanie O O A1 inferkécji publiczne;

w rozumieniu ustawy zdnia6x O U A gdoBEAA T O Odoindrénacji publicznej ( Dz.Uz2018
r. poz.1330 ze zm.).
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Rozdziat 9
Dzi at annowacyjda

8 438UBACAITiGe ETTI xAAUETA OUEI U EAOO ET OAC
) TT 1T x MRS CT CEanodatorskie OT U x E & prAgramdwe, organizacyjne lub
metodycznei AE @A delubl D O LAE Ip@dy B UE braztO1 U xkeéntpetencji OAUTIE & x
nauczycieli.

2)1T T T xAAEA 1T FA TAAEI T xAg xOUUOOEEA 1 OA xUAOAT A
wprowadzonaw A A &zkdfe lubw oddziale lubgrupie.

3.3 UET & AAODP & ¢ Ade &dlardyszeniamii innymi organizacjamiw zakresiekA UE AE A1 T T GAE
innowacyjnej.

4.3UET ¢A 1171 A OAAI EUI xAg AEOPAOUI AT O PAAACIT CEAUT |

O1 U x E apyo§rdmowych, organizacyjnych, ~ metodycznych lub  wychowawczychy i
OAi AAE EOEOUAE Oa Ii1AuskEET xAT A xAOOIEERh 1 OCATEU
nauczaniaw O U A U A C & E DR GWaE. l4Aust. 1 pkt 375 ustawy - Prawoi Gx EAOT x A8
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DZI At
Pomoc psychologiczno -pedagogiczna i formy wspierania uc z ni 6 w

Rozdzial 1
Organizacjai$ wi a d c gomaty psychologiczno —pedagogicznej

8§ 44. Zasady udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje O Epémoc psychologiczneb A A A C 1 @&vbdtiibizielanajest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkieformy G x E A A AponhobyAdychologicznepedagogicznejw szkoleO A A UD A OT Ah

O A UeZntaw zaplanowanychU A E 6 A Eaakiigej realizacji dobrowolny.

3. Pomocpsychologiczngpedagogiczngpolegana:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniuindywidualnych i T I T ExT GAE D Oudzig;l AEUUAUT UAE

rozpoznawaniu AUUT T BOd AT x EOED & UAE E aaA tuAkEjonowanie ucznia

w szkole;

stwarzaniux A O O1 doé&ktywnegoi D A & T uBzesinictwauczniaw I U AR iwd W Aotad

wGOIl AT xEOEO OPT ¢AAUT UI N

Ol UPT UT AxATEO POUUAUUT OOOATIT GAE x TDPATT xUxATEOD
wspieraniu ucznia zwybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i x A OA | Adyeiduainych  O1 C O Aeldukacyjnoterapeutycznych dla

OAUT EEADPACT | Oera&xAndywidualiych B OT C O Aebukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla OAUI E é; X
niedostosowanychOD 1T ¢ AdarUB A OT I TT UAE 1 EARBT ODAOT WANEAI

prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej i promocji zdrowiax GO®AUT i AUE A& x N

podejmowaniu A U E A éyBhdwawczych i profilaktycznych x U1 E E A EZ pragdaru
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli wtym zakresie;

wspieraniu C)A UT Evietedami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku dalszego

kierunku;
wspieraniu nauczycielii OT AUWA&E A AUBA A E O Ezandegdiacyjnedzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu x Ui A Celukacyjnychx UT EEAEa AUAE

U OAAI EUAAEE E)OI(;OAIex I AOAUAI EA Al EAI\A~U><AEAO~A’I I
ucznia,u E O & Osbw@idzono zaburzeniai odchylenia rozwojowe lub specyficzneOOOAT | GAE
wuczeniuOE 6 h OT E A isprdsthnie xyia vyinagAnfom;
wspieraniunaucZJ AEAT E E OT AUEAéx x Ol UxEaUUxAT EO DOI Al /
Ol TITExEATEO OIUxEEATEA Oi EAE6OT T GAE xUAET xAxAU
podejmowaniu A U E Anedladyjnychi interwencyjnych w sytuacjachkryzysowych.
4. Pomoc psycholog|czn0pedagog|czna Gx EAAA |¢$tT ubzniom, gdy jej potrzeba
zorganizowaniawynikaw O UAUAC&l 1 1 GAE

TEADPACT T Omoviax1 1 GAE
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niedostosowaniaO BT ¢ AAUT ACI N

UACOT HATEA TEAAT 001 01 xAT EAT OBIT C¢AAUT UI N
OUAUACBUATIAEEAdN

specyficznychO O O A Twlu@énit O E 6 N

U AAEEAUOEx ET i1 DPAOAT AEE E UAAOOUAd OPOAxT 1T GAE E
chorobyDPOUAx1 AECAEN

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

T EADIT x §zRolbykht

UAT EAAAAD GOT Al xEOET x UAEN

0O 0 0 A Tadlagacgnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczekP AAACT CEAUT AE 11 ca x1EI OEl xAcg g,
rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

OAUAdN

dyrektor OUET ¢ UN

T AOGAUUAEAT A POIT xAAU&AAU UAESGAEA U OAUT EAI 1T O0AU U
DEAIl 6 CT EAOEA GOI AT x EOE AhidieAidika §xoinE A E xUAET x Al EA

poradnia psychologicznepedagogiczna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator O&a AT x UN

organizacjeD T U A O U bAristyticje A U E A EnArBe&zAdlziny,dzieciii ¢ T AUEAL U8
6. Wnioski ustne o | OCAT EpbdEE psychologicznopedagogicznej D OU A A EGEAR A
wychowawcy| A A U BVpreypadlkux | E | ngﬁwétytuijUA x| 6 O Gogplattwje € Bndioski
U& T Fwfdrmdie pisemnejlub A OT AlaA E O O iv bekrdtadiaci@kO UET ¢ U8

7. PomocypsychologicznepedagogiczneQ AUE AT AE &4 d,

O D A A BXAU EEi G AGrEsikAle) zadania z zakresu pomocy psychologicznepedagogicznej,
wOUAUACel 11T GAE(,

a) pedagog;

b) psychologszkolny. S
pracownicy O U E poprikz zintegrowanei A A U E A &énbluczhib.E A

8§45. Formy pomocy psychologiczno -pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczngpedagogicznaw szkole realizowana przez E Al A Aapdzyciela
w A E A | piaByk GczniempolegawOUAUACaat T 1 GAE
AT 001 O1 xATEO xUi ACAd AAOEAAUET UAE AT 17111 ExI GAE

rozpoznawaniusposobuuczeniaO Eiézniai stosowanieskutecznejmetodyki nauczania;
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ET AUxEAOATI EUAAEE DPOAAU T A UAESAEAAE 1T Al xEAUET xU
dostosowaniex A O O 1 raékido potrzeb psychofizycznychucznia.

2. PomocpsychologicznpedagogicznaG x E A A fest© & AT viEfdrihach zorganizowanychw

ramachgodzin przeznaczonychnate U A E 6 AEEGAGVAkuszul OCAT EUAAUET Ul OUET ¢

3. Inne formy pomocy psychologiczngpedagogicznejto:

Pl OAAU E EIT1 001 DédAidlale i prowhdzodeA fize£ gedagoga i psychologa
szkolnego,w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli z zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego z w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli zpedagogiem;

warsztaty dla® A U 1 & Zaksesierozwijania O 1 E A E 6 0dehia@ KB N

I OCATEUAAEA EOUOACAATEA x A Ol EA UET AuxEAOQAI EUI
DIOAALﬁ DDh E IA XIEIOAE OTAUEAex AIA OAUT Eé& xh

§46. System pomocy psychologiczno —-pedagogiczne;.

1. W szkolepomoc psychologicznepedagogicznaudzielanajest uczniom:

bl OEAAAE&AAUI T OUAAUAT EA T gindmwtshwicEtdgo &retrénac AAT E A
oraz OO OA izdwdrtych w indywidualnym  programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie D OU A b & Gprawie x A O O1 Brganizowania

E OU O AL yBHowania i opieki dla dzieci i 1 ¢ AUBAIABDACT T O@AxT UAE
niedostosowanychO B 1 ¢ AvpiZedszkolachOUET EAREAUEKARIAART 006 BT UAEN
Pl OEAAA HE)aE/p(tEadnl psyc~hqlog|gzqc§p¢dagoglcznej w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych OOOAT T AlEZe@UEOE b E 1 11ab E Tp&ddni psychologiczno
pedagoglcznejw tym poradm speCJallstyczneJ

T EADI OE A ArZeBzanfaUilb opinii, ale dla E O& O Wd Bodstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych | T I 1 ExT GAE
psychofizycznychucznia AT ET T AT ACI POUAU TTAOA BIOBEONIIE I E
w przepisachw sprawie zasadudzielania i organizacji pomocy psychologicznepedagogicznej

w publicznych przedszkolach, OUE T & ADAEA A & x IE)meézlﬁym jest zorganizowanie
zmstytuqonallzowanej formy pomocylub pomocyA I OAWRRBE! maAy& &czniem;

2.. AGAUUAEAT A POAAOE&aAU U cOOba OAUITEé&x DOI xAAUa
Di1ACA T A TAOAOxAAEE UAAET xAdh T AOAOxAAEE OAIl AA
AT A1 EUOEa DI 006bPU x OT UxT EO UxE&aUAT Aa Ux BAOEBWBE A4
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie x U1 E EoBserwacji nauczyciele x O O 6 BAIAREE T E OE &
OO OAT IORAIE U Aub raburzenf E

37 POUUPAAEO OOxEAOAUAT EARh +A OAUAd UA xUCIi6AO
ITTHIExT GAE DOQUAMME]AEE AN EAA <D izbAAAODQBEUT & CEADT k
T AODAUUAEAT h xUAET xAxAA 1 OA OPAAEAI EOOA TEAUx¢T A

uczniem i informujeotymx UA ET x WasyA 6
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4. Wychowawcaklasy przekaZUJeO &1 Al ODIAWIEG Gduczytielomb O A A O E écnigrh,

w przypadku, gdystwierdzi OAE&a BT OOUAA6 8

5 7UAET x AxAA EI AOU ET & Of OEA Oi AUEA&x OAULEA | B
DAAACT CEAUT & EAE A UE AaA EwA Sformie  teléfonuEl Iabi AAE A
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdywychowawcauzna,t A A1 dcenidwi UT OC AT BUE kA ¢Qosnocy
psychologiczngpedagogicznej (U A E 6 dydaktyczno 7 x UOE x T AWABHABIEWx EEAE&AA
uzdolnienia,inne specjalistyczndormy pomocy) wychowawcaU A O B@ing AauczyciellOAU & AUAE

w klasie.

7. Wychowawcama prawo U x | &zAbranie wszystkich O A U & AnbluBzicieli w oddzialew

celu: skoordynowania A U E Avépaay/ z uczniem,U A O E 6 (pirtii dididzykieli, wypracowania

xOP&1 TUAE UAOAA bl 006DPT xAl EA x4 ukzhidm,dostosbvgniah OO OA
metod i form pracy do potrzeb i | T |1 Exutz@A ET Al O o Aspotkaniu nauczycieli
DOAAOGEAAUAE x EAAT Gica przeldatije Azl o najnuhi&jE dwadniowym
wyprzedzeniem.

g.ol AT ETT AT UAE OOOAI ATEAAE UAODPI ¢O 1T AOAUUAEAI OE
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologicz® AAACI CEAUT AE GxEA
Dl OUAUACeTl TwOT DAUD LAE ¢ aifprexiordwh OOE Kk E A8

9. Wymiar godzin ®1 OUA U A Cférh T udzetania uczniom pomocy psychologiczna

DAAACT CEAUT AE OOOAI A AUOAEOI O OUET ¢uUh AET OaA bi 2
OQUETITTUI BOWAUIAMUKUT T A TrmOAAI EUAAE® OUAE
10. O ustalonych dla ucznia formach‘ okresie udzielania pomocy psychologlczlpxedagoglcznej

oraz wymiarze godzn, w EO& OBDABUA U Kgndyl A AArgalizowane T EAUx ¢ T AUT EA

zawiadamiaOE 6 O1 fArii& fis@mna;.
1. 2T AUEA T A POAxIT AT 1T AIT xU Gx Ezhdidgthking dwoj@iui T AU B
dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich A UEAOAB&a UAd UBGEAT EUAAEA

13¢AyAp,, I AOAUUAREAI i OAU OPAAEA] EOOA UAGO
wOA AT Eibkdglwabych,x O D & wypiadbwanychform i metod wspierania ucznia.

14, W przypadku gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczApedagopgicznej nie
T AOOa mE ®OA x A X AOT EAETTT xATEOD
zaUCT B8 AUBABG®MO de’bEra@dnl psychologicznepedagogicznejo przeprowadzenie
diagnozye x OEAUAT EA OT UucenriaUAT EA DOIT Al Ai O

15./ AE6AEA OAUT EA UAEVBQAEAI Ax MUANAE OAODARAAEATI EOOUAU
rodzica.
16. : AE 6 Ayflaktycznox UOE x 1 Aspraviedzi OE w grupach | E6 AUUT AAUEACT x U
i T AAUE A ¢DyrekioA B 8 E lwskikzuje nauczyciela do prowadzenia U A Edydaktyczno-
xU0e x1 AxObU UAarcZycielidanej edukacji przedmiotowe;.
17./ UAET dAUAT EOQ WAE®E&x TAANAMIELONEA ULWAAUAOEA AUOAEOT O
opinii nauczycielab O 1 x A A U URAAECIA rie(dddstawie opinii wychowawcy.
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18. NauczycielU A Edydaktycznox U O & x 1T A xjdstUIUAIE x E aRIAI »UA BB B¢ AT OAAES

w formie dziennika U A Epbzalekcyjnych oraz systematycznie AT ET T Uewaluacji pracy

x & A Od QRAEEA: ARA prayrostu wiedzyE  O1 EAE® O1 1 S B & O#A Glod&ogyx

19. : A E ospdgjdlistyczne i korekcyjno-kompensacyjne D O1 x A dalciayciele i OPAAEAI EGAE

20. Za UCT Amganu DOT x AAUaAGBEA B A Cuzdsddiiohych przypadkach, UAE 6 AE A
specjalistycznel | C & prAwhdzoneindywidualnie.

AAAUAOGEA $UOAEOI O 3UEI ¢U8 / UAEIT dApedais&@nyddAUEAIT A
decydujedyrektor O U E hadvblosek O 1 A U fuBrsauczycielab OT x AAUAAACI UAEOAEAS
2.0 OAA Al A Ol AUEAex E 1 AOAUUAEAT E OAUEAI AEah «x
ETTE T AGAUUAEAT A bl OEAAAEaAAU PDOUUCT OI x ¢
w terminach podawanychw terminarzu AUl OO&é x Al A Ol AUEA& x8

847. Zadaniai o b o wi gaudeycieli i s p e ¢ | a I izakresée wdzielania pomocy
psychologiczno -pedagogicznej.

1.Do UAAAd Al x Ea BR& A Aguézyciela w zakresie pomocy psychologiczne
pedagogicznej A1 Al Uq,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz I 1 I 1 Ex | GAE
psychofizycznychOA Ul E é x I

I E OA GmodnlycBskon, predyspozycjiiOU AT 1GARK dE & x N

rozpoznawanieprzyczynl E A DT x édakaddjalychlub O O O A TwifugkBjehowaniu OAUT E& x h
wOUl AAOEAO E I COAI EAUAd OOOOAT EAEAaAUAE AOT EAEI
OUET ¢uUN

G x E A A Apbhfoty Bsfichologicznopedagogicznejv A E A I piaByAk éczniem;

O A U v Aptacach U A O BivyéhOwawczego przy opracowywaniu zintegrowanych AUE A¢ A d
nauczycieliw celu podniesieniaA Z£A E O U wdzeni&@ E dpoprawy funkcjonowania uczniaw

szkole;

pedagogicznej i D1 AT OE dasze QiU E A ¢ ohalz Ezdbraniach organizowanych przez

x UAET x AxAo6 N

dostosowywanie metod i form pracy do OB 1 OT #céenia O Eucznia; Nauczyciel jest

I AT x E &nd pobistawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologicznepedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, AT OOT O WymAgania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u E O & Odw@erdzono N
UAAOOUATEA E T AAEUIATEA OiUxTEIxA 1 0A ODPAAUAEAU
ET AUXEAOQOAI TACT 1T AOAUATEA A1 001 01 xATEA xUi ACAd A
psychofizycznychi edukacyjnychucznia opracowujeO Ené podstawie tegoorzeczenia;

AAAAA TA DIl OORAANE xU) AEKAQUUAEA
rewalidacyjnozkompensacyjnych pracy z uczniemzdolnym i innych specjalistycznych);

xOPe ¢ AUEAC¢ATEA U EITUIE 1TAOAUUAEAI AT E OAUaAUIE
I A AUE Anaucznadrazwymiany AT G x E Aikdnunikdwania® 1 O O duexsia

prowadzenie A U E AGEAQI awszédh&ronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalng

i behawioralnej;
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OAUEAI AT EA AT OArTTAE DPiiT AU OAUTEIT x OUOOAAEAAL
ucznia,jego rodziny,otoczeniaO B 1 & A A lndtyfuei bomBEcowych;

komunikowanie rodzicom® T O O éduéxgiaorazA £A E OUR % E &A BbniotyA E
2./ AT x EwiythBwawcy klasyw zakresiewspieraniaOA UT E & x 8

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczn@pedagogicznejuczniom powierzonej klasy do
I AT x E awyéhéwawcyl AT Al Uq

przeanalizowanie opinii poradni psychologiznozpedagogiczneji x O 0 6 Edeffniowanie

OOOAT IORAIE U AIAIUIN IEG AR

POUUEI i xAT EA OxAC E T DEIEE 1AOAUUAEAIE DPOAAOGESA
edukacyjnychOA Ul E & x I

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego GOT AT xyh&wawca poznaje ucznia i jego

zinnymi,AT A1 EU6 UAOxALTTUAE bDiO00O6beéx x OI UxiEOC OAUI
Obi ¢ AA Dddatdowo ma | 'I'A 1 E @magiqwgnia AT EOI A | (dz&czenia, opinii,
dokumentacjimedycznejO AT O O 6 Bizéz fodzidafip.), analizowaniax U O x | @#nie;

I EOAGI ATEA OPAAEAI T UAE bi OOUAA OAUTEA OAIT AUEAI
DOl x A A UBAKEWARESIA;, X

x DOUUDAAEO OOxEAOAUAT EAR A OotAgdgicane)l CAICIAA TEE A T
xT ET OEO Al AUOAEOI OA O'UE'I"(“:'U "I'~ ‘OOOAE'I' I EATEA OA& O
pedagogiczneuczniowi zw ramach form pomocyl 1 | | E doUrAcBEomieniaw szkole;

informowanie O A U EiAignych nauczycieli o A Z£A E O U >pbnioy Apsychologiczn
pedagogiczneE BI OO6 DPAAE OAUIT EAN

AT CAI T QTAA BEBRA & £ A ponbcBweswoim dzieciom;

OOA¢A ETTOAEOI xATEA OE6 U 1T AOAUUAEAI AT E DOT xAAL
wprowadzeniazmianw| AAUEAEUx AT EAAE DPAAACI CEAUT UAE E DBOUA
prowadzenie A U E AGEAQI awsiééh&ronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

OAUEAI ATEA AiI OArTAE PIiTAU OAUTEIT x OUOOAAEAAL
ucznia,jego rodziny,otoczeniaO B 1 ¢ A A ladtyfuci lpomBcowych.

3. Wychowawcarealizuje zadaniapoprzez:

Al E I pododhie OA UT Hoh ztirowia, cech I OT AT x 1 GAEA G WiAksadizinnych
i bytowych, ich potrzebiiT AUAEE x Ad N

rozpoznawanie i diagnozowaniei 1 | 1 E »pdydddtifycznychoraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych x UAET x AT Eé x N
wnioskowanieol A E dévjckolvankab 1 1 T pBy@&hologiczneD AAACT CEAUT an

tworzenie GOT Al x BABA x1 E AwyahAwlagkom D OA x E A OIl 0B &ziczny

E DPOUAEEAUD AR 4 AEAED 11T GAANE A A Lrduthdidd x A

O¢ A O xatdptadik G OT AT OB GE® Glikiady ) draz pomocw OT UxEAUUx AT EOD
ET 1T £ EEGORKAGT EEAI EN

szkolnych spowodowanychO OO AT 1 @ akch;i E
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utrzymywanie systematycznegokontaktu z nauczycielamiO A U & Avipowerzonej mu klasie

w celu ustaleniaUO& | T E A Tx>xUA TAWGAbEEC O A U1 Esposobu udzielania im pomocy

W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczeniaO Ex6A 0 A I efektyvAych technik uczeniaO E 6 N

x AOA I DIABA Heé x UOE gzetéire] pracy, AEAODI pokdngAriahOOOAT T GAEN
i ADT Oind igepdivodzenia, D1 O U i DO E O O AdoTDIOBAER &ii efeldy@iiego
organizowaniasobie pracy;

systematyczne interesowanie OEB T OO 6 pwWnikemi) OA UT Evd mauce: zwracanie

OUAUAcel UABe®kACEA OAUI Eéx OUAUAcCeéliTEA OUATITE]
O O O Ali higpdwiedzeniaw nauce,analizowanie x O b & Iz Wyehbwankami, nauczycielami
Ol AUEAAT E POUUAUUT 1TEADPI xI AUAd OAUIT ERWKa AU A EA GG\ h

AT AAlI OUACT BT ATTOUATEA xUTEEéx x 1T AOAAh AUOxAI
na UAE olekcﬁrme badanie przyczyn opuszczania przez x UAET xAUKE Eal«plnych

OAUEAI ATEA xOEAUe&xAE E PIITT AU OUI AEEGEOUBAUUADE
U A Bzkalnych il ABD OAWORMOBD AT EAAEBAC ON

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na I UA U1 & zaufgniufm.in.
poprzezi OC Al E U ApdzBlékcyjdysH; wycieczekAE x AEé xh OAEAE xI
tworzenie x AOOT @igixl 1 E x ijzrﬁcmn,@dl{m&me i rozwijanie pozytywnych stron ich

I O Al XSt\KE\ﬁzEn@ uczniom x AOOT H& wykazania O E die tylko UATTT1T GAEAI E
poznawczymi, ale O A E | pbprzez powierzenie U AAAaj rzecz spraw i | O &dhugich -
UAT 1 T T erdagiZatyfpymi, | D E A E O dadktystydzriyi, | AT A A A GQyniolark h

ducha i charakteru;
xObeé¢cRDBAADBO (Ij LEEAI (EbETzaxaalthl opiekunami OA U1 Wsprawachich zdrowia;

I UAET x UAER XUOOODIXAIEA Al 1 OCAT&x 3UEie¢U E EI
pomocy.

4. Zadaniaoraz 0 b o wi pedldgagai psychologa szkolnego.

DoU A Apedigoga psychologaszkolnegol A1 At U,
PDOi xAAUAT EA AAAAd E AUEACAd AEACI i OOUAUIT UAEh x
Ol UxT ET xUAE E AAOEAAUETUAE 1 OAU 111 ExIGAE DPOU
stron,DOAAUODT UUAE EOURA But@msB@A OT x Ad
diagnozowanieprzyczynl E A BT x edAkadjaychlub O O O A iwifugkéjehowaniu OA UT E & x h

WtymAAOEAO E I COAT EAUAd OOOOAT EAEAAWAE A
FUARXET ¢ Un

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu Ol Ux E&a UWOATAE Al & x

x UAET xAxAUUAE OOAT T xEAAUAE AAOEAO6 1 COATEAUAEA4!/
O U E kigsylib U A O Bukzdid@vskiego;

udzielanie pomocy psychologiczn@pedagogicznej;

podejmowanieA U E & Zalrebuprofilaktyki O U A1 AilinhyEhdoblemé xOA UT E & x N
minimalizowanie OE O O& & A O @)lzw%)deych zapobieganiezaburzeniomzachowaniaoraz

inicjowanie E 3 i OC;AI EUI xAT EA O & | 1-pedafogicznejv &£l Ol
GOl AT x E OE G poddzkdinyniutkhia;

wspieranie nauczycieli i innych ODP A A E A WEWfielamiu pomocy psychologiczna
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzeniedzia¢ Ankdiacyjnychi interwencyjnych w sytuacjachkryzysowych;
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pomoc rodzicom i nauczycielomw rozpoznawaniuindywidualnych i T I 1 E >piedgshazycii

OUAT 1GARKdE & x N

podejmowanie A U E A wystdwawczych i profilaktycznych x UT E E A Ez pragiaiu
wychowawczo-profilaktycznegow stosunkudo O A U T ZOAU E ¢ AUEBEABAET x Ax A& x N

A U E A mArkzeEz&organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom UT AE A OGGWA U i

trudnej sytuacjil UAET x AEN

PDOT xAAUATEA xAOPDANOAOESAWLI AAOE AIUAT EA EI ET AUxEAC
wychowania;

wspomaganiei pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowychi

iT11 Exi GAE OAUTEéx x OAiAAE EIT1 001 OAAEBNDA BT OAA
iOAUEBROAAAAE wdhoviaivazyEhs

x ODé ¢ @A JOM /syehdlogiczned A A A C T @raAinsiytécjami i stowarzyszeniami

AUEAc AEaAUicE AlUMdkdialA A U

pomocw realizacji wybranych U A C A Azipraghadhu wychowawczo-profilaktycznego;

T A A Uiepdmoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do 3 & ARbdzinnego, poradni
psychologicznepedagogicznychub innych instytucii;
przewodniczenie : AODT ®Iii xE ¢ A dod goracowania indywidualnych D OT COA| & x
edukacyjnazterapeutycznych;
prowadzenie dokumentacii pracy, zgodniezl A O 6 A pragpisEmi.
" AAET AOG DAAAGI CATPOUAEI 11 CA U] AEAOEE OEBEADBABAOC
godzinyAUI OO0 B AsichdbiaC A

Rozdzial 2
Organi zacja nauczania, wychowania i opieki
niedostosowanym s p ot e €¢zzang reo z wetdgstesowaniem s pot eczny m

§ 478 .OUET 1 A EOUOACAAT EAI ODARIEGEAMAEEd AWMAEE OIEAU,
poradni psychologiczneoD AAACT CEAUT AE I DI OOUAAEA EOUOAEZAAT EA
prowadzonejestw| AAUEAGAAE 1 Ccélli Al OOobBIl UAES
~§49.1.3 UE fapedvniauczniomzi OUAANWHABBA ¢ 1T 1 O Bubrieddstbsowapien
OPi ¢ AAUT UI g

odpowiednie warunki do nauki orazw i E AiOi6 I 1 E ©B G Bpécfalistycznyi GOT AE E
dydaktyczne;

OA A1 EBJON ACE@Ankugzania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

E | T I IpByghofigyazeych ucznia;

U A E spkdjalistyczne stosownie do U A 1 Avdolzetczeniachppii T | 1 E srjaGiZaéyjnych

OUET &UN

UAESBGAEA OAxAl EAAAUET Ah OAOI dolnfeldepdtirdb ET A E O AET
ET OA QO AFD ATOSBEXERAEAIEAUUI N

daOAUT EEAOC UGB litkizeutyzmem w ramach U A Erénglidacyjnych T A O E 6

E 6 U tigovego lubU A E 6 iAngcA alternatywnych metod komunikaciji.
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2. 3UE 'I'orga'hizuje U A E 6z@ofinfe z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

§ 5 0Dyrekior OUE in& whiosek OT A U Eof# na podstawie orzeczenia poradni_
psychologiczngpedagogicznejw tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z x AAGc OAubD
Cc o AAEGI O Okd EAEARDBDOUS T EADACT T OP Qubaltyzn®mhE Al E
naukiAOOCEACT ABAQUEAIT EdtagufedukaByfnégd. C 1

drug|egoE 6 U dbEefona podstawie tegoorzeczeniadoU A E T o Acykl& &dbkAcyjnego.

§51. 1. Uczniowi I EADACT | O WA bigdhizue U A E gelvalidacyjne, zgodnie
z zaleceniamiporadni psychologicznopedagogicznejTygodniowy wymiar U A Eeivalidacyjnych

x EAI AUi Ol EO OUEIIT I Ul xUTTOE x TAAUEATA Tceiltli
ucznia.

2., EAUA6 C¢iT AUET UAEo¢ OAxAIl EAAAUET UAE AUOAEOT O O
i arkuszu organizacyjnym.

3. TAUET A UAEb¢ OAxAl EAAAUET U
DO'I">§,§AUAIEA UAE6¢ x AUAQGEA xB
tychUAEOG ¢ 8

E OOx @1
A0 WWIOAT ENT U

d>

A
@

§ 527 QUEITTA DPixTI ¢OEA OEo6 : A Ogpeddgoghzde uchiorh T AU D (
Dl OEAAAE®ONBAUAT EA i bl OOUAAE Ao
niedostosowaniu OB 1 ¢ A Alubl WA C OT | Aiédasfbdowania OB 1T ¢ A A ady bl
: AOPT ¢Al 7OPEAOAE&AAUI 8

2 W OECBAODK ABI Apedadpg/psycholog szkolny jako D OUA x T AT UEAAQIATAZUO h
wychowawcal A A U &dy dalczycieleO D A A E ZatruBin@di & szkole.

3. ZebraniaU A O 8 1 A2AQJ >OASEi 4E Apotizeb, nie rzadziejjednaki Erézw okresie.Zebrania
U x | &pddadog/psychologszkolny,co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniachU A OBITICcQBAUAOOT EAUUC g,
nawniosek dyrektora O U E ¥ pizBdstawiciel poradni psychologicznepedagogicznej;

nawniosek lub zaU C T @TaA U dkréaxz lekarz, psycholog,pedagoglub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do OAU E\A (p(ﬁiedzeniu UAODPIa mi@zl?ntrudnione w szkole O 4

DOUAOyAQUAigAg 7 QQQQDAAEO,AQQEQK x DIXUMDUUAE A
posiedzeniuU A OBH GUA U  OriieA U E A& OAUAOOABABEc UAODI ¢ 08

6. Dla OAUT BébBxthé Otddwk w ust. 1, UA O Bhé podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.: AOD & ¢
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznejocenypoziomu funkcjonowania ucznia,

OxUCI 6 Al EI:'AA(;Ell avAibski O £l O O¢ria >feApodstaW|e oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniuwe x O D & ¢ BvAWAAA (AR dd pozBLEzD | O A AsydBdiogiczneP AAACT CEAUT a8
7..001 COAI 1T POAAT xOEA OE6 x OAOIETEA onm ATE T A Al
EOUOACAAT EA OPAAEAITACT 1 O0A x OAOIETEA om AT E bBC
poprzedni program.
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8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)T EOA GI A

UAEOAO E ODPI 6&A AT 001 Ol xAT EA xUi ACAd AAOEAAUET U
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychorazi 1 I 1 E pslcGofizycznychucznia
wrazU 1 E OA Grietddi ry pracy z uczniem;
rodzaj i zakres zintegrowanych A U E Aravcdycielii OPAAEAD @00 A UAABRALKE A
uczniem, z tymt A przypadku:

a)ucznial EADA ¢ T T O takkresh B E fochArdkterzerewalidacyjnym,

b) ucznianiedostosowanegoO D1 & AAA khkrésA U E A €hArdkterzeresocjalizacyjnym,

c)ucznia UA COT I hiédds@dowaniem OD 1 & A AU izakies A U E Aa dhdrakterze

socjoterapeutycznym,

AUAEWAEA WAXAAT OAT EEAOGHWwd; EOQOUOAC AAT EA
formy, sposobyi okres udzielaniauczniowi pomocy psychologicznepedagogicznepraz wymiar
Ci AUETh x EOeOUI DI OUAUAcCeiTA A OiU PITTAU AsA
O U E tgoddie z przepisami;
AUE A « OIDEA 0N BrallaMysiaxoraz, w UA T A | ddipdirZeR, zakresx OBDé ¢ AUEA¢C AT E
z poradniami psychologiczngpedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
DIl AAexEAIE AT OETTATATEA TAOAUUAEAI ER 1T OCAT EUAAE
AUEACGAEAAUIE T A OQUAAWEAI ADMET Uh AUEAAE
UAESBAEA OAxAl EAAAUET Ah OAOI AEAI EUAAUET A E OI1 AEI
xUCI 6AO0 T A ETAUxEAOAITA DI OOUAAU OIT UxTETxA E A,
ucznia;
zakresx O D & ¢ Daddrykielii O b A A E AziroBz@&né uczniaw realizacjjUA A A d N
xUEAU UAEoc¢ AAOEAAUET UAE OAAIT EUT xAT UAE ET AUxEA(
EAIXUGEOs DOEA OAEA Pl OOUAAAS

9. Rodzice ucznia | A Egrawo OA UA O O WwEohrdddwaniu indywidualnego programu
edukacyjnazterapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia$ UOAEOT O OUEIT ¢U UAxEAAAI EA O1T AUEA
UAOPT ¢O 1 EOOI xTEA 1 OA x DPOUUDAAEODO DBOI xkdndneAlT EA A
wpisu.

10. Rodzice T OOU UIEQD Bbdpidbgramu i E | D Rvielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku T EAT AA DT A Q ER& posiedzeniu: AODT OBE A OA bézibA@4 h

T EAUx ¢ zaiddaridni w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczngpedagogicznej oraz wymiarze godzin, w EO& OUAE
Dl OUA UthmgA d Aealizowane.

12. Wymiar godzin BT OUA U A (férh TudzeBnia uczniom pomocy psychologiczna

DAAACT CEAUT AE OOOAT A AUOAEOI O OUET e¢Uh AET OaA bI /A
OUETITTUI BOWAUIALUKUT T A TmOAAT EUAAES OUAE

13. NauczycieleD O A A Ofugzhiem, dla E O & OB IC® Gplacowany indywidualny program
edukacyjnazterapeutyczny | A ElaAT x E &0 Aggo OO Adeag OOT OTOEMg UAT AAAd
zawartych wnim.
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Rozdziat 3
Nauczanie indywidualne
~ §53.1.5 VA UT H'E'@i.f Iﬁ'sﬂélri\zdroyvia §)T \EAA I I lub ZBacApidutrudnia OA U6 OUdUAT EA
OUE oliejpitie OE 6 ET A Usnauézénieinl U |

2) T AUxEAOAT T A TAOAUAT EA T OCAT EUOEA AUOAE@ O OUEI
AUAO I EOAGITTU  xOEAUAIU x I OWAAUAT E
porozumieniu z organemb O x A A WAAW IE 6 8

3. : AE oiAdividualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom  zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymikwalifikacjami.

4.7 OUAOAATETTUAE DPOUUDAAEAAE AUOAEOI O 11 1A DI xE
nauczania nauczycielowi UAOOOAT ET 1 Al O OPI UA w Pl A

-AE AAOQOE/

sytuacji braku nauc AEAT A AT 1T AOAUATEA 1T APT xEAAT E
/ OA x UxE:

DOl xAAUATEA UAEo6¢ T A OEAAUEAU OUET ¢U
UAEGAEASB

5. Za U A E éinlyBvilualinego nauczania O x A [OE B A E épfokializone w indywidualnym i
AAUDIT G GdnialciEd uczniem.

6.: AEGAEA ET AUxEAOAITTACT 1T AOAUATEA pPOI xAAUE OEb
wskazaniami worzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje O Eiszystkie | AT x E & WEA ExcBAukakyjne

x Ul E E A£ dakdwych D1 AT @éauczania dostosowane do potrzeb i | 1T+ 1 Ex| GAE
psychofizycznychucznia, zx UE 4 OBEGWBA A EE Oé WA HAst zwolniony, zgodniez

I AO6 A pragpisami (WF,E 6 Ubbck, informatyka).

8. Na wniosek nauczyciela® OT x A A U@ AR @lvilualne nauczanie, dyrektor 1 T | A

UAUxT T E¢ TA TAOOAaPEATEA T A OAAI EUAAEE 1T EAEO&OUA)
stosownie do 1 T I 1 E xpbyEhafiEycznych ucznia oraz x AOOT Bk @& OUA E 60%E A
realizowane.

9. Wniosek, oE O& OU I w ustx8AO E ¢ AW formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

7T ETOAER 1T EO&OUI TixA x 0008 ¢y xDPEOOEA OE6 Al
dyrektor OU E &kéeptujeC1T x ¢ AOT Ipddpiskra.T U |
10. Dzienniki indywidualnego nauczanial A E ¢O\a4wdwadzi T A O 6 AldEEAR Aukapib.

11. Tygodniowy wymiar godzin U A Gnilygvidualnego nauczaniarealizowanegoAAU DT GO AAT E|
uczniem wynosiod 12 do 16 godzintygodniowo, prowadzonych wco najmniej3 dniach.

12. Dol AT x E anaddezycielib OT x A A UBAEHAME dch nauczaniaindywidualnego

T Al A+ Uq
AT OO1 OI xAT EA xUi ACAd AAOEAAUET UAE Ai bi OOUAA E
O A U\E gosiedzeniach: A OB7l GBOE A O A EBOMAMJ Ix (PEBAACI

prowadzenie obserwacji funkcjonowania uczniaw zakresiel T I 1 E wdzeStAiczeniaucznia
whk UARIET ¢ Un
Dl AAEI T xAT EA AUEACAd OiTIl ExEAEAaAUAE ET1TOAEO U

systematyczneprowadzenie DziennikaU A Endlygvidualnych.
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13. Nabl AOOAxEA I OUAAUAT EAN I PET EE I AEOOAI
U T AOGAOxAAEE 1 AOGAUUAEATI E E x OUCI ATEATEO U Oi AU
formy uczestniczenia ucznia w I UABOETW tym OAUBAGBAE hAGIARx EEAE& AUATL
UAET OAOAOGI xATEA E OUATITEATEAh OOT AUUOGOT GAEAAE E

edukacyjnych. Wszelkie informacje o I T 1 ExI wgnkZeriadziecka oraz stanowisko
Ol AUEA& x T DDA A E GdAdtowywane O & Dzienniku nauczaniaindywidualnego.

14. Dyrektor OUE ImaLprawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w o
przypadku, C A U O AUEAA uceil a xT ETl OAE i UA

U UAGXEAAAUAIEAI I AEAOOCEEI DI OxEAOAUAEaAUiI AUAOI
OA U6 OUdkanhid BoBBET & U8

15. Dyrektor OUET Zaptzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek

Ol AUEAE xT D DAAEWAEE 2z UAC 4 AUUA @A E A A AlekddkimAd E O & OAQI
wynika, | Astan zdrowia ucznia O1 i 1 B A B4 O U Actniidé AU E iDgyreker OUET ¢ U
w przypadku zaW|eszen|anauczan|a|ndyW|duaInegoJestU I AT x ERIUVAE AVAEITIGEACpd, E 6

EOSXORAAC A | OrbidoianB OE AA FOWEA & 6 8

16. 5 AURIdTA T A @du&aniibdywidualnemu podlegaklasyfikacji i promowaniu nazasadach
| EOAGI IWZOAE «x

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 54.3UEIGIA I ©ARA Eiddviiddainego toku nauki lub OAAT EUAAEG
indywidualnego programu nauki zgodnie z OT UBT OU & A AAIBEREIASC DE@ AN

powinienx UE AORB G d
wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniamiU EAAT ACci h EETI EO 1 OA xOUUOO
I AAA Al QéibdbadzoAT AQegoD OUA AT ET OO T mmaKddelrbki/seMestu.
1. Indywidualny tok nauki i T I AU gealizowany x A A ¢ @agramu nauczaniai AE 6 OACI
OQUET 1T Ul UAOOA rabdzanid I06ind@ywidubldego programu nauki.
2 AUxT T ATEA T A ETAUxEAGAITU DOl COAIDIl ADBEEUA BA Ai
najmniej jednegoroku nauki, aw uzasadnionychprzypadkachz po G O & A O iklasyfikadjiE
3.UcAd 1T TFA OAAIT EUI xAg )4. x UAEOAOGEA EAAT Acih E
edukacyjnych,przewidzianych w planie nauczaniadanejklasy.
4 SAURAESTOU T  AAAT E WIAEA @EGego roku szkolnego program nauczania
UAEOAOO Ax8AE 1 OA xEOAAE EI A0 E I1TFA AUc¢ EI AOU/
szkolnego.
5. Zwnioskiem o udzielenie zezwolenianal TN T CaU O 0a P E¢ q,
OAUAA UCT Aa O1l AUEAex j POAxT UAE 1T BEAEOT &xQn
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

wychowawca klasy lub nauczycielD O1 x A ADJAaEAsdulEadyjne,E O & CdotfcEy wniosek
UA UQT AGEAOAxT UAE 1 PEAEOT e x(Qs
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6. 71 Ei OAE OECAAA OE6 AT $SUOAEOI OA UA DI GOAAT EAOx

7.. AOAUUAEAT bDPOI xAAUaAU UAESGAEA AAOEAAURBBEAh EO&C
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowanypozaOUE T ¢ & 8

8.7 DOAAU TAA ETAUxEAOAITUI BOT COAI Al 1TAOEE 111/
U A E cedukaByjne w szkole x U I O Usfofinfa, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagogzatrudniony w szkole oraz zainteresowanyO A U A d 8

9. Po otrzymaniu wniosku, o E O & Ombiva w ust. 8, dyrektor O U E IUA D EopidiiARady
Pedagogicznej publicznej poradni psychologicznepedagogicznej.
10. $UOAEOI O 3UET U UAUx AT dministhacy)ne}, w przypadkEpogyiyiindj A A A U U
opinii RadyPedagogicznej pozytywnej opinii publicznejporadni psychologiczna pedagogiczne.
1. 7 DOUUPAAEO UAUxTITATEA TA )a.h OiT+HIExEAEAAU C
programu nauczaniaz zakresux E 6 A BAEx & Alds,wymagananajest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

12. Zezwoleniaudziela® Fhéaczasi EOAGI 1 1T U8

13. Uczniowi, E O & O Adzvlono na ITN, dyrektor O U E lwyizhhcza nauczycielaz opiekuna i
E OOOAI A UAEOAG EACT 1TAIxEaUE&xh x OUAPhecai 11 GA
I E I OB kodp. tygodniowoE 1 EA D O USCH GAURU A EEsMOE 6 AUT EA 8

14. 5AUAd OAAI EUOEaAU )4. i1T+A OAUOOUAUAg T A xUAOA
El AGU DPOI COAi T xi xUlFI OUAER x OAE 10A x EITAE OU
stopniaAl AT OApgdgiaok A Axc AOT Ui UAEOAOGEAS

15. Rezygnacjaz ITN oznacab | x @&ndrmalnegotrybu pracyi oceniania.

16. 5 AU AR A1 E UTONE jash Wlasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonegow terminie ustalonym zuczniem.

17. Kontynuowanie ITN jest I i I 1 & >pékypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnegol A 1 dokdjrinicfAAOAUT Al AO&as8

18. $ A A Unspréwie TNE A AT O ddodtowdje O Badarkuszu ocenucznia.

19. Doarkuszaocenwpisuje O EnaA E A Iwgrdki klasyfikacyjne uczniauzyskane w ITN.

2. . A GxEAAAAOxEA DOI i1 A UnBywiddalny@udsameul tok naukiio O AAG UBAIAY,
odpowiednio x U i E Aiizdgimioty wraz z uzyskanymiocenami,) 1 /£l Ob@RIE®A ONEEO U \
| OA OUUOEATEO DPOITITAEE x OEO&AT T300ARAUGADEA TTAORE @
ucznia
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DzZIl AL
Organy s z k oithykompetencje
§55.1.OrganamiOUE O & ¢

Dyrektor S UET ¢ UN

Rada Pedagogiczna;

Rada2 | AUEA& x N

3 AT T Qudznidwski.

§ 54%AL AU U xUl EATEITUAE | OCAT&x x gPaw 0008
I GxEAOO® @ Aoxsigstemie | G x E A@dngkolegiaine £01 E A BExXI A AGRGICO® AT UAE

OACOI ATl ETexh OAExAIT1TUAE DOUAU OA I regdstatutem 2 ACOI /
OUET ¢ U8
Rozdzial 1
Dyrektor sz kot vy
~ §57.1. Dyrektorem XLiceum/ Cé& 1 1 T E O Ui.AOAIAA AjgitDirektor : AODT ¢ O
3UHee !l 11 EOUDARCAIAAIUMAIEE Oh EOeé OU(,

EEAOOEA OUET ¢ta EAET EAATT OOEa OAIiT OUuaAd OAOUOT O
jestl OT ABUE A ewAirkignid gracodawcy;
jestorganemnadzoru pedagogicznego;
jestbOUA x 1 AT RalyPadAdddicznej;
xUET 1T OEA UAAATEA AAI ET EOOOAAEE DBOAI EAUT AE x UAE
jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
_ §58. Dyrektor O U E kietuje A E A HAOKHA ¢ AD U & iephdskintuje E 5al A x | &0 U 8
AAUDT GOMADIURIR T Ivstystich DOAAT x 1 tattuéimionych w  szkole. Jest
DOUAxT AT E A (PadadddiczrzjA A U
§ 59081 10U UAEOAO EiiDAOAT AEER UAAAd E i-Ail xE4U
Prawoi Gx EAOT x A E OHIAIUAR CB@ U ABRBO U
§60. Dyrektor OUE T ¢ U,
1. Kierie AUEAE AA U A GRAGRBAE afAXBOAEGUAUVABACET 11 GAEQ

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

I APT xEAAUEAI T U UA UAxEAAT T EATEA xOUUOOEEAE EAE
zgodniez RegulaminenmRadyPedagogicznej

realizuje O A E x RafiyPedagogicznep I A Bniraindchjej kompetenciiOOAT T x EAAUAEN
wstrzymuje wykonanie f)A IE fﬂady Pedagogicnej niezgodnych z prawem i zawiadamiao

tymorganD O x AAUAAUI OOE&aAUN

Pl x1T OUEAETTTsEAMEBOOOAAUET an

44



opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla BT OUA U A € &1ATU & Avietydnx po
UAOCEsCI ESAEO 1T PETEE 2AAU OAAACI CEAUT AE E 2AAU
realizowanew zakresie rozszerzonym;

sprawuje A A pedapogicznyzgodniezi A O & A pradpisAmi;

P O U A A RadaidRedagogicznejnie rzadziej T Edwa razy w A E arokd | C & Iwhidski

x U1 E E AradrdrlpedagogicznegorazinformacieoAUEAC AT T 1T GAE OUET ¢ UN
dbao autorytet A U ¢ T TREdyPedagogicznejl A E OgrawdC 1 AT haGokyEiela;
bl AAEA Al DOAI EAUT AE xEAAT I 1T GAE Al ETdAA UAE®6¢

EQABUAUEA 1 AlvsekoiedtiDk AR ABO6 b1 Atkblnegd] E O
ustala w przypadku braku zgody x G O &aliczycieli O A U & Alahdj Edukacji w szkole,po
UACE®@EO 1 PETEE 2AAU 21 AUEAéxh EAAAT DI AO6AUIEE

wszystkich nauczycieiwWAUET O EOUOACAAT EAN

xOP& ¢ DoAMDEAACT QRAARET AR 8B x

OOAOOO0T xUIi EAOO AUEACAITTIT G¢ xUAET xAxAUA E 1 PEAE
AUEACATI 11 GAEI BOAE DvbAdAD |

OAUEAT A T A xTEI OAE Ol AUEAéx j bOAxT UAE 1 PEAEOT &
UA U x nd QedA ¢ T TEAANT xERA@alkEnGormie indywidualnego nauczania;

POl xAAUE AxEAAT AEo OPAECT EATEA T AT xEAUEO 1T AOEEN
organizuje pomocpsychologiczneD AAACT CEAUT an

w porozumieniu zorganembd O1 x A A Wrgakiklje uczniom nauczanieindywidualne;

kontrolue OPDAET EAT E B &auE. OV przypadku 1 EA OP A § 1AE AIEENALE .

i DOOUAUAT EA Ai T AEITEAE uvm b UAE6c x [ EACEaAOR
na udokumentowany wniosek O A U Hpkawmych | D E A E Odrag mapodstawie opinii
poradni psychologicznopedagogicznejw tym specjalistycznejzwalnia uczniado ET ddadego

etapu edukacyfnego ucznia 2 x AABE OAZOHO ARBDDI AGIGEal B4 ASRUEAR
I EADPACT T OPOAXT I GAEAI E OBPOUOSIFITTUIE I OA U AOOUUI A

OAOI ETEA pt ATE T A ATEA DPOUBB@#AHA Ui @MU ARIEAIXOIGE
I AT x E@aukBnQerminie 14 dni od daty powstaniatych zmian;

dopuszcza do (3 I U, (}E(ﬁlnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez 2 AA o
OAAACI CEAUT a8 $UOAEOI O OUET¢U EAOCO T APOAIEAAAUEAI
nauczaniaA A ¢ T GAE pBirénOWepExQ)) OA € A AT EzAwotio@egd; T ACT

bl xi ¢OEA ODPi GO&A T AOAUUAEATE E ODPAAEAI EOO&x UA
zadanioweE : A7TQBEEEA QA foendcypsychologicznepedagogiczne;;

zwalnia OAUT E&8WFu A & Awykonywania 1 EOAGI t k 8 A HAanych, UAE 6 ¢

technicznych,informatykiwi PAOAEO 1T 1T AO6 AT A POUAPEOUN

udzielaU A U x Tndinllylvidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

w uzasadnionych przypadkchx UOO6 DOEA Al  EOOAOT OA 1 GxEAOU U >
uczniadoinnegjOUE | ¢ U

OE O A@niaklisty OA U1 Bagasduachi E OA Glwisiatce®UET ¢ UN
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wychowawczych i podaje dox E A AT IOAGA EE & x N

D1 x 1 ¢ knmidje do przeprowadzania A CUAT Epoprawkowych, klasyfikacyjnychi
OPOAXxAUAEAAUAEN

ustala. UAE G EBA A x UCI o6na Ondywidualne potrzeby edukacyjne OAUT E & x
| EADAZT | Ofnddostdsawangich OB ¢ Adlad BACOI + inibddstosowaniem

kwalifikacje w zakresie pedagogikspecjalnej;

inspiruje nauczycielido innowacji pedagogicznychyychowawczychi organizacyjnych;

stwarza warunki O1 T I 1 E xuézAia pddirzymywanie OT | O A indroddwEj, etnicznej
i religijnej;
xOPEEDOAAOEA U PEAI 6CI EAOEa OUETITa E 1 AEAOUAI

UAOT xT @Ra i ¢i vty DAL 0006 DI radwiskd i rirden PESEL ucznia celem

x & A G AdalizdciEtej opieki;

A U E A W ineriviadministratora danychosobowychx A O fotipAwiednie G O 1 #edhiiczne

I OCATEUAAUET A UADPAxT EAEaAA AAUDPEAAUAJOOxT DOUAC
orazw stosunkudoAUUT T T GAE D0OAA Hdpéwiathid pokityki ochrony danych.
2. OrganizueAUEAC OUEBQEAUACeT 11 GAE(,

opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjnynakolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom O O Apéade i U A E éwAr&ivfach wynagrodzenia zasadniczegooraz

I E O A @taldsposobydokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

xUUT AAUA x [ EAO6 DI OOUAA x xUIEAOUA E TA UAOAA/
wolneodUAE O ¢ N

informuje nauczycieli,01 A U E@& I do80x O U A Gistldnychdniachwolnych;

I Axi ¢ OEA UAE 6 -wchowalverd-A EOWAWAAEAAER CAU xUOO6DOEA
OAUT E& xN

UAxEAOUAR UA UCi Aa 1T OCAI O b aickoawdze AvisgiadiachUAE 6 AE
x UO O & bvEWblejiyéh w A x & Altiach BT D O U A A UzAviieszRrieAJ A Etémperatury o

-p L J miérzonej o godzinie 21.00. / E O A GWwaruhkh pogodowe nie O&AAUxUCI 6 AT U
AUUT T EEEAT A AMGRRAWIUEIAOCBAIORAE O OA OUET ¢uUN

zapewnia_ odpowiednie warunkido EAE 1T AEPA¢T EAEOUAER
x OUAUACSEI 11 GAnk hijieAitzdORd EOIAODACTI F AAUPEAAUT UAE
O A U | W RBuaynku szkolnym i terenie szkolnym;

dbaox ¢ AGABEBPA OADG BRE EAD Oilpontdcedydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez B OA AT x TORJEEdustalbnego BT OU dofeE AAA¢d GAE
AOOAGUHDOT Ge N

sprawuje] A A Wad@®UE A ¢ AA ATl BIAE @ 6gd AGRI EAGROEAI Ucal N

I POAAT xOEA POT EAEO BI AT O A&AET AT O xACi OUETEU E
Pedagogicznef 2 AAUEA 21 AUEA& xN

dysponuje GOI A Effankowymi | EOAGI lwi plahi& finansowym OUE | @ohbk)

I APDT xEAAUEAEAEGPOAXEACT xA xUET OUUOOAT EAN

AT ETTOEA Al TAEITEAE OAU x AEacO OITEO DPOUACI aAc
O O U & AdkAkdIinymboisku;
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zaUCT dkganub OT x A A U & AzAs@dnionychpotrzebach organizacyjnych©O U E tworty
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiskakierownicze;

organizuje prace konserwacyjngOAT T T OT xA T OAU bPiT xT ¢ OEA EI T EOEA ¢
Pl x1 &0k AxElwdokonaniainwentaryzacjii AEAOEO OUET ¢ UN

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i A O A E E x @okukéntagji O U E izgbdihie

zl A OO A pragpisdami;

organizujei sprawuje ET T OOA © 6 szdonieaO O O A finansachpublicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalneD OA AT x law@BABACE1 T 1T GAEQ

T Ax E & 008 A E stddudékpracy z nauczycielamii innymi pracownikami OUET ¢ U N

powierza B A & T Eflrkdi Awicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy POAAT x IORE&OU&a Al x UAE
zatrudnionych 1 A OOAT 1T xEOEAAE OOUB AT EAUUAE o E (ON(
opracowane przezsiebie kryteria oceny;

AAAUAOGEA 1T OEEAOI xUxATEO DPOAAT xT EEA DI AAEI OE&a AR

OAIl T OtdrgtédriBinego AT O H@ygdioawczej;

organizuje O¢ OF BOUUCT OT pracodnltém OAT | OU a Atatudrionym na

I DOAAT xOEA OACOI AT ET xUT ACOAAUAT EA DPOAAIT x1 EEé x
dokonuje ocenydorobku zawodowegonauczycielizaokresOOA I O N

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary B 1 O U & Arfadczydelomi pracownikom

AAT ET EOOOAAEE E 1T AOtEOGE OUET ¢UN

x UO O 6 2 Qvaidskami o odznaczenia, nagrody i inne x UO& I T HI& indudeycieli

E DOAAI x| EEé x N

udzielaO O1 1T ®yédriez KNi Kpa;

UACAOXxEA OPOAxU 1 01T AT xA TAOAUUAEAI E E DPOAAI x1 EE
wydaje G x E A A A A OiopinieBvgiadableprawem;

wydaje decyzjeo nadaniu stopnia nauczycielakontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielomzgodnie z zasadamiopracowanymi przez organ

bOl xAAUaAUN

dysponujeG O1 A E AIEE A A Furdliszdj x E A ASotjakngich;

I EOAGI A UAEOAOU T ATl xEaUEexh ODPOAxT EAd E 1T ADPI xEA
odbieraGi OA T edBICEAM | x Tzgodniz5h0 O o0& | T O Utéryiodaingm:

x ODbé ¢ Azd BAEA U Ealddevymi w zakresie OD OA x UK £ & Udd éopiniowania

i zatwierdzania;

wykonuje inne zadaniax U1 E E AEQUARDEaOE x
4. Sprawujel B E Adfl gczniami:

Ox1T OUU xAOOT EE Al OAiIT OUaATT GAER xOP&EEPOAAOGEA U
Pl xI «OEEOEs 30UPAT AEAIT an

egzekwujeprzestrzeganieprzezO A U1 ifha@uezycieliDb | OOAT dtawE A ET ¢ U N
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sprawuje | D E Aad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju )
psychofizycznegopoprzez aktywne A U E A ¢pfoidieviotne i T OCAT E UA Aredyczdiep EAE E
w szkole.

_ §61. Dyrektor prowadzi U A E dyldkbfcznew wymiarze ustalonymdlaDyrektoraOUE T ¢ U8
$UOAEDOTI O xODEEcPOAAGERUIU H OICAA KA O ®Ed AWAUx UAEOAOE
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§62. 1. RadaPedagogiczngest kolegialnym organemOUE | ¢ U 8

2. W O E ¢ Padly Pedagogicznejx A E T Avkkiiscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole3 UE & ¢

I C&1 11 EOUDgwPbznanilA E

3.0 0UAx T Al R&dYRedagdgicznejest Dyrektor : AODIT & O 3UEeé¢ nr / Ccell
8 w Poznaniu.

4, 0 OUAxT Al mAdotawuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

I APT xEAAUEAI T U UA UAxEAATTEATEA xOUUOOEEAE EAE 17
iCT A UoBrhdiady pedagogicznepodajeD O U A x T A ddxAEUASAA U zdinkPegowanymnie

b & I 1TEER N przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogé T O Wipdkoju

T AODAUUAEAI OEEI 1 OAU UA bpiiiTAa AUEATTEEA Al AEOGOII
3-dniowy nie musi A Uggzestrzegany.0 OU A x T AT E Ax3(& ATUA do Wylkgnywania swoich
UAAAAOOG DAG 8

5. W zebraniachrady pedagogicznejub i E O A G IpunktatAptogramu i T QGHA EAOMA UE A ¢

zC¢ i (’daﬁrédczym osobyzaproszoneprzezjej b OUAxT A1l EaTUlﬂ;d M\}'\miosekrady

OOAOOOIXUI EAOGO AUEACAIIIG(; ><UAEI><A><AUA 1 OA Of U
dydaktycznej, wychowawczej i I PEAEO® A B Rokal przedstawiciele DOAAT AAx A& xh
OAi 1T OUaAD Ci OPT AAOAUACT 1 OA ETTUAE 1T OCAAEKIAAEE C
zawodowych.

6. Na wniosek dyrektora OUE TBEAT 6 CGBA DE Ara@#aia i wychowania albo
przedstawia na posiedzeniachrady pedagogicznejzagadnieniaz zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia O A U | Ezachdwaniemw tajemnicy informacji o staniezdrowia OAU| E & x 8

7. Zebraniarady pedagoglcznep érganizowaneprzed oi UPT A tbbuﬂsﬁ«ﬂriegow EAIFAUI

okresie w U x E & @ EaBwierdzeniem x U1 E Ekélsyflkowanla i promowania OAUT Bpé x h

UAET d AttZicklDAE6 ¢ OUEWI EAA&E ABAUAAUAE bPI OOUAAS

8. RadaPedagogicznav ramachkompetencjiO OAT | x EAAUAE
uchwalaregulaminswojefAUEAE¢ AT T T GAEN
podejmuje O A E x v spildwie klasyfikacji i promocji OA UT E & x N
iTtA xUOAUEg UGIAs 1A AGCUAIET El AOU/EEE_AApﬁj U 1A
Dl ¢ Tcxasuprzeznaczonegma U A E @dukadyjnew szkolnym planle nauczana
iTrA EAAAT OAU x AEacO AATAci AOADPO AAOEAAUETAC
poprawkowegoz jednychUAE6 ¢ AAOEAAUET UAEN
zatwierdzaplan pracy O U E ha& W | rdkszkolny;
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podejmuje O A E x v sprdwie eksperymentu pedagogicznego;
bl AAET OE Aw sprAviiewAidskul do Kuratora o przeniesienie uczniado innej O U E lulE U
OEOA IighyiOBRAIT EA PAecT T 1 AOT EACI N

ustalai OC A1 HddkarelEniazawodowegonauczycieli;
uchwalastatut O U E i wprbwadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustalaO B | @gkdrzystaniax U1 E Batlzoru pedagogicznego, viym sprawowanego

nadO U E priezorganO D O A x O B & Mé&iayogicznyw celudoskonaleniapracyOUE T ¢ U8

9. RadaPedagogicznav ramachkompetencjiil DPET EOE &4 AUAE d,
opiniuje | OCAT Brach@ED w eyl tygodniowy O 1 U BIEAAEdukacyjnych;
I PET EOEA POI COAI U U UAEOAODO EOUOAECAATEA TceillAc
opiniuje wykazb OU A A | E i0@&@sddlizowanew szkolew zakresierozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora O U E iwésprawach O U U A batdkytiéom O O A ¢pthAviE
ramachwynagrodzeniazasadniczegmraz wramach godzinponadwymiarowych;

x OEAUOGEA OPi 06A Ai 001 Ol xATEA xAOOI Eédoro@gWADOI x A
TEADPACT I OlDtﬂn@lywldUaI@yArEpotrzeb rozwojowych i edukacyjnychorazi T ' 1 Ex1T GAE
psychoflzycznych ucznia, Ox UCI1 6 Aposialldne fkzez ucznia orzeczenie o potrzebie

I PET EOEA xI E'I' OEE AUOAEOI OA 1T bHOUUUT ATEA 1T AOGAUUA
opiniuje projekt finansowy OUE T ¢ UN

opiniuje wniosekol A C OKurAtéra i G x Edfa@yiektora OUET ¢ UN

i PET EOEA DI AESAEA AUEACAI T I GAE |1 OGEx A OCAD EAIAMRA E £
celem statutowym jestAUE A ¢ Al T 1T G ¢ wyBhowekdzaBEU A BIEARE Od AUAN

xUAAEA TPETEA TA TETITEAUTT Ge¢ DPOUAACOIFIATEA bPiI xEA
opiniue D OAA 6 A preyAdfa@hiugelyo ocenypracy;

opiniuje E AT A U A AaOstarowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

opiniuje wniosek do poradni psychologicznepedagogicznejo zdiagnozowanie ® OT Al Al & x

OAUT EAh x DOUUDAAEO AOAEO AAEAEOU xpetiagoliezneDgoUE AT Al
x AUA GIT Egldzi©radiiéa/prawnego opiekuna.

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

10. RadaPedagogiczngonadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
I T1xAU 006 bt wnibgkiem o 1T A x | & Adudzyhiela z funkcji dyrektora O U E llub U
zinnych funkcji kierowniczych w szkole;
OAUAOOT EAUU x OIUxEaAaUUxATEO OPOAx xAx1T 600UT UAE
Celd (MEIEA Oél’ T Edla}iyEékﬂbr@@u”iE '|' g U r]
DOIXAAUaAAQIn

uczestniczyw tworzeniu planu doskonalenianauczycieli;
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rozpatruje wnioski i opinie OA | 1 O Wézdcwskiego we wszystkich sprawach OUET ¢ Uh
WwOUAUACAT DU G dairatifpBdstawowych prawOA UT E & x N

ma B OA x| OECAAAT EA x1T ET OERED XA Bied U sEAA | U 5AU
oUi E AdziayO U E I naddnieimienia szkole;

I TIxAUAEABA A ClaRaEy8 UE IEARaE ADPEAOOAXxAE AN

x UAEAOA Ox1 EAE DPOUAAOONGEAE ATAE OAOATAAXEEOARTO AU CEATE ¢
xUAEAOA DPOUAAOOAXxEAEAIT A AT UAOPTI ¢dO OI UPAOOOEAA
Uce Adpididie EAT AU AADE &1 TKEnEsji Dyscyplinarnejdla Nauczycieli.

1. : AAOAT EA DPi AT AOT A 2 AAUx AIAA ARLO AR UDTAED IOAU d AN Ed
poUAET d ApigdvszegBokresu,poUA E T d AdtZnycEUOA Bub wi E Apbtizeb. Zebrania
I T CA U prganizowane na wniosek organu D OT x AA U ardaACi AAUT OORaIAACT h
21 AU Hub éonajmniej 1/3 jefAUCT T E& x 8
12 2AAA O0AAACI CEAUT A bl AAEI OEA OxT EA AAAUUEA x A
Ux UBE<ES E OUG sGIAGEEKX A A AT do@dintniej DT ¢ TjgfAUC T T £ A& K 8 AatiyU
pedagogicznej podejmowane w sprawach U x E & U A4 asdbami DA E T E &ukkdje E
kierownicze w szkolelub B 1 A A dub wshrawachU x E & U & dpldidwaniem E AT AUAA O & x
naOAEEA OOAT T xEOCEAWRC DDA RBIME ®AT A Oa
13. $UOAEOT OwstrzyruigEx WEU 1 AT EA OAExA¢ T EA@CT AT UA
wstrzymaniu wykonania O A E x Bygektor T E A U x ¢ takiabbniiaforgan® O1 x A AQUBEA & 6
I OAU 1T OCAT OPOAxOEaAU 1T AAU&8O PAAACI CEAUT U8 / OCA
OAExAEs x OAUEA OOxEAOAUAT EA EAE T EAUCI AT1T GAE U
D OT x A A UaIARGI BU argahuD® OB A O E A A H&@liyogicznyjest ostateczne.
14. Zebrania2 AA U OAAACIT CEAUT AE oF! DOUARET s OKAT A8
warchwmOUEUEUAT EA U )1 OOOOEAEA ! OAEExXxEUAAUET a8
15. 0 O1 Ot zZéwsahiarady pedagogicznepowinenwOUAUACET T 1 GAE UAxEAOAc¢ g

a)| E O A GriuldruidAty zebraniai nazwiskab OU A x T AT EaliylbeaAckaDy

OPb1 OUa APUON EGi ABRSEE N

b) stwierdzenie®D OA x T | | Abrabl;GA E

c) odnotowanie® O U U B ® A B Azdprzedniegozebrania;

d)1 EDAA A Tnhucziceli;

e) uchwalony® I O U @bkali;E

f) przebieg obrad, aw OU A U A C &0 O Aiegskdszzeniex UOQa @it d gc 1 OUT T UAE

iOAExAT T 1T UAEI ANNIEQIOEAIxMRAD BICAITTIONUAE EXAUOOAPEAdN

g) przebiegC ¢ T OT kjdWyHikk

h) podpisD OUA x T A1 EplotdkolankaC 1
16. DoPOI OT Kl &LBHAJ 1 EOO6 CUSBABEOOUT ODAE x hzez OANIVE 6 OU A
DOT O Ed ic @i tajnkah, UC & T OnaIDIEA iwkidski, | G x E A A A lndeldékdmenty
Uci ldbDBUAxT AT E A padAgdginejOA A U

17.0 01 OOBE O UGHEANR B s1¢dipoUAET d Acbrddl E O

18. 0 O1 O1zBT ©8 ARAdydrghnizowanychw O O x A Erak@ §xkolnym, przechowywaneO &
wOACOACAOI OUA PIT A 1T PEAEa AUOAEOI OA OUET EUS8
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19. . AGAUUAEAT A  Oa niedjhwhitnia BsgrawApbrészadyth na posiedzeniach Rady
Pedagogiczneje O & G AJaA O O @obrdasobisteOA UT Ibdck OT A U a® & &nbwbzycidi
E ETTUAE DPORARAIN &U&EE 8 x

Rozdzial 3
RadaRodzi c 6w

§63. 1. Rada2 | A U BeAt&otegialnym organemOUE T ¢ U8
22AAA 271 AUEAE&x OAPOAUAT OOCEA I céc imOI AUEAE
0 OUAT U roznanjuprzedinnymi organamiOUET ¢ U8
3. WOE ¢ Rally 2 T A U EvlcBodzi jeden przedstawiciel O1 AUEA & x 7 B @A AIEWDA & x
EALAACT 1 ARUEAECO OUET 11 ACI xAEi AUAAACT x IOEEAA 8
w Poznaniu.
4. CelemRady2 i A U HeAtéeprezentowanie3 U E brézPodejmowanieA UE AJ§ AR OUAE & AUAE
do doskonalenia jejstatutowejf AUEACE Al T | GAES
5.3 UA UA CceleniRady2 T A U BeAtd ¥ E A dakdedziAD E A E Owlydhowhakiczejfunkcii
OUET ¢ U8
6. ZadaniemRady2 | AUBeAtw©OUAUACE1 11T GAE
pobudzaniei organizowanieform A E O U x IOT @ A lavZeczwspomaganiarealizacjiA A1 & x
iUAAQUWET ¢uUNn
gromadzeniefunduszyl E A U A odkaiwspigraniaA U E A ¢ AIUIETa® Aiustdlanie zasad
Ol UOET tycAfuriluszy;
UADAxT EATEA OT AUEAT T xA xOPE¢AUEACATEO U EITTUIE
AUEACAITTT G¢g ni@@UOBIGEUh xGO&A
a)znak | | TUGAIAIA | E Adydaktydzno-wychowawczychw szkolei w Klasie, uzyskania o
wE A | Ackbkierzetelnejinformacji natemat swegodzieckaijegoP I OO dub©®@ ®OAT 1| GAEh
b)UT AET dtalu@OUE DA QDT Adzioinyehsn, 7 Ax T 4 OOU @Qasatli ARAUBAT EAS6 h
d) x U O A I i prkekakywaniaopinii natematpracyOUE T & Uh
e)l EOA GstrkiurBAAU E A ¢ B BE@&IDA U BrazRady2 | AUEA & x 8
7. Rada 21 AUERE K AUOOO B tox dyektora i innych I OCAT@GWE | drgaru
DOl x AAU®N A Cdtaa organu OD OA x OEla AA Gge@rgogiczny z wnioskamii
opiniami we wszystkichsprawachOUE | ¢ U8
8.$1 EIT I DPAOAT AEE 2AAU 21 AUEA&x 1 A1 Al Ug
uchwalaniew porozumieniuz2 A O8A AACT CEAUT & q,
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a) Programu wychowawczazprofilaktycznego OUE T ICAVUAE T OE wskyBikld OOAGAE
AUEAEATEA 1T AEAOAEOAOUA xUAET xdlizokadedd przerE EA OT x .
nauczycieli oraz O O A 6 Zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
OAUT dtazpotrzeb danegoG O1 AT X AGHA OB &A@ N E A ¢ dharakiarze
profilaktycznym skierowane donauczycieliE Ol AUEAE x h

by* ALATE 2AAA 271 AUEAéx x OAOIETEA omnm ATE TA Al
bl OT UOI EATEA U 2AAa O0AAACI CEAUT -profilaktycrBegdd x EA D O
program ten ustala dyrektor O U E IwEudgodnieniu z organem OB OA x OB 8AAWIE O
pedagogiczty8 0 O1 COAI OOOAI I T U DPOUAU AUOAEOI OA OUEI
programuD OUA U 2 A A dw p@dzdirieRilAz2 A DA AACT CEAUT an

opiniowanie ® OT E AEEIO&T#garsowychO E ¢ A A Arkedrektora OUET ¢ U N
I DET ET xAT EA AAAUUEDOAUANAOEOA AODURIUEWCIAT AT GAE
I OA ETTAE 1T OCATEUAAEEh U xUEaOEEAI BHPAOOEE E 1 OC
jestA U E A ¢ dychowa@ezaalborozszerzaniei wzbogacanieform A U E A ¢ AlydaklydankjE
wychowawczejfE | PEAGOHAT B G
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
OO ARa@8 1 A U BrkedstawiaO x 1 IERE hab & G iv terhninie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje BT 006 BT x AT EAN
opiniowanie OOOAT i T UAE ~  HOUAU AUOAEOIT OA w Dbl AO6b.,
przypadku braku zgodyD I | E énAutiz\icielamiprzedmiotu.
9. Rada2 | AUHA & A g,
x I ET OEdo>dykektora O U E lo &idkonanie oceny nauczyciela,z x U E & O kabchytiela
OOAl UOOUN
x UO O 06 b doxdirektora OUE iinnyth 1 O C A TOI<E Totgahin OB O A x O H aARAUCEI O
pedagogicznyl OA T OCAT O BnOviniogkadml iaofidiaini we wszystkich spravach
szkolnych;
A AT A Clswojggp przedstawiciela do komisji konkursowej x U¢ Al E Rahdydatd Ba
stanowiskodyrektora OUE | ¢ UN
A Al AcCiswojego przedstawiciela do : AOBT A BT E A Bl AN ET Ahpraes; brgan
I AAUT GG E 408 W B A O O U AdadeAcidiahdodery fracE A
10. Rada2 i A U Epfzéprowadza wybory O A U EQBEI xG¥wégAgrona, do komisji
konkursowejl A AUOAEOT OA OUET ¢US8
11. Tryb wyboru AU & T Trdfly@ x
wybory przeprowadza O Ehapierwszym zebraniuOl AU A& % A Ui szikdihythO
A A @yboru doRady2 T A U Edfwéktorthpodajedox E A AT (011 GAIEhduszycreliOA U1 E & x
nieD & I 1T EEAE UWrAprzedterminem x UAT O& x N
wybory doRady2 I A U Bpi&eéprowadzaO Ex6A A d AA@ O 6 b GdsadA UA E

a) wybory O @owszechneQ & x ftafhdiix E6 EOUT GAET x Ah

b) w wyborach czynnei bierne prawo wyborcze majedenrodzic lub opieckunOAUT EA OUET ¢ UF

c)doRady2 I A U BAKEAvybiera O Bpéjednym przedstawicieluradT AAUEAET x UAEh

dAUCT TRadyR E A U BA sO®ahdydaci,E O & audyhali1T AE x Eb E BQIAI60 & x h

e)organemi A x 1 & A xAAJWH A ¢ KomisjilwgbprczychjestDyrektor 3 UET ¢ U8
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2.7 AAT O xOPEAOATEA AUEACAITI GAE OOAOOOT xAE OUET
dobrowolnychOE ¢ AGNAMBEUE DAY ET T UAE T O ¢ 8

13. W zebraniach Rady 21 AUERRIXAAUA
wychowania albo higienistkaszkolnaw celul | & x
E POIITAEE UAOI xEA OAUI

OOPEAUB CGHAME Atabtakd
EAREAA zakrkatiedukacii zdrowotne;
Eé&xh U UAAET xDRBAREex8OAER

Rozdziatl 4
S a mo r ucaidwski
§64.1. W XLiceum/ C&1 1 1T EOUM A ON& ADvDRoZaniuA UERKIAT OU&a A
Uczniowski,zwanydalej3 AT T OU&a AAIl 8
2.3 Al T GOkal AvrgscyuczniowieOUET ¢ U8
3. Wybieranecorocznieorgany3 A1 T O O §edyQymi reprezentantamil Ce@&AUT E& x 8
4.3A1T T OUaA iTrA DOUAAOOAxEAg 2AAUEA OAAACIT CEAUIT A

wszystkich sprawach 3 UE Tve OB A U A ¢ &Ali 10 UG ali2adli Epodstawowych praw
OA U taldch jak:
prawo do zapoznawania O Ez programem nauczania,z jego O O A GcAléhiii hstawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej ocenyD I O O émhausei zachowaniu;

POAxi AT 1T OCATEUAAEE | UAEA OUEITTAcCih OiTIlExXEA
x UOE ¢sekldyinal T I 1 E xrdz@ijAriad zaspokajanax ¢ A OTUAEE OAOAOT x Adn
prawo organizowania A U E A ¢ AKuliuial@ef\ B G x E A Odportdwiejhoraz rozrywkowej

zgodnie z x ¢ AOT potrZz€bami i | T I | E x| @rddbidacyfaymi, w porozumieniuz

Dyrektorem;

prawo wyboru nauczycielab A ¢ T E@lAdhigkuna3 Al T OUa AON
opiniowania organizacjiO U E la® UA U A C &ni woinyghloBEU AE 6 ¢ 8
5.3 A1 T Oraprdwo O E ¢ Azdpitaniaw sprawie szkolngjE A I A Arga@owiOUET ¢ U8
6.0i Al Ei OF Ai EO8OACIi 3Aii OUaA OEEAOI xAE UAPUOA
OOAGAE UADPUOATEA 1 0A x1EIOEO x AEacO 1 AEDPErIilE
T EAUx¢T AUT AES
Rozdzial 5
Zasadyws p 0 t poragcays@w ot y
§65. Zasadyx OP& C D OLADBET ¢ U8

1. Wszystkie organa O U E ix @Ot & ¢ & AdNdDIE orozumienia i wzajemnego szacunku,
Ol T I 1 EswBbadhéAA) E A & phdejidwanie decyzjiprzezE A | dkdanw granicachswoich
kompetenciji.

2.+ Al &danO U E planlje O x T A£GE A ¢ Aa daniyrékgzkolny.
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3.+ Al didanpoanalizieD | ATASE ABRAUE A O OLAA B ¢ a AQRgealizaci
ETTEOAOI UAE UAAAdh bDPOI BIi T OEaA OxI Ea 1 DPETE6 1 OA
kompetencji organuuprawnionego.

4./ OCAT A OUET¢E¢U i1 ca UADPOAOUA¢ T A OxT EA bl ATT xA
innychl O C A v éeki wymiany® I C1 & iAférmacii.

5.5 AE x A © A T0&)E Ipravibmocnie D | A Evo @mach ich kompetencji OOAT T x EA AUAE
I b O®AE pdrsbnalnych podajeOE® Al xEBAT T ABAES

6.21 AUEAA E OAUTEI xEA POUAAOOAxEAEa OxI EA x1EI OE
OADOAUAY. QAARBO AUEAZ AT T OUcirowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznejv formie ustnej na jg posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane O @godniezb O1 A Ardzfebyivania skargix T ET OE & x 8

8.21T AUEAA E 1 AOAUUAEAI A xObP&ECAUEACAEa UA Ol Aa «x
dzieci.

9. Wszelkiesprawy sporneO1 U x E & WDxAA T Aa00)A0z zathbwaniemdrogi O ¢ O AT x AE 8

§66.1. Rodzice i nauczyciele x ODb & ¢ AUZe AEUAEEl & &prawach wychowania

2. Rodzicex OB & ¢ b GA\OEH adAprawo do:

UT AET I T GAE OC)AC)C)C)C) OUET ¢Uh A x OUAUAcel 11 GAE Al
wychowawczo-profilaktycznegoOU E T & U N
Uce AOUAT EA Al -piofiakty@andyd Oswoich  prepozici; i wnfoskA U

i propozycie B OU A E A& ®Era@inictwem wychowawcy do DOUA x T AT ERatya AACT
Pedagogicznej;

x Ob & ¢ Ow pracywydhowawczej;

Ul AET brgamizadipracy O U E W dablymroku szkolnym.Informacje te przekazujedyrektor

O U E po&zébraniuRadyPedagogicznej;

UT AET | DGBEDEAGEOU A U ddehldhia, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania A CUAI ERrzépispte O& 1 & x E hal pﬁerwszym zebraniu O1 AUE A& x
iWDOUUDAAEAAE EGEAGARADEAXRACI 11T 8xEAT EAN

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka jeCT  UAAET x AT EAh AOAExAT AE
I AGAA E DOUUAUUT OOOAT I GAE j OUUOEExATEA ET A& Ol
indywidualnego spotkania O EzZynauczycielem po uprzednim 1 E O A G tediniE Omiejsca
spotkania,telefonicznie lub pisemnie);

OUUOEExAT EA DI OAA E EIT &£ Oil AAEE x ODBPOAxpofa&E xUAEI
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczne
Pedagogiczna;

x UOA Aprz@l@zywanla opinii na temat pracy O U E 1 Oyrekiiprowi O U E Toégahbwi
OPOAx OB&aA NI b AAACTHE BOAIRINRA GUAEA & x 8
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Rozdzial 6
Rozstrzyganie s p o rppommi ealganami s z k ot y
§67. RozstrzyganieOD 1 & X E codgahamiOUET ¢ U8
1. WprzypadkusporuB | | E MU AACT eEART AUEA& x (,
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznychdecyzjil A1 Ao U
DyrektoraOUET ¢ UN
zestron,UAAET x OEa A A AderieQychsthnbwisgc  x
dyrektor O U E poddiimuje A U E A dabisamBywniosek E O & O AICH @GA & sfrony sporu:;
wAE & CO opglc TAN iAfdrEadji o sporze.
2. W przypadku sporui E 6 ZtgdahamiO U E W& D aOiO jedtdyrektor, DT x T ¢ UjesA 1 U
: Aobec¢ - AAEAAUET U8 7 OECAA : AODPI¢O -AAEAAUET ACI
OUEztywhA A UOR E @yz@icza swojegprzedstawiciela do pracyw zespole.
3.: AObéc¢c -AAEAAUET U x PEAOxOQUAE EIITAETIvipdE DI xEI
wprzypadkul EAT T T T GA E sporil, pbdefiraje) A EUWMbodzeC ¢ 1 OT x AT EAS8
ostateczne+ A | Aektlon B O U U O avliegiénie B A | A IddorganAD OT x AAUaAAACIT
§ 6'8E. A IxaJA & Aforihacji o podejmowanychi planowanychA U E A ¢ Albh deckzfaéh
bl OUAUATC®C A DA E brgatlzuje Dyrektor OUET ¢ U8
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DZI Xt
Organizacja s z kot vy

Rozdzial 1
Baza szkoty
8§ 6%.1 10AAI EUAAEE UAAAd OOAOOOT xUAE OUEIT ¢Uh OUE
salelekcyjnez1 EAUA oxAUBITIOAL AT EAIT N
AEAT ET OAEo® N
POAAT xTE6 EI i DPOOAOT xa UA OOATT xEOEAIE U Al 006 DPA
OACEBI T AOOUAUT an
gabinety pedagoga i psychologa;
gabinetmedycyny szkolnej;
szatnio N
sklepik szkolny.

Rozdziat 2
Organizacja pracy s z kot vy

§70. Arkusz organizacyjny

1.3UAUACcecT xa 1 OCAT EUAAEs 1T AOAUAT EAh xUAET xAT EA
arkusz organizacyjny opracowany przez $UOA E)AJEEdna: hbdstawie ramowych Pl AT & x

nauczanlaorazplanﬁEElAIOI><U OUET ¢U8 | OEOOU 1 OCAT EUAAEE b
PDOT x AAIEA & 6 8

223U0AEOI O OUET ¢U T DOAAT xOEA AOEOOU i OCAT EUAAUEI
szkolnego,poU A O E 6 Qpirtti RaklyPOdagogicznej zA E ¢ A A TUxEA Hr&nwbddowych.
3. Warkuszuorganizacji3 U E kaénigszcz2OBMOUAUACe 1 1 1T GAE g,
1 EAIUAAUERICGXAUAKES;T T UAE
1 EAUAS OAUT Eéx x DI OUAUAcCel T UAE T AAUEACGAAEN
| EARVGAAT xT EBE& AT N
I E Arakzycieliwraz zE T /i Od ioh Rwaliiikacjach oraz liczbie godzinU A Epidwadzonych
przezDi OUAUACE1 1 URE 1 ADAUUAREAI EN
I EARIAAAT x hdhbistracjiil A O @A A Préeliczeniowych;
icéila |1 EAUA6 CI AUET UAEoc¢ AAOEAAUET UAE 1 0A CIiA
przeU | OCAT bDOI xAAU&AAU OUEIT ¢oh x OUI 1 EAUA6 CI1 AUI
psychologicznepedagogicznej.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego OUE T &diyfektor,z
OxUcCl oAl zEs&d oEhkohy zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy Ol UEB ARG ¢

501 AOOABKA Alall @AY E (4 ANEUEBAC 8
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6.0l AUEA¢O T AAUEAEO T A cOObU AT EITOEA OE6 1 A UAE
nauki i AAUDEAAUBJOOxA OxUCI 6 AT EAT EA] LA OA A
OPOAxEA OAI | nautZamia. Dl AT & x

I AAUx AEB@AHBARKE galach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzonyz
OxUCI 6 ATOHAIEE PIOUAPEO& x 8

§ 7W Szkolei 1T CA U E Astovarzyszenia, organizacje i fundacje, E O & Odélar
OOAOOOT xUIi EAOO AUEACGAITIT G¢ xUAET xAxAUA Al AT Ol
dydaktycznej, wychowawczej i 1T DE A E O WEITAEDIsAhad D1 AE ANEMR ¢ Agrzed GAE
stowarzyszenia i organizaE A x UOAIF A $UOAEOI O OUEIT ¢Uh bi ODPOUAA

AUEA¢C AT 1 T ugyskaniul paxjtyavnefopinii Rady2 T AUEAE& x 8
Rozdziatl 3
Praktyki studenckie
.8 73XlLictum/ &l 11 EOMMORGAAIAR@PAznaniul T F BOUUET | xAg¢
O0¢c OAEVLABDUARGKH O A cnAubzicielAoraz OOOAATOOER® B OUBAEOAEC AaAUAE

nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartegoB 1 | E 6DYyrektbrem 3 U E lub Yzajego U CT AT OU A U A Qaudzycidlant
aUAE¢ AONIOAE AAT EA G UAESASBU AEAT GEU @l 80 A
2. Koszty U x E &  ArieBiegiem praktyk pokrywa UA E & £ A O O&EAGAE QW E 6 8
AT EOI AliprakyR fuilenckichodpowiadaO D1 x A | Wigddyrelitor OUET ¢ U 8
Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

8§ 74. Biblioteka.

1. Biblioteka jest:

prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie B O A A& a
zdobywaniem i poszerzanienwiedzy;

dlanauczycieliiOT AUEA& x N

I GOT Adtlitkdc]iczytelniczeji informacyjne;j;

2. Zadaniembiblioteki jest:

COi i ARUAT EAR 1T POAAT xAT EAR POUAAEI xUxAT EA E OAT O
I AGEOCA Ol UOET xT EEex Pl DOUAU OAIT 06 bPT EAT EA UAEI
prowadzenie A U E A & Anfoimbogief

UAODT EAEAT EA UCEAOUAT U Adb cziténicd/dh i ididrmadfiycx T EE& x BT O
DI AARAET T xATEA O&élr11 Ol ATUAE &I O0i DPOAAU U UAEOAOGOD
wspieranie nauczycieiw OA AT EUAAEE radcEani® OT COAI & x

przysposabianieOA UT #&&OA | T E O U OfAE BAMRGhakEralzbrzygotowania O A UT d@oé x
korzystaniaU O & H TABERE x h inférrdegjill Bibtiotek;
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OTUAOAUATEA UAETOAOAOTxAd AUUOAllEAUUAE E EIT &l O

ITEAUAER UAODIT EA
organizacjawystaw| ET 1 EAUT 1 GAET x UAES8

3. DoU A Arfaatzycieli bibliotekarzy T A1 A U,
w zakresie pracy pedagogicznej'
przedmiotowych,
b) prowadzenieA U E A ¢ Anfoimbcgdefi D O1 D A CaayieiidtdoEA E A1 E Jej@lolyp E
c) zapoznawanie A UU OA 1 billliGiekix z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w UAT Al lod @dywidualnych
UAET OA Qpobdebs A d
e) prowadzenie U A E gagresuedukacii czytelniczej,informacyjnej i medialnejorazU x E & UAT U
zl Ea El AUXIEQAOOAOH QA h
i)x OPé ¢ PO )A{y%hfbwawcaml nauczycielami B OU A A Edpiék@narhi organizacji
OUET 1T UAE T OAU E&E UAET OAOAOGI xAdh U ETZU

xUAET xAxAUUAE OUET ¢Uh OAEl A x OIUXEEAIEC)

ichAT OAIT T EOQUOAc¢ AAT EAh
g) OAT 006 MIAEA KEdkiez Regulaminembiblioteki,
hyopEAEA T AA OAUTEAIE UxITITEITUIE U 1 AEAEE OAIl EC
w zakresie pracorganizacyjno-technicznych:
) DOUAA E cyrektArowt & U E prajelit A O A | biblintéki,
j) troszczenieO b ¢ AGABCA T EWMDA AR DIOR Kbliokeki,

k) gromadzenieU A E | Zgé&dwie z profilem programowym O U E T j& pbtrzebami,
przeprowadzanieich selekcji,

) prowadzenieewidencjiUAET O& x h

m) klasyfikowanie, katalogowanie,opracowywanie techniczniei konserwacjaU A E T O & x h

n) organizowaniewarsztatu A U E A ¢ AnfoimbcgiejE

0) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, ~statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru A E O U x tzjt&nicEejOA Ul E € x h

p) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza U A Bibliptecznych iimprez czytelniczych,

q) OE ¢ A AdA dByEelkora O U E fro&zblego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole,

Nnmal ATl xERIUAEGAD A O 6 methoologiiinformacyjnychi AT OET % AA @lc U
warsztat pracy.

A
Ol

O m

i E
£

s o~ o~ s N~ 2

4.. AOAUUAEAT A AEAI ET OAEAOUA Ul AT xEAUATE 0O0a DOl xA
O Ezapotrzebowaniem nauczycielii OA UT A& ARTEAU &< E a4 U QvEGIUARLN Al EA POl cO
E 1T AAOOdrazd Uil B IExH figahdovymiBB UET ¢ U8

5. Godzinyotwarcia biblioteki, zasadykorzystaniazjejU A E T @8 bwarunki przeprowadzania

U A Edydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli | EOAGI DDYUAE
bibliotecznych| E O AR€guldminbiblioteki.

6." AUDT dOMMAdaED E Al EspréwhjéRyrektor OUE IE®B IO U g,
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zapewnia pomieszczenia i ich x UDT OA Ix RIOBA E ®B&#A A AD O A Ailiioteki,
AAUDEAR UAAI OGO didrdat 1 1 Go

zatrudnia_bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
x AACIORT x E & U OnBrin Actatdiiych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na D1 A U aEQ\& QA Rokul kalendarzowego G O Aiaksowe na AUEAC AT 11 Gg
biblioteki;

zatwierdzaD O U U AAEWAIE 18IT QAR U A igtiidiekatzy E
wyznacza w planie lekcji godziny na OA Al EWARGE gamach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;
ET OPEOOEA E EIT 10011 OEA xObP&8¢e¢bPOAAS COIT A DPAAACI
edukaciji czytelniczejjnformacyjnej oraz medialnej w szkole;
U A O U skéntiuin U A E T tibBoteki, odpowiada zaich protokolarne przekazanieprzy zmianie
bibliotekarza; nadzoruje il AAT EA DPOAA6 AEAI ET OAEES
7.3 UAUAC gatldnia &1 OUA UA 0 A AT AB EERGAW przydziale AUUT T 1T GAE
i planie pracybiblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane O& A OA | A0 BIilub Hotowane przez 2 A Axi AUEA & x
iinnychi AEAOI AAx A& x 8

9.3 UAUA Cregaildamind E AT ET O AjesEw bibiio®de ézkolne;.
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DZI Xt
Nauczyciele i inni pracownicy sz kot y

Rozdzial 1
Zadania nauczyciel

§ 75. Zadanianauczycieli.
1.. AGAUUAEAT DOl x AAUEx DAORAIAGA xAARA EDUIAREAEOdAUa 1 O
E A Eiiwgniki tej pracyorazAAUDEAAUA d OO0 x ljegdopiecEMAWQU 1ETE *x BE
2. Dol AT x E anduezycielil A1l AOUAUACE&I 1T GAE(,
AAA ol @dzBrdwieiAAUDE A A O A 0 DddckasU A ForganizowanychprzezOUET ¢ 6 N
POAxEACT xA T OCATEUI xATEA DPOT AAOO AUAAEOQUAUT ACIi ¥
merytorycznej i metodycznej do B A ¢ TredliEacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, x U A ép@malnych form organizacyjnychi metod nauczaniaw celumaksymalnego
Ot AOxEATEA OAUTEIT UOTUOIEATEA EOOI OU OAAI EUI x/
AEOUxT Aci OAUEA¢CO x 1 AEAEEh A& Oi O0¢1T xAT EA x¢AOI
Bl A O6 A poinferthdwanie onimOAUT E & x N
EQUOACAAT EA H cXUVAEEAGUKX A ER ECT xATEO / EAUUUT Uh
RzeczypospolitejPolskiej,w atmosferzex | 1 T bu@iriai szacunkudlaE Al ARWCd T x EAE AN

pokojuE DOUUEAT DEIi E6oABUT thAIEBxEAOQOI Aé ch a Aé x N
tworzenie x ¢ A OT whaiGdtatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
x OP & Izluézdiami, O A U w Agtomadzeniu innych T EA U A 6 & O U A ggaktycznych
i UcC¢ A byekeji #apgbtrzebowania,pomocw zakupie),A A A & Tp@npceilO B O srkoldy;
rozpoznawaniel | I 1 E spsyehéfieycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,a
w O U A U A C étpbzha@dnig przyczynl EA DT x szRolhyklf

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

wnioskowanie do x UAET x AxAU | 1 AEoADAAACDICERADE a 0GB
POUUPAAEAAER CAU DI AREIT xAl AODODAD Ot A0 Andath A EAix AT,
lub, gdynauczycielU A E A C1 wybitne Uzdolnienia;

AT 001 01 xAT EA xUi ACAd AAOEAAUET UAE U 1 AOAUATACI

orzeczenia oraz OO O A izalvdrtych w indywidualnym programie edukacyjno-

OAOAPAOOUAUT UI h 'I'DOA@'I'XATQI’ A‘I~A OAUT EA T A bl A
I OCAT EUI xAT EA EOUQA&AAT EAh XUAE'I'XANT EA E 'I'DI?AE
oraz niedostosowanych OB 1 & A AW T gizBdszkolach, OUET ¢ AABAAUEAC AAE

I ce&l 11 AlhbidikteDiadyjdych,
b) DT OE A A AcEzécZeAi€d potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c)bl OEAAAH ®DAA @béadni psychologicznopedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznychOOOAT T GAIE&ZénA B Elob E T 11 8 E lpdtaiini
psychologicznepedagogicznejw tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii,

dT EADI OEAAAE&aAACT 1T OUAAUAT EAAI DAEDPBUEEAKODBAE
psychologiczneD A A A C 1 @EZkald - da podstawie rozpoznania indywidualnych
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BT OOUAA Oi UxiT Ei xUAE E AAOEAAUE]T UAE 1T OAU EIT AU~
ucznia dokonanego przez nauczycieli ODAAE AT E OO & mdwa w priepisachiv O& OU i
sprawie zasad udzielania i oagizacji pomocy psychologiczrpedagogiczneyw
publicznych przedszkolachOU E | ©PA AAEA & x EAAEN
¢ x E AfigyAzdych.

AAUOOOI T T Ah OUAOGATTAR OUOOAT AOUAUT A BEOAQH EAEA A

ujawnianie i uzasadnianieoceny;,

xOPEAOATEA OT UxiI EO DBOUAE
pomoc w rozwijaniu OUA UA C &IUA U A EEAH
konkursach,olimpiadach przedmiotowych,zawodach;
udzielanie pomocy w DOUAUx UAEBARAT E Gsékdidych OA Ul Erézpolznanie

[ 71 Exi GA Bezriaw pdrofuiéniuex UAET x Ax Aan

xOPectPDOAAA U xUAET xAxAa E OAI T OUaAAil EI AOI xUI N

indywidualne kontakty zOT AUEAAT E OAUT E& x N

doskonalenie Oi E A E 6 Gyddkt@2Znich i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny O A U BvA dvszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczneji O A U BvAlgkcjach

Ei 1 At AJOEEAER OAUAOOT EAOxT x ET 1 ZAOAT AEAAE | A0

organizowanychprzez OKE lub inne instytucje, w porozumieniuU $ U ORWERAIEAU N

AEOUxT U OAUEA¢ x FUAEO OUET ¢Ud OAUA@LOWaByBHOx T x

przez O U E | opigké nad uczniami skupionymi w organizacii, kole przedmiotowym, kole

UAET OA Qub bhepfokie organizacyjnej;

przestrzeganiedyscypliny pracy:aktywne D A ¢ T BAT k@A AD @ U AIOKAAUUI AEAUET :

natychmiastowe informowanie dyrekcji o T E AT A A W ipraocg, Aihktualne rozpoczynanie

E ET JAUATORAAN) (FABOUAE UADPEO&Ex E8b8n

b O A x E ArbwadzAnie dokumentaciji pedagogicznejterminowe dokonywanieD OAx EAE T x UAE

x D E Q@ dziennika,arkuszyoceniET T UAE AT EOI AT O0é xn

EEAOI xATEA OE6 x OxI EAE AUEA¢AT EAAE Al AOAi OAUI

ucznia;

DOUAOOOUACATEA OAEAITEAU 0¢OII ATl xAE E TAEOITA AA

przestrzeganiezasadx OP & ¢ DDA & A A dbande@Wwe A G Adfagjdpracownicze;

AT ETTATEA xUAI OO0 Bi AOoAUI EEéEx E DOI COAIi O 1T AOAUA

nauczania i zapoznanie z nimi OAUT E® Ix A U Epb &praednim przedstawieniu ich do

zaopiniowaniaD OUAU 2AA6 OAAACIT CEAUT an

uczestniczeniew przeprowadzaniuA CUA T BR& k 6 OOUT UAES8

AEUUAUT Aci OAUT E&xh E/

.
1 O A Ofkydotevfadie do OAUMAE O

3. Wramachczasupracy oraz ustalonegowynagrodzenianauczyciell AT x E §est@R BT EUT x A¢ d,
U A E dlykigk#czne, wychowawczei | D E A E (pidviadzbire AA U DT G @ AcAniiagaillub
wychowankami albo naich rzecz,w wymiarze I E O A G Ipiizdpishimi dla danegostanowiska;
inne U A E 6AAEUNI TxTUG AEEE AWEA AstditowychOUET ¢ Uh

zawodowym.
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Rozdziat 2
Zadaniawy ¢ h o wa Waso w

§76. Zadaniax UAE T x Akiad & x
1. Zadaniemwychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
awOUAUAcCel 11T GAE(,
tworzenie x AOOT EOBI | AC AdtialA-uEhlia, proces jego uczenia O Eotaz
przygotowanie AT I UrddEidie i® DT ¢ AAUAJTOOXx EAN
inspirowanie i wspomaganieA U E AAROD T ¢ O A WIAEE x N
podejmowanie A UE AQ A d 1 E x EOA HlaxAELA AR ix IA ZEIEWA Fe€peleO A U T E & x
D1 [ E éuéztdmniainnymi AU ¢ T T GEBAIl ¢EA AdzKolies A E
2. Wychowawcarealizuje zadaniapoprzez:
Al E I podvahie OA UT Hah xztirowia, cech | OT AT x 1 GA(EA G WiAta#izinnych
i bytowych, ich potrzebiT AUAEE x Ad N

Ol UpT UT AxATEA E AEACITUI xATEA 1111 ExI GAE DOUAE]
rozwojowychx UAET x AT Eé x N
wnioskowanieol A E dévjckolvankaD 1 1 T pAy@&hologiczneD AAACT CEAUT an

tworzenie GOI AT x BABA x| E Alyahdwlagkom D OA x E A OIl X0 &zczny

E POUAEEAUUARI A EMED 11 ABRAE A A zduthdd x A

O¢ A Ox mdAdtagjilv GOIT AT xCEOEEAA G (HadyU)draz pomocw O UxEa UUx AT EO
ET ] £l BEOBxEAGI EEAT EN

pomocw O UxEaUUAREE G OO Aa UeAET 1 Al Folizdeyeh, T EADIT xT AUAJ
szkolnychOD'I' xT AT x Al UAE wOauceATl 1 GAEAI E

organizowanie | QAcﬁ)d&ie,npego,x U,A EA'I' x NA)TNEiﬂ(?{Q’ x A OA I mﬁ cﬂ’i)ﬁx\ONE)‘é o D’C‘) A~A U

E xOP8CAUEACATEA U 1 AOAUUAEAI Ai E E XUAE'IIXAXAé.r]

OOouuUi UxAT EA OUOOAI AGUAUT Aci ETTOAEOO U AOAUUA
celu ustaleniaUO & I T E A T>x>xUA TAWGAdEC O A U1 Esposobu udzielania im pomocyw
nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczeniaO Ex6A0 A I efektyvAych technik uczeniaO E 6 N

x AOAI DABA Heé x UOE Gzétéiej pracy, AEAODI Rokdn@AnkahOOOAT T GAEh
I ADT Olnd Gepdivodzenia, DT O U &i DD E O O AdoDIOGAEM ¢&ilefeldy@iego
organizowaniasobie pracy;

systematyczne interesowanie OEB T OO 6 DwArikemi) OA U1 Evé nauce: zwracanie
0 . |

U
OUAUAGe] UADE®@KAGEA OAUT E&x OUAUAGE! 1 EA OUAIITE
OOOAT i GAE E 1EADI xi AUAKBOMek] EAOBAKUAEAK EUEAREE
I

>t —

E1 AOTI xUIi h T AOAUUAEATI AT E E O1I AUEAAI E POUUAUUIT
dobrze i GO A AD AU & AEAbEdalszego podnoszeniax UT E Bxénauce, czuwanie nad

OAcOl AOT Ui OAUbOUAUAT EAI bédAniklpEyezyn dpuszczdlabpivedk E A 1 AF
x UAET x AU K Bsakplnych, udzielanie x O E A U & spdkribcy tym, E O & QuUptkyczyn
obiektywnych) T DPOGBEREUEA UA &sikpinych i | AEGOOATW GABDPAwGT EAT E

i AOAOGEAE ON
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x AOAF AT EA xUAET xAT Eex Al ObPi eAAUT ACi AUEAEAT EA
moralnych, EOQUOAC Ok s AGEE®ORBOT ridedzy uczniami 2 | UAUI ExT GAEF
x OP & ¢ A UwzAjémkéjgordty,wytwarzanie atmosfery sprzyjaja A Avijaniu x G O Bick

ET 1T ArAdOOxA E DOUUEAITER EOUOAEOI xATEA OIi EA
E1 AOUh T APTI xEAAUEAI 1T GAE UA ¢AAh AUUOOI G¢ AO

£ O
OAOD

BT AAEI T xAT EA AUEACAd OiiT 1 ExEAEAAUAE DI UOAAUT /
pobudzaniedo O& I T i OA W\E AEAAED G A BIP@AID Ewitogadaditd O AT k1 GAE
OAUT Ele & BAXE Ikankiifsach,zawodach,ichA UE A ¢ Aw B 1i & iofganizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na I UA U1 E zalufgnhiifm.in.

poprzezl OC Al E U ApdzBlékcyjdysH; wycieczekAE x AEé xh OAEAE xI

tworzenie x AOOT @lgixI 1 E x mdvhicinAdkrvéanie i rozwijanie pozytywnychstronich
I O AT x stweafeéhiy uczniom x A OOT K@ wykazania OEfie tylko UAT I T 1T GAEAI E
poznawczymi, ale O A E 4 pbprzez powierzenie U A A Aadrzecz spraw i 1 O &dhugich -

UAT 1 11 erdaaidacyfpymi, | D E A E O daktystydzriyi, | AT AA | A abiar h

ducha i charakteru;

x AOAIL AT EA OAUTEéx Al AAATEA |1 UAOI xEAh EECEAT ¢
otoczeniaoraz doprzestrzegania zasadd A U D E A A W &zkoeipezAOUET ¢ 4 N

x OD & ¢ B fdridami, opiekunami O A U1 \& $prawachich zdrowia, organizowanie opiekii

pomocy materialnej uczniom;

I UAET xUAEh xUOOo6 DIOUALENT EA Ki EN OQAIEE xET OOUOOAEE U
pomocy.

3. Wychowawca ustala | A A Tzachowania swoich x UAE T x Alzdbéne z Zasadami

punktowego oceniania UAAET x AT EA I Al xEAUOE&AAUI E im x
0 OUAT UGrbzhani.) x
4. WychowawcaU T AT x E g@didoiwykonywania A U U T Tabin@nisteacyjnych AT OUAUAAUAE
klas:
prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
Obil OUaAUA UAOOAxEATEA OOAOUOOUAUT A AT OUAUaAA EI
wypisueGx EAAAAOxA OUET T T AN
wykonuje inne A U U1 TalingnstEacyjne A T O U Adsy, Bghdniez U A O U a A (AT ABRA E
szkolnych, poleceniami Dyrektora OUET © AU OA E x APédadodiczrizjA A U
Rozdziatl 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania b e z p i e ¢ zuezhient wa

§ 77. Zadanianauczycieliw zakresiezapewnianiaA A U D E A A UcAnibi®:0 x A

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za I U AZedviie i AAUDEAA OADOD GariEfOe OUIT E
sprawuje]l DPEAE 6 DA Bdukadyjdychorganizowanych przezOUET ¢ 6 8

2. NauczycieliestUT AT x Eskilphlbtile D OUA O GOOA ©hizepisyiUAOUa AUAT EA
T AT T 6HpBERAT D1 O & B AM U wylnaganeszkoleniaz tego zakresu.
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3. Nauczycieljest UT AT x E ® 8 ATA® ¢ @ Qodzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora OUE | AWA OEA AU OO I 1AM OAGIAMEAT EAOGOD
punktualnego rozpoczynania A Ul OIOE & G cAREAT W Griefscu BT A1 ACAda AU
nadzorowi;
AEOUxT ACcT DPAcdORMICH A AAEIAOOGA xOUAI EEA DPOUAEAxU U
DOUUE @AW OU A U A ¢ épowiriies A0FA A C 1 maAnjebezpieczne, UACOAII AE&a AR
AAUDEAAUAJIOOxO OAUI Eéx UARAEXIxAAEAET IACOQAON x A BA ®A
A bpi O AUA OAEI Aéxh DAOAPAOU TEEATTA E ETTAQs
postronnymi, jak przeprowadzanieO T U | &rodzicamiiinnymi osobamiiAUUT 1T | GOE DIAE h
DOUAOU mAAMYOD AT EAT.EO AUI OO0
AAAT EAh AU OAUTEI xEA TEA Gi EAAEIEh TEA AOOAUEIE
szkolnychoraz byl EA 1T E OU AdgHoriadii; OT GI E1
egzekwowania,by uczniowie nie opuszczali terenuO U E podddasprzerw;
niedopuszczaniado paleniaD A D E A @dtédenis O U E t @ WA U A @ bohldtaEndzkolnych;
natychmiastowegoUC ¢ T OUAT EA  Afak@u/zaishntertia wgpddki icbd AEABNEAC Ad
Ui E A OU Adudzeldrialierwszej pomocyi zapewnieniadalszejopieki oraz zabezpieczenia
miejscawypadku.

4.. AOAUUAEAI 1T AT xEaUATU EAOO UADPAxT Ec¢ xEAGAExU I
OAUEA¢ x DOAAAAE T A OUAAU OUEIE¢U E GOI AT xEOEAS
O A U1 W adpowiedni do ich wykonywania O B O 0 ® O h A IGAOT Békrény indywidualne;.

5. Nauczyciel jest Ul AT x EadbAT BAUx ¢ | Aptzérda@id i wyprowadzeniaz
UAGOI 71T UAE TEAEOA 101 AU DI xEAOUITA | DPEAMAR EAL /
czasitUAE 6 ¢ 8
6.. AOAUUAEAI EAOO Ui Ai xEaUAT U AT TEAOI UDI AUUI AT E
i EAEOAAAENR X EDCI)éI'OLAAAElJ'I'IIA&EéUAEU)QAEA OOAI Ul AEAOE&A
UACOT daBAIAADEAAUATOOXAS
7. Nauczyciele UT AT x E &@Alb Eprzestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
ET d AU BR E édgkacyjnych oraz respektowania prawa OAUT Eé ® A T praeBn
i EAUUI AEAUET UAES

8. Nauczycielw trakcie prowadzonychU A Bviklasie:

w razie stwierdzenia niedyspozycjiucznia,E A §dnjegozdrowia pozwala,l A1 @EBA Qjo x A g
w towarzystwie drugiej osobydoD E A1 6 @Gikdinkj® B Existhiejetakapotrzeba® A U Bl E ¢

PEAOxOQUAE DiiTAU8 / UAEOOT EACAE OUOOAAEE 1T AIAIU
wypadekDi x EAAT I E¢ $UOAEOI OA OUET ¢uUN
Pl xET EAT ET 100111 xA¢ xEAGAExa PI O0Axs6 OAYI E&x x

E AdBALU O OTEs chnl Gpddddadirivania lekcjiipojefUAET dAUAT EON
OAUTEI xEA ET OUUOOAE&a U O1I A1 A0 x AUAOEA DPOUAOxN
zdrowotnych;

przed OT UDI A Uekoi UATAT x E jest Ad Wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
x & AGA K GAkEIA Orémbérdiuly; E

ustalazasadykorzystania z sali lekcyjne;j.
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Rozdzial 4
Z e s p matcyycielskie

§78.: A O bnlutaycielskie i zasadyich pracy.
1. : A O bnautaycielskieb T x | OPektdr OUET ¢ U8
2. . A ObnbutaycielskieD I x T ©&Eeldm:
Pl ATT xATEA E 1T OCAT EUAAEE DbOI AAOGe&x UAAET AUAAUAE
koordynowania A U E AvisZkale;
Ux E 6 E@EXANGRMAINE /GAKT EAN
Ot AOXxEATEA xUEITTUxATEA UAAAd OOI EAAUAE DOUAA OU
doskonaleniaO i E A E 6idiywidGakgeh;
UAPDAxT EATEA 1T AOGAUUAEAITIT AAUDPI GOAAT EACT xbecUxO
doskonaleniax Ob & ¢ DAODAD ¢ 1T x AEN
wymiany AT G x E AIARd)Raditrycielani;
xUET OUUOOAT EA Pl OAT ABABOAxUAUCEAERGAE COIOADAU.
i organizacji;
ograniczania ryzyka indywidualnych A ¢ 6 A & pomoc tym, EO& QUAJE@QOOAT | GAE
wxUEI T UxAI EO UAAAdDN
Ux E 6 E (pacAutidbdzpE A A U A dalcdysidi.
3. WszkoleD T x I ©@BROBDIGAE BT OAT 1T A8
bl xT1 ¢

4, AOpec OOAcU &EOTEAEITTOEA T A AExEIE EACI ‘
UAODPT ¢ O (

AT Oi AUTEA AT ETTUxAg UIEATU x OEC¢AAUEA
stanowiskachnauczycielilub zmiany rodzaju przydzielonychU AE 6 ¢ 8

5: AOBPT ¢U AT OArT A jDOT Al AT xA E UAAATEI xAQ BT xI ¢
zadanialub OT U x Haptodldmu. PoU A E T d AptadylUR O BlegdO1 Ux Ea UAT EOS

6. 0 O A&l ARKD Exletj@D OUAxT AT EAU&AAUS

AT OAT {pilfemowego, zadaniowego) BT x I ¢DPrekfor nax T ET OAE AUCT T EéEx U
$UOCAEOT O T A POAxT TEA OxUCI®6AT E¢ x1EI OEO x bHOUU
OTEAI T ITExEAEAaAA OAOIETT xAh AAUOOOITTA OiI UxEaUA]
jako strona w sprawie.

8 0OUAxT AT EAUa A UOCADOIRAM EB MAMCITAEAUT AE AxA OAUU x |
pracUAODIT ¢ 08

9. + A I dalitzycielaktywnie uczestniczyw pracachUA 0BT ¢ 08

10. / A A A TnbhuGzycielana zebraniachU A OB W & O B OphaCdch uczestniczy, jest
I AT xEAUET xA8
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komunikowania O EBIhA U@ ik I x E & rddBitoreviania A U E AeéwAlkcjipracyx ¢ AOT AE 8

Rozdzial 5
Pracownicy administracji io b s t wisgkiole

§79. 1. Pracownicy zatrudnieni naO i T xo® O Avi szkole O {racownikami

2. Pracownik zatrudniony w szkole Ul AT x E §estAB QU A OO OUWAQAE gakibsx U
I AT xEaAUEéx T A UAEI T xATl UI OO0AT T x EOCEDIBx MaOlAKRED AERO
potwierdzane podpisem pracownika.

3.1 DT AOOAxI xUAE 1T Al xEaUE&x DOAAT xT EEA OAI T OUAaAI
DOUAOOOUACATEA +11 OOUOOAEE 2UAAUUDPT OPT 1 EOCAE o011

wykonywanie U A Ashidiennie, sprawniei bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz OAT OO6 B1

EA
AT EOI AT 0éx Ul AEAOEaAUAE OEé x BT OEAAATEO EAAI
E A I pfalvaiegowymaga;
dochowanietajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie OPOUAEIT I GAB 1 Ew ikaptAkiach z obywatelami, zwierzchnikami,

DIl AxCAAT UDBEEDAAMAKk xT EEAI EN
UAAET xATEA OE® U CI AT T GAEa x [ EAEOAO POAAU E DI
OO0Ac¢A DI AT T OUATEA OIEAEsOI T GAE E ExAl EEZEEAAEE U

sumiennei starannewykonywanie® 1 1 ADAMRWA ¢ T T T ACT n

Uel I AGERAA AreeAD EAA T x indstaowiskachO O U 6 AT & grdvab2eiu

AUEACATTT GAE CI1 OG@mhoadnustandEh UCT AT EA U
Rozdzial 6

Wicedyrektorzy iinne stanowiska kierownicze w szkole
8§ 80. Wicedyrektorzy i inne stanowiskakierownicze w szkole.
1. Stanowiska wicedyrektora O U E T i€ ibne stanowiska kierownicze, w przypadkach )
OUAOAAI E'I; I UAE DT OOUAAAITE 1 OCAT EUAAUET Ui E OUEI ¢U
pOi xAAUaAACIH 8
2. Po UA OE 6 Cdpikiio RaBlydPedagogicznejoraz organu D O x A A UByRKoE IOUET ¢ U
Pl x| & OF #astanowiskowicedyrektora.
§81. W szkoleutworzone jest stanowisko wicedyrektora.
§82. Zakresi AT x E awvicEdyraktora:
DoU A Avliagdyrektoral AT AOUAUACET T 1T GAE(q
sprawowanie nadzoru pedagogicznegazgodniez 1 A O 6 A priepigami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanychprzez dyrektora nauczycieli;
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TAAUEO TAA 3AITOUaAAl B5AUTET xOEEI N

kierowanie+ 1 | EZDE@WP AT AEAIT T an

OAT OO0 6 BrifoEmadji Eidkniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialne;

uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych, godzin U A O O 6i datirnauczania
indywidualnego, i przekazywanie jejdoEOE 6 C1 x| GAEN

wyznaczanienauczycielinaUA 006 POOx AN

I POAAT xUxAT EA AT AT EU xUI EEex AAAAd AEAEOUxT T GAE
wnioskowanie o nagrody,x U O & | Ti Ea/ldIEBAO A AT x beldfj@gicznych;

przeprowadzanie szkoleniowychrad pedagogicznyche zakresuprawal Gx EAOQT x ACi N
koordynowanie O E ¢ A Alariu Ek&ji naE A I rBk$zkolnyi wprowadzaniel E A U A ézkiarl) A E

po wszelkich zamianach organizacyjnych;

AAUDIT dOMAGaD O A x E AORATAX aB) WA A Adeignychnauczycielom;

akceptowanie propozycji x UA E T x A a8 gnauczycieli D OUA AT BT 08 A UalARIGAGE
wycieczekszkolnych;

kontrola dokumentacji wycieczek;

I OCAT EUT xAT EA xAOOT Eé&x Al A POAxEA¢T xAE OAAI EUAA
PA¢ 1 AAIN Ri&r@vniczegow wyznaczonychprzez dyrektora godzinach:;

zapewnianiepomocy nauczycieliw realizacjiich U A Airdizich doskonaleniuzawodowym:;

xOPé ¢ AUEDUAIN BRI B Utk BAE ¢ ABRAU GA haudeyciEliv organizacii

praktyk studenckich orazprowadzenie wymaganejdokumentacii;

TAAUO T AA 1T OCATEUAAEAI Eh OOl xAOUUOGUATEAI E E xI
Dyrektora O U E i pdzitywnej opinii Rady2 I A U BvkakresieAUEAC AT EA DPOI COAIT T x A
opracowywanie na potrzeby Dyrektora i RadyPedagogicznex 1 E T O#e8prawowanego

nadzoru pedagogicznego

kontrolowanie w O U A U A C &dlizadji rZeEnauczycielipodstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanieprzestrzeganiaprzeznauczycielii OA UT B8 @ O AT dtatwuts;A d

przygotowywanie B O1 E AGEAOE AU & detydi dzakresuswoichT AT x EaA UE & x N
kontrolowanie B O A x E A € T AGddadlacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom

w zakresieU C | A lidh £Z2A EA O O ABXQ Ix@O Ailx RAx & a OO U Oxagatiambceriafia;
rozstrzyganie OB 1 O&Bxo Autkzbiami i nauczycielamiw zakresie OB 1 x A I Tdfékiorg A
OUET ¢UN

xOPe¢PDOAAA U 2AAa 21 AUEAeéx E 2AAa OAAACI CEAUT an
kontrolowanie pracyD OAAT xT BB& ©CEN

dbanie o autorytet RadyPedagogiczneji A E OprawdC 1 AT ha@oXyEieli;

x OD & ¢ BzORAIAGA Adedagogiczngd OUAE T | T polieEAdD IGO0 AR @Ua AET x E
w zakresie pomocyuczniomi UAD A x 1T E AE EBI OWsEKBIE idajej terenie;

przestrzeganiewszelkich2 A C O1 A w&whadrzszkolnych,aw O U A U A C Rdglildm@A E
Pracy,D O U A bviEZ@kgesie bhpiD 7 BT | N
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wykonywanie D1 1 ADqrBktbraOUET ¢ UN

UAOO6 biDyektbre @ U E patidzasjegoi E AT A AW kakresik éelegowanych

OPOAxT EAdS

~§ 8\ szkolei | CAU E Azgdiiichze swoimi statutami i T AT x EAa UQEIMA U E

x UCI1 6 Artepishmi prawnymi U x E & hivdelowe U O U A O UnauezydieA lub innych
POAAI xODBE& g U8
~§ 8W szkole | | CA U E Astowagzyszenia, organizacje i fundacje, E O & O¢elark
OOAOOOT xui EAOO AUEACAITI Gg¢ xUAEI xAxAUA Al AT Ol
dydaktycznej, wychowawczej i | DEA E O@BBIAEighas DT AEANEM ¢ Agred GAE
OO0l xAOUUOUAT EA E T OCAT EUAAEAR xUOAI A OO0 GA&KOIOA EO L
AUEAC¢C Al Tpbdugyskaniuipaytywnej opinii Rady2 I A U E RaglyPedagogiczne;.
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DZI1 XL
Uczniowies z kot y

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji

§85.1.0 1 006 D irekridtdcyind do O U E praepfowadzakomisjarekrutacyjnad i x 1 ¢ AT A
przez Dyrektora O U E iDyrdltt8r wyznaczab OU A x | AT koidjardkdutgcyjne.

2. ZasadyD T O O 6 D lrekrdtdcyindgo oraztryb A U E A KdiisjEREkrutacyjnej,aO A Ezbkées
I OAU UAEOAG ODODAEBBDE&x AUciTEéx EIIEOEE x Bl 006
RegulaminRekrutacji zwanydalejn, 2 ACO1 Al ET Al 6 8

3 Zasady D1 OO0 b Irekdithdyjdego oraz tryb pracy komisji, T E O A GW fegulaminie
dotyczy OAEIDA 006Dl ®ADBAC T E EBAIAGRQGrERl poA przeprowadzonym
D1 006 b irekrdtdcn®m w przypadku,gdyD | A A @ysgoAuje wolnymi miejscami.
4. DoU A Akbrdisji rekrutacyjnejT AT WOUAUACE&T 11T GAE(,
ustaleniex UT E D& © 06 b Irekrikdc§ndgoi podaniedo publicznejx E A AT TllistyG A E
EAT AU Azdk@aifikowanych i E AT A U Anfefakwalifikowanych;
ustaleniei podaniedo publicznejx E A AT ilistyGEAAH A U ADACDEWED OBJARTEAUA A Q& x
| EADOUUES OUAEN
OPl OUaABORDERATGGD D Irekrdtdcyndgo.

57UT EEE DT 006PT xAT EAEAADEGCOMAUED ALITEAUTAE xEAAIT
EAT AUAAOS® x UAExAI EAEET x AT UAE E EAT AUAAOS x
i nazwiskaE AT A U Aofadrsix/El Od zAkivaifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata

doOUET ¢U8

6. Komisjarekrutacyjna przyjmuje kandydatado O U E IE & bvfwyrtku BT 006 BT x AT EA
rekrutacyjnego kandydat U T Ozaldwalifikowany oraz U ¢ | wylh@ganedokumenty.

8. * Al pb lpreeprowadzeniu ® 1 O O 6 B Trekritacnkgo O U E hatlal dysponuje wolnymi

miejscami,$ UOAE OT DOOBBDEWAAUA @I @D%®OIT BxAME £MA 8

9.01T 0006 BT GAD BEAAE TpwinEca BAE T d @BdibcE | d Aitpnia roku szkolnego

BT D OUA A UrdkEsakaidy(hi E O & jestUprzeprowadzane B 1 O O 6 D Irekiithclje. Do

Dl 006 DIONAOPRA 1 PBréehisy Aide1egoparagrafu stosuje O Eodpowiednio.
10. Dane osobowe E AT A U A Zgforadzone w celach D1 O 06 D | rekAifadyjhego oraz o
AT EOI AT OAAEA DI 006bPT xATEA OAEOOOAAUET Aci 0O0a DOU/
wEOe @AIUGAUS OUAUA AT OUET ¢cUS
11. Dane osobowe EAT AUAA @& OU U tgioidddzbke w celach BT 006 DI x AT EA
DyrektoraO U E U £ O Whidsidnaskargado O & Adinistracyjnegoi D1 006 D inis Al EBA ¢ 1
UAET d Arawoimdenym wyrokiem.
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§ 836U.A U A Crifatniacje®d | O U AOLROA A E © B O Adiitaci orazwymaganych
wczasieD T O 06 b Irekrdtdcnego AT E O A za@aiteO &v RegulaminieRekrutaci.

Rozdziatl 2
Ob o wi aauki k

2.. EAODPA & 1AE ATEmRAIKE gddlega egzekucjiw trybie DPOUA DEDMIEGO6 BT x AT EO
egzekucyjnym wadministracji.
3.Przezil EAODAE RE A E mdul @zumie OEIGEA OOD OA x HHARAA TEAEATTTaG ¢
w okresiejednegoil E A Omagohadimniej50% 1 AT x E & U BA € 6 AdakadyjBychw szkole.
4. Czasnausprawiedliwienie T E AT A Aviyhosi G4AdBi od powrotu ucznia po absencji do
OUET ¢ U8

Rozdzial 3
Prawaio b owi gz k 0 nkpdoM e c Bzkoingj c i

§88.# U ¢ | OBAIEC A AsdKkolhefs A E
1L.#U0¢T 1 GEIADd A AQU B $@ie@E A | idhi ODAE UdeO 0B WK BO A (izézl U
zasadyp OUUEI T xAT EA ODPIT Oe A8
2.WrazzUAET d A wduki Ebfpracy w szkoletraci ORAJ ¢ T T EOBIOXAAUT T GAE OUET

3. AAT A POAxA 1T Al xEaUOEaAA x OUEITTA TEA ii1ca Aug
AUC T xi EBzAeEKA.

4. 7TOUUOAU AUci1ET xEA OPI C¢AAUIT GAE OUEIITTAE 0Oa O¢
OAOUh bDPaABN CoditcEngcE Ezy innych DO U A E 1T TADd M T »pdciebdzEnm

Obi ¢ AAUA B g Orad2dmia lub jakiekolwiek inne.

5. TraktowanieAU¢ T 1 E& x 8

Nikt nie I T I AU goddawany okrutnemu, nieludzkiemu, OB 1 E A O U Arakioiahil @b
karaniu;

BLAARUC TORANE AACOUEBABT | B1 Al Aditkaine] i bezprawnej ingerencii
wOEAOs EACI |UAEA POUxAOT AcCin

Szerzeniel EAT A kilEgddaty, x Ux 1 & UxxAMIGHUEDT T E AU cEiID&IAE AAUT T GAE
OUEtexUCI 020G I T EAA T Aady, WyknaniajgshzZakazane karane;
Nikogo nie wolno U i O O dbAigzestniczenialub nieuczestniczeniaw AU UT T T GAB
religijnych lub nauce religii;
+ Al derx UCT ind ® aviek i £O0T Bvstkaemal AT x EAUAE(

a) poszanowaniaC I A1 bsGulstej,dobregoimieniaix ¢ A OTHIT GIA EO @ O WA E

b) przestrzeganiazasadyposzanowaniacudzejC I A1 v kbAtéktachzinnymil OAT | Eh

c) zachowaniatajemnicy A I O U AXJA [ATASpAaW osobistychi rodzinnych,

d) zabronione O avszelkie A U E A &gxdsyiAe skierowane do innej osoby oraz O U x AT E A

wulgarnychO¢ & xh UgADOE x N

ABAAE

=
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Nikt nie maprawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgciji, O Efizyldznejlub psychicznej

6.WszyscyAUC 1 T Bbx E A AQU B IGIAIEA E | zAddbraxratari&lAeEgromadzonew
szkole.

7.5 A Uiledorodzicel ADT x Enafedakia zaG x EA A% U @B a ApizézlicAniaszkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej OUETICAEB AT x EaQONEOUAB & chonor 3 UET ¢ U
E EOI Ojjwddycid.c

Rozdzial 4
Prawaiobowi gekni 6w

§89. Prawail AT x EQAJNEIEE & x 8

1.+ A @A Uvhstkolema prawo do:

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia X Liceum/ Cé& 1 1 T E O Ui A0cONBAN ADgi ¢ A
Poznaniu;

wiedzy o uprawnieniach® O U U O ¢ O QaarioaiOWA BAE Db &radutu O U E brézU

innych AT EOI Ak Deka OOUOUET 1 T UAEN

jawnej i umotywowanej ocenyD I O O dvhdugei zachowania;

U7 AET DDBGE B Aduezaniai x U A @dukacyjnychD i Al A C dodesiahilt A E
otrzymywania informacji o podejmowanychw jegosprawachdecyzjachnp.w sprawie promociji,
klasyfikowania, EAOAAE DI OUAAET xUAEN

informacji natemat U A#kdinegow tym o organizacjiU A Epézalekcyjnych,imprezach
szkolnych,OT UEEAAO 1 AEAEEN

A A U b ¢ poddcy’p&ychologicznepedagogicznejstosownejdo jegopotrzeb il T 1 ExT GAE

organizowanychil A UAOAAAAE OEGAOBGAEA UAEEIxE UN

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktycznewychowawczym;

wypowiadania O Ezgodniezx ¢ AOGWE A O1 b 1ECQA ma Aghuszatym dobrainnych;
wypowiadania opinii natemat ® O1 C O Aduézaniai metod nauczaniaoraz spraw x A+ T UAE
wl UsEBI ¢Uh EI AOUh OAI 1 OU&AAON

przedstawianiastanowiskawe x ¢ A Gsprédwke np.w sytuacji konfliktu;

posiadaniai C¢ T O bdzbBA A OXUEA AIPU ACH & Apinik na E A I tarhat, pod
warunkiem, A T EA 1T AP OQIUAinypi@MABE A N

OUAxT 6 O ®WIURALEE#hiGx EAOT BT ¢l aAT x UAEN

0& x 1 fhaktdbwanial E A U A bdAvyzhawdnejreligi iGx EAOQT BT Cl a A0N

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, U ¢ A C 1
traktowania lub wyzysku;

poszanowaniax ¢ AGJTAE 1T GAEN

opieki w czasieU A Biganizowanychw szkole;

Pi i T AU x DPOUUCI OT xATEO AT ETTEOOO&Ex E T1EI DPEAA
byciawybieranymiAOAT E A wOvborBcAdo® A1 T OU&a AON
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Ei OUUOOATEA U AAGU IGEAIEU URNEA AU MG UM EAEAUET UAE
przezDyrektoraOUET ¢ UN

przestrzeganiazasadkultury ix OD & ¢ DDA EAAWYNA CT h

a) okazywaniaszacunkuA I O1 Q@Kolegom,

b) szanowaniaC T AT bsGolst), D1 CI &8 6 W A EihnlycA lddzi,

c)POUAAExOOAXxEAT EA OEo DPOUAEAxIT I AOOOAITT GAE E
DOUAOOOUACAT EA UAOAA EECEATU 101 AEOOAE 1T OAU AAA
przestrzeganiab I O O AT dawakyBdw statucie.

2.+ Al AAiu@niowi oraz jego rodzicom POUUOE @@WE AUc 1 | Adkargh
w przypadku naruszeniapraw ucznia.

3.3 E A WQaimie pisemnej O E ¢ O &dé Dyrektora OUE WA E 418 Bniuod x UOOADEAT EA
naruszeniapraw ucznia.

4.W przypadku gdy | OT A & OO O Upfalwai cznia jest Dyrektor, O E A @ER Okdd
7EAI EI DI 1 OEEACI +0O0AO01I OA / GXxEAOU UA DPi GOAA]I EAOX

5.5 A UWstkolemao b owi gz ek

DOUAOOOUACATEA UAOAA EOI OOOU E xObeéecl UAEAN
Pl ADPT OU aidddEtékeckniomi UA OU a A DykdkiBra ® U E bréz RadyPedagogicznej;
okazywaniaszacunkunauczycielomwychowawcom,pracownikom O U E iw&zystkim ludziom
poprzezODBT ¢ AAUT EA AEAADPOT xAT A A&l Oi Un
posiadanialegitymacji szkolnej.

§ 98.5AUAd UxTITEITU U OAUEAECO x 1 AEAEAAE OAI
ETI DPOOAOUA T A UAESAEAAE EIT &£ Oi AOUEE |1 OA AOOCEACIT
przedmiotuDl OPA&ERABAT E&x

lekcje wychowania fizycznego, informatyki Iub drugiego E 6 U wEEACRe OOAE Aa A Ug
zwolniony, umieszczoneQ &v D1 AT EA  idnkisiedub é&shatiié w danym dniu;

rodzice ucznia AT O O A Gviidhidwawicy klasy pisemne zwolnienie, w EO& OUUOAT T EA

UAUT A BN B i AGH ax E A A thBcAnialv tzesejegol EAT AAUAGABEAAES

1.5A0Ad Uxi1TEITO O OAUEAEO TA | AEAEAAE xUAE( xAl
UAE 6 Arfofmatii lub Eo UWRA | AT x E a UA Ena IBk&je) tegd Préetndiau, EA L AT E
wtyCT ATET xUlI Bl ATEA UAEo6¢ O0a 1T1TA OI EAOQUAUITTA x

lekcyjnymi. W przypadku lekcji religii uczniowie zwolnieni BT UT ODkkoke pod | PEAE &
nauczycielabibliotekarza.

§ 9100
zeOUET ¢ a8

OAOT Ei OUCIi ATEO 1 AOEE j)6 EI AOA E Ul EAT A
01 Gozlezkrinjest A U B A £ kdtth dbidgowa.
§92. Uczniomnie wolno :
1.OOUAAUxA¢ x OUET T A DPi AOKIPGWESAN K1 BipEbbAydh GOT AE
AUEA¢ AT EOS
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2.71 1 O&terenOU E alkotdlu,T AOET Oiongoh & O A &podobnymAUEAC AT EO8
3.71 1 Gkteren OUEDOUA AT Esib&anejiUA C OA | Adfowid it AURA E O 8

4. 7 UAE| pothfeen O U E W ézakietrwania planowychUA E 6 ¢ 8

5.3D1 I Ui AXE dvEzasieU A Elyidaktycznych.

6.2 AE A OOty poraacy O O U & Aeohhidznychi A O A URIxx E 6 tiedwiedzy i zgody
zainteresowanych.

7.5 | U xpadrzasU A EedukacyjnychO AT A AH11188xO E T W dytddejdchl ACE UAE
informacje przekazywaneOa UA DI GOALORDAOKAODO OUET ¢ U8

8.: AP OAddtyd O@POUET ¢ U8

§93. Zasadykorzystaniaz OA 1 A AH 11 18&O E Ti#nkyhid O U & Zelekkcahicznych na
tereneOUET ¢ Ug,
1.5AUAd ADPT x EA A OK AIEOH 1AGGHUA prawnych T D E A E @riydogsido OUET ¢ U
telefonET | & OHubk UT A O O BléktfobidkieE A
2.3 UE higplnosil ADT x EA A ddAICIEITt@idEaiOPOU6 008

401 POUAU nOFUxAT EAe TAIArU OTUOIi EA¢ | x xUDAAEO (

T Ax Ea U WA ATaBABddniEzAego;

OAAACT xATEA 1 OA xUOUCAT EA xEAAIITTGAE OUDPO Oi Oh

rejestrowanieil AOAOEA¢ QainkgdAET xEU

I AOxAOUATEA 1T AOAOEAcCO AOQOAEIT xEUOAITTACT 1 O6A AT EODI

transmisja danych;

wykonywanial A1 EAUAd 8
W przypadku innych O O U & Alékikodiicznychnp. odtwarzaczyMP3D | E @, DE AJ x dotyé&zA 6
wszystkichw/w D OT ED& k | EdoWgkBnanianaAAT Ui OOU&aAUAT EOS8
5.Przed O UDT A WA Adsidkbcyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) O A U al
I AT xEAURALEEU OA Emparattetefoniczny.

6. PozaU A E 6 Aduldatyjaymi(przerwy, czasprzedipoU A E 6 AdlefoAIEIQ-AAUQI Ux AT U8
7. Nagrywanie AT x E 6 &@bfazu za D1 | | t&léfonu jest | T I 1 fedydie za UCT ésaby
nagrywaneji fotografowanej,a £ A @d tdmiejscew czasielekcji dodatkowo koniecznajest zgoda
nauczycielab OT x AAUAAACT UAEGAEAS

8.7 OAUEA TACt¢AE EITTEAAUTT GAE OET T OAEOI xAT EA
sprawy w czasie trwnia lekcji OAU Aa | Al x E&A W DE @ Edp nauczycielaz DOl GA 4

UT AE A OGHB dekretariacieOUET ¢ U8
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Rozdziat 5
Nagrody i kary

§94. 1. Nagrody.
5AURJET E AOOUUIT Ag ixXIUAOEOTTAAT EA
a) OU A OIAA Oildéd AnArzeczOUET ¢ Uh
byx UT OBb%x ®O0Ax 6 h
c)wybitnel OEAClT E6AEAN
AAUEAINTAGACOH 8
Nagrody przyznaje Dyrektor 3 U E In&wiosek wychowawcy klasy, nauczyciela,3 AT I OU&a A O
Uczniowskiegooraz Rady2 | A U Epa® A © E 6 @piri R&diAP@dagogicznej.
UstalaO H 6A O O 6 BddAajalARAC dla@AUT Eé x g,
e bl AE w&phpévawcy, opiekunaorganizacjiuczniowskich, nauczycielalub innego
pracownikaOUET ¢ UN
f) D1 A E >dysaktdra wobecA A ©ODE ¢ A Asdkolie[s A E
g) nagrody rzeczowe;
h) O U @KsolwentaRoku;
) O U MBtéza Przedmiotu;
j) O U ®djlepszegoUcznia3 UET ¢ UN
KKGxEAAAAOD®E I T EAT EAT N
DT ACOT A6 xUAET xAxAUN
m) list pochwalnydoOT AUEAE& x 8 o 3
NagrodyfinansowaneO @rzez2 A 2d A U bblazzA OA I AWWDI ¢ U8
]
!

§ O9%BAUAd T OOUUI OEA xUO&I 1T EAT E Aczemvongrl fasBidmA E G x E /

PEITIxUl E 1AAOOEEAI nU xUO&L1 EATEAT R EAGIE x
T AAI xOUUOOEEAE DPOUAAI ETI Oex 1T AT xEaUET xUAE Al | AE
zachowanie.

§96. Kary.

- AEAUOGEA OEo6 OO1 Ol xATEA EAO AEAI AOT UAE x1 AAA
UstalaOE & 1 A Orbdade®de & A A
a) upomnienie ustne nauczyciela;

b) uwaga pisemna nauczycielazapisanaw dzienniku w formie odpowiednich O
ujemnych (zgodnie zZasadami punktoweg@cenianiazachowanig;

C) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
d) naganawychowawcy z pisemnym uzasadnieniemskierowanym do Dyrektora;
e) zakazO A U BvAngpf@zachi wycieczkachszkolnych;
f) pracanarzeczOUET ¢ UN
g) upomnienie DyrektoraQ U E T ¢ UN
h)yT AC MiréktoraOUET ¢ UN
DT ACAT 6O0OUADRDE &lislyiORAT E& x N
) OE OA (llislyiORA) 1 Zgadmiez O A E x Rady@®edagogicznej;
k) na podstawie O A E x RatiyPedagogicznePyrektor i | I AU O O & wnibgkiem do
kuratora | G x Eofp@dniesienieucznia doinnej O U E lgdy térn
-0l UGIOPE AT Adszczerbekna zdrowiu kolegi,
- dopuszczaOEESOAAUEAL Uh

(@]
b

EO8& x
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- wchodzi w kolizje z prawem,

- demoralizujeinnychOA UT E & x h

- permanentnie narusza postanowienia statutu.
Karawymierzana jest nawniosek:

) wychowawcy, nauczycieladyrektora, innegopracownikaO UE T & Uh

m) RadyPedagogicznej,

n) innychl O & AN

Odwymierzonej kary uczniowi ® O U U O pr&v @E A

0) x UO O 4 B dyielofa w A E 43Q) od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
zwnioskiem o jej uzasadnienie,

p) x U O O & pienhdgdw A E 47¢I4 od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
RadyPedagogicznep ponowne rozpatrzenie jegosprawy,

q) T Ax 1 ¢ @i decyzji Rady Pedagogicznedo kuratora | G x EvADEJA7QR od daty
powiadomienia go o wymierzonejkarze.

Rozdzial 6
Zasady przeniesienia ucznia doinnej s z k auby kr e $ klsty i a
§97.3 UA U A Czagady prZeniesienieuczniadoinnej O U E iukQE O A GzlislyiOBA T E & x 8

1.2AAA 0AAACI CEAUT A i1t A piAEac OAExA¢s6 1 OITUBTA
innej OU E llub W przypadku uczniaBAe 1 1T 1 AOEOAGH &y EAUT E& x8 w $AA
sprawie przeniesieniado innej O U E podejmuje Wielkopolski Kurator/ Gx EAOU 8

2. WykroczeniaOOAT | PEADAMAB®I | vinioskiho przeniesieniedo innej O U E Tul U
OE OA GIiyiOBRAIT E& x d,

GxEAMURBAODNREAWEEAAIK BABAE O O E @iczedidemzdrowia dla

innych OAUT IHeExOAAT x ODEE 8 UN

alkoholuE 1T AOET OUE&UEITA UOA OAT EA

G x E A AfizyicZhe i psychiczneUT 6 A DEmAA UC T T @RIl €A AdzkoineplAbE

naruszanie C1T AT T G A EhgijngzA IUbtharodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

EOAAUEALI N

x U OAWAPEAT E 6B A Uptrlkupstwo;

xOl CAOT A T AT T OUATEA OEo AT 1 AOAUUAEAI E E EI1TUAE

czynynieobyczajne;

stwarzaniesytuacjiU A C O pulitzBedo,np. £A ¢ ObldinxdP | A& | bokbyE O

notoryczne ¢ A ABTE@O AT $tatukuB & E mitnt)zastosowaniax AUA GT EGGIOABA £

UT EAOGCAXxEATEA OUET ¢Uh TP8 TA OOCOITEA ET OAOT AOT x

/A € OUITAA EICE AR $zKdpmych;

Pl b A ¢ linByBHABJAU Tkarainychw G x E AK@ikekBuKarnego;

A E angeasprawiedliwiona A x O EA OIEB ATUA AbdzhidabGcc T 1 1 A

I EACIT 8
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3. Wyniki w naucenie i T CAUBT A O QA wriioskowania o przeniesieniedoinnefOUET ¢ U8

§98. ProceduraD i O O 6 B Iwprypddlidi karnego przeniesieniado innej O U E lutf U
OE OA lidyiOBRAIT E & x g,

1.0T AOOAxa xOUAUGAEA bDPi O0O06bI xATEA EAOO ODPI OUaAUR
pOi 01 E&c UAUI Ad GxEAAE&x UAAOUAT EA8 * Bk UAAOU/
I E AU x ¢ podiatantiabrganaGAE CAT EAN

23 UOAEOQOI O 3UET CURN OPAAEBOBUIEAIAEG AEEEAAEE AAT AcCl A
RadyPedagogiczneDUET ¢ U8

3.5AUAd POAXI xOEAUA¢ Ox1 EAE OUAAL'uiczﬁiE'é'kgél'pﬁgO'l' TuUus
wychowawca klasy, pedagogpsycholog) szkolny,RzecznikPraw Ucznia.5 A UAIdIOED® x T EAL

Ux OBAIERE UEBAI T OUAAO 5AUTET xOEEACIT 8

4, TUAET xAxAA T A TAI xEAUAE DOUAAOOAx EmRl Q@OGARIEXAA T0EAAM
OAUT EA EAET AUCTTEA OPI ¢AAUT T GAE wydhdwbwcaklagys 01 AA
Ul AT xEaUAT U EAOO UAAET xAc¢ T AEAEOUxTIT Gg8 7UAEI xA
dotychczas G OT A E AwcBowawczych i AUOAUDI E1 fadtasdwankdb h karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczne

pedagogicznejtp.

5. Rada Pedagogicznaw C¢ I OT xtanynk @o wnikliwym x U O¢ O A sran, poBejmuje
OAExAKROUAUA fpiawyA AT AE

6. RadaPedagogicznaowierza wykonanie O A E x Bytektorowi 3 UET ¢ U8

7. Dyrektor 3 U E linfonuje 3 AT | OUcarowski o decyzji Rady Pedagogicznejcelem
OUUOEALEA I PETEE8 " OAE I DPETEE OAIiT OUAaAO x OAOIE
wykonania O A E x Ra@iypPedagogicznej.

8.7 DOUUDPAAIEID AGEADPRET OAUTEA OUET €U S$SUOAEOI O EEA
Kuratora /| Gx EAOUS8

9.* A AT E OAUAd TEA EAOO PACTIT1AOT Eh AAdNicEIES T DHOL
prawny opiekun.
10. Uczniowi BOU U O epa@ EA T A x | ¢ DIEBA decyzji do organu wskazanego

w pouczeniuzawartym w decyzjiw terminie 14 dniod jejAT O6 AUAT EA 8
11. W trakcie AAE BT IO 06 B 1T xAAKIT EEAA x @A) Bdgadprawo O A U 6 O baAAECEA E A
czasuotrzymania ostatecznejdecyzji.
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DZI| X
We wn gt r z szaskdy dcenmnia

Rozdzial 1
O g 6 | zasady oceninia
§ 99.AAMI.EATEO bi Al ACAEaq,
i OEaCT EBAEA AAOEAAUET A OAUT EAN
zachowanieucznia;

1. Ocenianiel O E & @dukadyychi zachowaniaucznia odbywa O Ensramach oceniania
x A x TrzsaRolnego.

2. Oce[lianie'l' OE & @duléadymychuczniapoleganaroz~pozpanig przez nauczycielipoziomu i
D1 O O owmparowaniuprzez uczniax EAAT | © IGA K E & Odtobuakido:  x
x Ul AQGADA GI W dodstAvide programowej EOUOA d BA&T bolzGIUT ACAd
edukacyjnychx UT E E A Er@aizdwakychw szkoleD O1 C O Aduézania;
x Ul A @duttacyjnychx U1 E E A & deAlidolvenych w szkole B O1 C O Anhugzania z
wbOUUDPAAEO AT AAOET xUAE UAE6¢ AAOEAA T UAE

O\ < Cz

3. Ocenianiezachowaniauczniapoleganarozpoznaniu przez x UAET x AAAG
orazOAUIT cE\r_qaegfoI' A A _l_J ﬁq@ma@sggkﬁpwamaprg_eguqquavzqsng o} bec
norm etycznychi OAU T AT ucAHhialUE@AG] TslatuckBUET ¢ U8
4. Ocenianiex A x T a4 O O UrGandeckln: T A

informowanie ucznia | bl UET I EA EACI I OEACT Ebg AAOI

oDl 0006 brymizakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

coU O dblirzei jak powinien dalejfO EXA U U ¢ N

OAUEAT ATEA OAUTET xE xOEAU&exAE Al OAI T AUEAITACI

motywowanie uczniado dalszychD I O O éwih&ugei zachowaniu;

monitorowanie A E A | pia8yAi&nia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o BT 006 DAABAT | @AdudeA E

i zachowaniu uczniaorad OUAUAC&1 T UAwEzn@UAT 1 T EAT EAAE
Oi T I'1 E xmadcky&idlom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianiex A x T & O O Udbéjriijedl T A

Al Ol O¢ | préet mduczycieli x Ui A C Adiikacyjnych T EAUA 6 Ald WA §I<ania
BT OUAUAC@DE ABIEAIU roczAyeh ocen Klasyfikacyjnych z | AT xEa UEI
i dodatkowychUAEG6 ¢ AAOEAAUET UAE U OxUCI 6 AT EAT EAI
OAUTEAKS OUAE Bl i1 AEHAADA(IIJIA@EZKJLQIQ’:EAUI |

ustalanieE O U O Az&rBovania:

ustalanieocenA E A | & dstaldnieG O & A O Aceriklaspfikacyjnychzi AT x E4 Ubrazx UAE
AT AAOEI xUAE UAE®OGGC AAOEAAUET UAE 1T OAU GOéAOTAUIAE
skaliiw £ O AAE  WLRKIBES OUAE

UAE
ET A

X
U -
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OOOAT ATEA O1T AUT UAE 1T AAT EI AOUEEEAAUET UAE U T AT x
oraz rocznejoceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanieA C U A | Elasyikacyjnych,poprawkowychiOBD OAx AUAE&AAUAEN

ustalenie x AOOT Hétybu uzyskania x Ul O W AHprzewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z T AT x E & U BJ A<cdifigéacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalaniex A O O1 iEsposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacijio

Pl 006 IPAAEAT | GeartnAvArAuce oraz zasad x C1 add @okumentacji oceniania
pisemnych pracOA UT E & x N
6./ AATA EAOO EI A& Oi AAEah x EAEEI OOI T EO OAUAd
przeznauczyciela, niejesE AOa AT E 1T ACOl Aas
7. Ocenianieuczniaz religii i etyki odbywa O Ezgodniezi A O 6 A pragpisEmi.
§100. 1. W ocenianiul AT x E ZaddiyE &
zasadaE A x T bc@AJA O & did utzniajak jegoOT A U A ® £ A Bpawngck);
zasadaA U OOT OO EG I BAUE Al Ughfitanyjest naA E A I éythiicznie. Ocena
ET dAhiejdstGOAAT EAUEd AGET x UAEN
zasadeE A x 1 E G @ & O B &ifegorodzice (prawni opiekunowie) U T Aciytéria oceniania,
zakresi A O A QE AEcAdprixdd@ibtu oraz formypracyD 1 Al AC A aAA 1T AAT EAN

zasadaO & | 1 1 OixAiT | EGMeRredTkiE A I Agkzedmiotu;
zasadaO & | T E Ak ¥ A A EzAatlaniastawiane uczniom powinny i E AJgO& | T EAT x AT U
DT UET I OGAKAIAL GA Euzyskagia wszystkich ocen;

zasadal O x A O4 AAIE4 O O U @ehtariepddikga weryfikacji i modyfikacji w oparciu
ol EOAOI xa AxAl OAAEG® 8
§101./ AT x ErnltEy&eliw procesieocenianiaO A Ul E & x d,
1.+ A I dalitzycielnaD T A U gokuiszRolnegoinformuje O A U1 dfazishO1 A U Epladmych
| DPEAE®I ¢ xQ
xUil ACAT EAAE AAOEAAUET UAE 1T EAUAS6 AT UAE A
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z I AT x E & UETdsdathoych U A Eeilgkacyjnych,
x UT E E A E eedizdWaBego programu nauczania;
OP1T O1T AAAE ODPOAAUARAADA AINOEA QIAE OAUT Eé xn
zasadachocenianiazawartych w PZOdanegoprzedmiotu;
2. Wychowawcal AA Uia® ¢ @ U & @ E @rdkg $zkolnegoinformuje OA UT ikcBGT AUE A & x
0:
warunkachi sposobieoraz kryteriach zachowania;
zasadachocenianiazachowaniazawartych w Zasadachpunktowegoocenianiazachowania
3.)1 £ Of AAEAhRh 1T EOEOUAE 11T xA x 0008 p E ¢8h DOUAI
w formie ustnej na pierwszym zebraniuOT AURAEAOEBDARAGT EON
w formie wydruku papierowego umieszczonegow bibliotece (PZO, Zasady punktowego

oceniania zachowanig z AT O @6 mformacji | T I 1 kst W godzinach pracy biblioteki
szkolnej;
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w trakcie indywidualnych O B 1 OEIAAIU E dadczycielemlubx UAET x Ax A4 8

4. W przypadku ucznia BT OE A A Adtzéac&eRi€ & potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie x Ui A C Adiikacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
AAOGEAAUET UAHE AOQuhpasstawidtegolorzeczenia.

8 102. Rodzajeocenszkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole O A Uokrziymuje oceny:
1H)AEAL aAAN
2) klasyfikacyjne;
3) GO & A Ok rakbhidc pierwszegob & ¢ Oirdeandz naUA E T d AdkddzkblAego;
4HET dAlz0A OiF TAAT U bi UAEI dAUATEO AUEI O 1T AOAUATE
cexiixArT A T AATEA O1 AUT AE x 1 OOAOITEI OIEO EOUO/
poprawkowego lub OB OA x A U AvE @statAirg froku nauczania danej edukacji oraz na
podstawiex UT E igliénpiad iET T EOOO®A x | E AoizydkandcenyAAl OEAARES8
ET d A kzaghdwaniastanowi ocenaklasyfikacyjnaw klasie programowol AEx Ul OUAE 8
§103. * A x 1 dcépg
1. OcenyO jawne dlauczniaijegoOT AUEAe x TPDBAEORE X 8
2.+ Al Ackna z ustnych form sprawdzania O EAE® Db ¥ BAKT | dcARiA podlega

wpisaniu  do  dziennika  elektronicznego A AUDBT GOAphil Ejéj  ustaleniui
ustnym poinformowaniu ucznia o jejskali.

33POAxAUITA E TAATEITA POAAA EITOOITTA E T A A
Ol EAE6OT T GAE OAUT Eéx DOUAAOOAXxEAT A 0Oa Al QI aAo
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

421 AUEAATDPOAXTE 1T PEAEOT T xEA T AEa T T F1IExT Gg xCI &/

nal AEAT BpospradieniuOD OA x A UE A Tnfucziciéll; OO U A

nazebraniachi C&1 T UAEN

w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

podczasindywidualnych O B 1 Ozhdudzycielem:;

nal UAUDRBEAE x T bl OPAA BU@iti€je<i 1 | 1 E wyko@ania kserokopil

sprawdzonejpracyubUAE 6 AEA 8

§104. Uzasadnianieocen.

1. NauczycieluzasadniaE A I RBEA T sAMD BET 1 1 48

2. Ocenyz ustnych form sprawdzania wiedzy i Oi E A E 6 QeudzyGidl Ezasadnia ustniew
I AAAT Ha§yAEOEAUREAQUA T PATT kDAARaOPBAARABWAT brakw EAE® O
nich oraz przekazuje zalecenia dpoprawy.

& 1pr5yOOCO0AITI AT EOC T AAT U U xUAET xAT EA ABAJUAUIT A<
Ox A g &) O EXCEACEA ApizézuUczniaw x U x Ea UUGHEd AAx EayUBIEKE AReda AUAE
specyfiki OUA E U A E systhmaticzriO GGA (REXA ¢ DA E ®dAAEAOR x licknia
A UE A ¢ Addéniowdnych przez O U E halrziecz kultury fizycznej.
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§106. 1. Skala ocen.

OcenyA E A Ii dcdngklasyfikacyjneG O & A O brdz tbtzAeustalaO Bmstopniachx A A SIRIC
001 BARA dO#6a A U
001 PEAd AAG6AUIT AT AOU
001 nlébAd4
001 PEAd AF300AO0AAUT U
001 PEAd AT#OOUAUAE&AAU
O O1 mniedbstatecznyz 1

2. Stopnie A E A | zaghshje O E® dokumentacji pedagogicznejw postaci cyfrowej, stopnie
El AGUEAEEAAUET A x DPAgT Ui AOUIi EATEO8 7 1T AATEATEO
001 O1T x AT EA UADPEOO delAbdd, doxdstAbpidsE 41 DEOEAO4 OEo6 x OO0~
Hi-)wl AATEATEO AEAI aAUIl 8
3. Oceny klasyfikacyjne z U A Edilgkacyjnych nie | AExab¢ UndDl AAEd AOUEAEEAAUET
zachowania.
4.3 UA U A ¢ ayinhganta edukacyjne T E A U A doAuizyBkania D1 OUA U A @cen draz A E
informacje AT O U A Usaldy@dceniania O &l O O¢ © awARrz&dmiotowych Zasadach
Oceniania, opracowanych przez UA O D prézedmiotowe z Ox UCI 6 AT ERF EBkI GAE
edukacyjnychO A U 1 & Kbnkretnej klasie.
5. UstalaO H 6A O 0 6 B @k &Atdhia ocen:

stopi en otraymueOAdB & OU(,

a)bl OEABAAIUGI EAE o6 OIATAGA EXBGA grogramu nauczania E x Ul ACAd
programowych z przedmiotu w danejklasie,

b) biegle DI O¢ O Q&dobytymi x EAAT I | G EQNIUEx Ea UUBDKQNTAEIQAT & x
OAT OAOUAUT UAE 1 OA POAEOUAUIT UAE U bpOIl COAIl O |
nietypowe i nowatorskie,

c)OAUAOOT EAUU E 1 ATTOE OOEAAOU x DI UAOQUEI I T UAE
UAESAEAI E Akbdirsy ArzeBniotbives zawody sportowe),

d) posiada wysoki BT T AADOUAREDBEOU x| fizygzhdy AOI @i EAESG OT | GAE
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, UT A A U a0 C TirywilialAe lub
UAODIwil k AAUUOUET 1T UAE UAxT AAAE OBPI 001 xUAEN

s t o phardad dobry otrzymuje OAUBG&OU(

e)l DPAT T xalvés | AAET Odb% Aviedzy i O EAE 6 OIEIOAKSE progtaen
nauczaniaw danejklasie,

f) sprawnie BT O ¢ OCExi#oBytymi x EA AT | T GON BJA EEzanOczidinie problemy
teoretycznei praktyczne O E ¢o©dkamem nauczaniapotrafi zastosox AD 1T O E AXAEAR AU 6
doOl Ux Ea UUx Ab &RA A UANRavgeh sytuacjach,

g 001 OOEA bl POAGI U x EDIUUEA A U Eh OPOAxT EA
x AAT Ui DPOUAAT ET AEA OAOIETTITCEah DPOAAUUUETT G
wypowiedzi ustnychi pisemnych;

st opi e notraymuedB UBRG& OU
h) niel BAT T>xEMEAT i O IGRKE 6108 O AGG\IBfogramarinauczaniaw danejklasie,

AO

programowychj T ET &1 xuvbQh
i) poprawnie stosuje x EAAT | ©'GHl € B 4 Wykéhdje samodzielnie typowe zadania
teoretycznelub praktyczne,w sytuacjach nietypowychz® | | 1 nAutzyciela,
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ool OOEA bPiT AOOAxIi xA DI E6GAEA E DPOAxA OElT ATA U/
AUEAAUET U xEAAUUh xHWDPDOOEAPAEOOBAAEKAOREBREBANI b
usterki stylistyczne;

s t o pdostateczny otrzymuje OAUBR & OU ¢,

KT DAT T BAEOAO proghamdnedo Aagr@niczony A | OOAGAEW Pl AO¢
UAEOAOEA 1T AOxAOUATEA uvnmbpqh OF UOGIi EA OUI ET 1TAE;
miedzyOOAGAEAI Eh

) Oi Ux E & Wykdble typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o G O A A btdphiu
OOOAT | GAEHR

m)posiadaD OUAAB A O@ & x 1 EEASQIMUAER E Hol pbtatznego,i A tkdndensacja
EI AOT wypbwikgzi;

sto pd oepﬁu S z catray'mla;'ecQ/AUé@é OUq,

x EAAT I|(DIGIAEE 6 0O il ZeslaEidnebezrozumieniaU x Ea (EEeOd ¢&1 1 EAdh

0) 0 ¢ Adzimie 0O Ap@)g'rEmgwe, podstawowe x ’EAA A ] ii pragediry odtwarza
mechaniczniebrak O E A E 6>00 B AGAIFEMSK, E A
p) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie O¢ T x 1 E icihe ARG 6 OOMOAT I GAE
w&El Of 6¢T xATEO 1 UGI EN
stopien ni edroymujesdtAcldBz0ByO U g,
q)niel DPAT T x Ag xiOA ETAIEIs D& B @I BbdstawArk programowymi, a braki

WXEAAIIIGAEAAE 0|&MmmmmmwaAEa AAlT OUA

N s Nz o~ s

6. OcenieD | Al AvEzjskkia formy pracy ucznia:

DOAAA EI AOTI xA T A EAAT AE 1 OA Ax&AE CITAUET AAE 1 AE
testy;

EAOOE&ExEE U OOUAAE 1 OOAOT EAE OAi AGex 1 AEAUET UAE
pracedomowe;

UAAAT EA E ¢xEAUATEA xUETTUxAT A POUAU OAUT Eex DI
Oé I T tfpQ $prawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testyOPOAxT T GAET x An

praceplastyczne.
7. Zasadyl AT x E & W GeEndadiudbisemnychwypowiedzi OA UT E & x g,

praca klasowa —obejmujeA O A DAOOEA | AOAOEA¢ O

zasadyprzeprowadzania:
a) O A Undagrawo U T Atygodniowym wyprzedzeniemterminy prac klasowych,

b) wA E geQr@godniai T I DAUA B OTtylkd B & BELGARA 6A OW A & dygddnianie
xEO6REE OOUUN
c)niel T+ PAUAD OT pradyklasAvgejw dniu,w E O & Qestiapowiedzianysprawdzian;

sprawdzian —obejmujei A O A £xiké lékcji lubAAE AGEAC O8
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zasadyprzeprowadzania:
d) O A Undaggrawo U1 Aegminy OB O A x A B/dotinfowym wyprzedzeniem,

e)x AEacO ATEA i1T+TA POUADPOI xAAUEg¢ TEA xEOAAE 1
xE6REE OOUUN

flniel T I TPOUADOT OADBA A UK Aniugw E O & Oest zapowiedziana praca
klasowa;

kart kéwki OOT 1 OEa 1T PAT T xAEEKRG GIEIAGAE T GADOBAKE 1 O
lekcyjnych lub pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie x U O O 6 Bgtahiézenia
wymienione w punkcie 1i 2.
8./ A Adab O Awgiupiei T IHAOOU BIAB & O mukiddiwiduainy OA UBakrgeD 1 A1 ACAE 4
I AOOs DO EALEMD O1 | GAE (,
planowanie i organizacja pracy grupowej,
efektywnex ObD& ¢ AUEA¢ AT EAh
x Ux E & U UBAgowdiehzonychO & 1 h
O Ux Ea URGIAA IERIO® ¥ O & OAUUS
9. Oceny podawane O &uczniom do x EAAT [ il r@AAEE A | éplsjwane do dziennika
Al AEOOT 1 EAUT Aci e /AATU U T ADPI xEAAUE 0001 AER EAE
OT AU fpladmychi D E A E @witne AQUppdpisaneprzezO1 A U Eplaych | DPEAEOT & x 8
10. 5AUAd EAOO Ui AT xEaUAT U AT DPEOATEA DPOAAU EI AOT x
AU Gg | AOAOEAcO8 7 BDOUUPAAEO 1T EAT AAATT GAE OAUAd
terminie uzgodnionymz nauczycielem.
1. /1 AAT ETT A EB@OOERKEAWU OE POAAA EI AOT xA T AAAxAT A
tygodni od ich napisania,al A O O épEéclivywane O #rzez nauczycielido E T d dardegoroku
szkolnego.
12. 3 UA UA C drgbl ocehiania i sprawdzania x EAAT | O GO E hahdyciele OAUA AU
bi OUAUACel 1 UAE UAEo¢ AAOEAAUET UAE E ET & Oi 6Ea 1
szkolnego.
§107. KlasyfikacjaG O & A Ol rdcthd A
1. Rokszkolnydzieli O E 6 dwh okresy.

2. Klasyfikacja GO& A OT iAtddza polega na okresowym podsumowaniu T OE& Gl EO6 ¢
edukacyjnych ucznia z U A E édgkacyjnych T EOA G1 v skkAillym planie nauczania

i ustaleniu ocenklasyfikacyjnych,oraz ocenyzachowaniazgodnieze O E A 1EZ0 A GM ninikjszym

statucie.

3. Klasyfikowanie GO & A O IOMUIT Apréeprowadza O EI6 A E D & v Togtaknin tygodniu
pierwszegookresu.

4 OBAOT AUT A E OTAUTA TAATU EI AOGUEAEEAAUET A U UAE
ocenAU4a OOEI xUAES8

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania O Zocenami Ox UCI 6 AT r ABRAAWI GAE
Ol E A E 6dbelz tachBwanieucznia z poprzedniego okresu.
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6. i O& A OTi AotzheRoceny klasyfikacyjne z T AT x E & U & Acailigéacyjinych OO OAT AE a

T AOAUUAEAT A POI xAAU&aAU DI OUAUAcCel T A TAT xEAUET xA
I A AR I6A O U AEdtHolddigziwichowawcaklasy zgodniez Punktowymizasadamioceniania
zachowania

7.7 O& A OTiAddgind oceny klasyfikacyjne z dodatkowych U A Eeigkacyjnych OO OAIT AE a
nauczyciele D OT x AA B4 OW A U Adpdaikdwd U A E 6 ddikAcyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych U A Edilgkacyjnych nie ma x D& UraOb O1 | 1 d& Klasy
programowo x Ul CadiR B OE T HDAEA TcB

8.5 00ATTTA POUAU 1T AOAUUAEAT E GO&AOI AUT A E O1T AUTA
AAOEAAUET UAE E EI AOUAEEAAUET A T AAT A UAAET xAT EA
AUc OAEKUE T DIAEAT EAAITAETARGQQAERMUET 4 8

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocenaG O & A ObtalleDIEAH 1OAAUA 4 8

1. 7 DOUUPAAEOh CAU UAE6AEA AAOEAAUET A DPOI xAAUITA
ocenawystawianajest przezwszystkich nauc2J AE A1 E d@nkdd jrAedndiu.

11. Laureaci ET T E O Op@xédmiotowych o UAOES CBAx & AIUBIET AAxT EAx& AUEE
i 6ouui OEa U AATUAE UAEoc¢ AAOEAAUET UAE AAlI OEaAa «

lub finalisty olimpiady przedmiotowej O U U Ojto/Austaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z U A Eetlukacyjnych, otrzymuje z tych U A EedlukacyjnychnAA1T OEBAAT x &
I AAREIGAOULAEEAAUET a8

§ 1w8AUAd I Aie AU klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich UAE 6 ¢
edukacyjnych,E A I-blak j&st podstaw do ustaleniaG O & A O TluB tddzrejBcenyklasyfikacyjnej
z powodu T EAT A A AdzhiaGraBJ A E 6 AcHukakinych DOUAE OA DU AR avash E
przeznaczonegma teU A E 6 Azkofymwplanie nauczania.

§ 1 ®A.UAM jego rodzice (prawni opiekunowie) | T CEC¢E TUREGOOUdol AT E A
dyrektora O U E TECAUBIUE A-EAbdzna ocena klasyfikacyjna z U A Eedlukacyjnych UT OOA ¢ A
OOOATTTA TEAUCIATEA U POUAPEOAI E DPOAAAOAUADUAIUEA
i T cAugce T Ow teimiie 2 dni roboczych od dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.

8110. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez x UA E T x AnauBzycheli o
OAUT E&x AAT AE EI AOGU OO1 T EA OAOPAEOI xAT EA DPOUAU
etycznych.

im.0 OU A I IUMRbZkaniul E O A @dsdypinktowego ocenianizachowania

3. Wychowawca klasy na B 1 A U aE0% GA Aokul szkolnego informuje OA UT Brazxich
Ol AUEA& x T DB A E OWaiimkach i sposobieoraz kryteriach ocenianiazachowania.

4. Przy ustalaniu ocenyklasyfikacyjnej zachowaniaucznia,u E O & Glwigrdzono zaburzenialub

I AAEUI ATEA OT UxT ET xAn TATAIFIU OxUCI6AT Eg xDB&Ux O
UAAET xATEA T A DI AOOAxEA 1T OUAAUATEA 1T DI OOUAAEA
nauczania lub opinii poradni psychologicznepedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne.
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5/ AAT6 EI AOUAEEAAUET & UAAET xAT EA j GO8BAOI AUT & E (
wzorowe Z Wz,;
bardzo dobrez bdb.;
dobre z db;
poprawne Z pop.;
nieodpowiednie z ndp.;
nagannez ng

6.7 AEacO T EOAOO 1T ABAUUAEATI A OAUaAU OAUTEA E 1E.
DA ¢ T Huakhjd\ kierownicze w szkole AT ET T>OBEEO & pozytywnych i negatywnych

przejawach UA A E T wcAnih w postaci przyznawania stosownych B O1 E G azienniku
elektronicznym. 4 A E inlk pracownicy O U E IEd UEI O WDARI x Alasi 6 zachowaniu

ucznia.

7./ AAT A UAAEI xATEA 1 OAU POUUUI AxAT A OAUTETI xE DOI I
Ol AUEAExTODBAEORAEX S
8. OcenaklasyfikacyjnazachowaniaOx UCl wOUBMNACEI1 11T GAE(,
x Ux E & UUXBASl AlAx E audzhia; x
bi 006bPiI xATEA UCT AT A U Al AOAI OPT ECAAUTT GAE OUEIT I
A A A ¢olh@pgritradycieOUET € UN
AA A CPE@ Enbwy ojczystej;
AAACT Gg¢ T AAUPEAAUAJdOOxiI E UAOI xEA x¢AOT A 1 OAU
cCi AT Ah EOI OOOAITA UAAET xATEA OE6 x OUETIT A E bPI U
okazywanie szacunku innymosobom.
9.5AUAd 1 OA EACT Oi AUEAATPOAxTE T PEAEOIT xEA 11 Ca
EA®IUHE AlEArbczna ocena klasyfikacyjna zachowania} Ul OOdustaldna niezgodniez
przepisami prawa A I O U A UtéyldulWibtdlania tej oceny.: AOOOUIATr GAWBAC e T QWi 1T A
terminie 2 dni roboczych od posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. W przypadku
stwierdzenia, I Aroczna ocena klasyfikacyjna zachowania UT O Odsialdna niezgodniez

DOUADEOAIE DOAxA Al OUAUaAAUI E OOUADO OOOAENDLAED

A OAE
OOOAT A OiFT AUl a TAAT 6 EI AOUEZEEAAUET & UAAECEKXAEEA
C¢

x DPOUUDPAAEO 0Oéxl AE 1 EAUAU cCcei 0é&x AAAUAisH
x AET AUaq
1) Dyrektor albo nauczycielwyznaczonyprzez Dyrektora O U E ¢ j@kt/D OU A x T A kdeisjid 4 A U
2) wychowawcaklasy;
3) wskazanyprzez Dyrektora O U E ha@icdycield O1 x A ANAsEAeduMadyjnew danejklasie;
4) pedagog £ A I'jektizafrudniony w szkole;

X

5) psycholog,E A Ijektizefrudniony w szkole;
6) przedstawiciel3 A1 T O Uckrflo@skiego;
7) przedstawicielRady2 | AUE A & x 8

Ustalonaprzez E | | Er@cEné ocenaklasyfikacyjna zachowaniajest ostatecznai nie I 1 I AAU ¢
I E I @WdenyproponowanejfDP OUAU xUAET xAxAd8
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ZpracET | EOEE OBIO0 DDEEE A wOBHAANRCET 11T GAE(,

O E Ckénisii;

termin posiedzenia komisji;

wynik Ce¢ T OT x AT EAN

OOOAIT TTa TAAT 6 UAAETI xATEA xOAU U OUAOAAT EAT EAI 8
001 OOEATET xE dbArkuszAdddnicEnia.
10./ AAT A E1l AGUEAEEAAUET A UAAET xATEA TEA T A xbPeUxO 1

ocenyklasyfikacyjne zU A Eedukacyjnych,

D OT | Iddkasyprogramowox Ul QubAET JAOGRAEEAUS

8§ 111. Egzamin klasyfikacyjny.

L5AUAd 11 A Aug¢ TEAOEI AOUAEET xAl BAOEBRANERQAEhEE

brak jest podstaw do_ustalenia G o):! A O IdbUrbcinkj oceny klasyfikacyjnej z powodu

teUAE 6 Aon{!nynpranle nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Aauczycielnie i & GIiCAAT E¢ I OE & Cluciiaz AAO
powodul E O A Gw dstl 1Alsencii.

35AUAd TEAOEI AOGUEAEET xAT U U DPixT AO OODOAxEAAI ExE
klasyfikacyjny.

4, . A xT ET OAE OAUTEA TEAOEI AOUEEET xATACT U bl xI AO
DOT @do®1 AUEAE x T DDEB A E Bdii@sdagogicznd 1 Fwhral EkC | i égzamin
klasyfikacyjny. 7 UOA I AdodyA T I R A O O avbskitgacji, gdy wychowawca przedstawi

nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej T E AT A A AckriaG AZH 1 EAAUT T Gg
b I A E mrdt;EpNnowanla O I A U A duB (Dne@oh\ U C I rtbdiEnfy pobicie przezrodzica, wstyd

braku zgodyRadyPedagoglcznep A Unfeglest promowany do klasy programowo x U | Qub Ai€

ET dOWET cuUs

5. %CUAI ET EI AOUEAEEAAUET U UAAEA 0éex1 EAr OAUAd OAA
ET AUxEAOAITU OTE 1 OA POIGCOAI 1T AOEEh OAUAd OPACITE
bl UA OUET ¢a 1 OAU OAUAdh EOG&OU 1T OOUORKRAAAUEARKRS AAL
x UO& x 1 G\ I-BbAkg@mowych.

65AUAd OPACT EAEaAU T Ai xEaUAE OUEITTU 1OA TAIxEs3
egzaminu OB O A x A U /& BwgicAovania fizycznego oraz dodatkowych U A Eedlukacyjnych.
5AUT El xE OAi O TEA OOOAI A OE®é OAEFA TAAT U UAAET x/

klasyfikacyjnejwpisuje O Empl EAOET AQah&RE EADEVUAOUEEET x AT A6 8

7. %CUAT ET O EI AOUEEEAAUET ACT DPOUADPOT xAAUA OEo 1TEA
zaE 1 d A UDNTARA U Adgdakiydzopwychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia O E# uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

9. Egzamin klasyfikacyjny O E ¢ AJEA A U 6 @idemanej i ustnej, z x U E & O edzahinu
informatyki oraz wychowania fizycznego,E O ézewiera dodatkowo zadaniapraktyczne.
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10. %CUAI ET EI AOUEAEEAAUET U x Ub A
AAT UAE UAEoc¢ AAOEAAUET UAE x 1 AAA
samych lub pokrewnych U A Eedukacyjnych.

AAEhRh T EO8OUALI
SAE latakidhAUAT ACI

11. %CUAIT ET EIAOUEEEAAUETU x DOUUDPAAEOh CAU OAUAd
OUETITTU DBI UA OUET ¢ah UADOT x AAUA EOdBADEADl EXI x 1 ¢
ODA¢ 1 fEzéduezAal AT xEAUEOQ OUEI]IACI | OBET A4 skemidi@ddec AA O
x AET AUa4 q,
1)$UOAEOT O 3UET U AT AT ETTU 1T AOAREMNEAAT D OUAKIT A LE Al
komisji;

2). AOBAUUAEAT A T AT xEAUET xUAE UAEoc¢ AAOEAAUET UAE 1T E
odpowiedniej klasy.

12 00UAxT AT ukerAig),adA B O& Gnhvta w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami/prawnymi  opiekunami 1 E A U A Betlukacyjnych,z E O & OOAER T+ AAAx Ag
egzaminyw AE&a CO BrleAlT ACI

13. Z przeprowadzonegoegzammuklasyflkacyjnegoO bl OUGHIDA OUEB & & A Oniidaa AU

nazwiskal AOAUUAEAT Eh I EO& OUAE i xA W 000
ust. 11, termin egzaminuklasyfikacyjnego,zadaniaj ¢ x EA lég&zirrﬁ&cy‘[newymkl egzaminu

El AOU/EEEAAUEIAC;I I OAU OUUOEAT Asemind ghdcd) écznifioftaz D OT OT E
UxEoUca ET & Ol AAEs 1 OOO0OT UAE 1T APTI xEAAUEARE OAUIT E
ucznia.

4. 5AUAdR EOEOU U POUUAUUT OOPOAxEAAI ExEI T UAE 1EA

x UUT AAUT T Ui OAOI ET E Aidgo w dodlatkowpnOtertidedns/Dderonyd przez
DyrektoraOUET € U8
15. Uzyskanaw wyniku egzaminuklasyfikacyjnegoocenaz U A Eedukacyjnych jest ostateczna.

165AOAdﬁ EéeOAié x xUI EEO AQUAiETéx El AOUEEEAAUT

§112. Egzamin poprawkowy.

L. +Al AU ~ OAUAdnh  EOe&OU X xUT EEOQ o1 A
zjednegolubA x 8 AB T x E & U BIA feduldeyjnych,l T FURA A x Ac  Adplawkbwy |
2. %CUAI ET Pl POAXET x U OEc@AAAl AEWE® U U xURBR@IOBE

zinformatyki oraz wychowania fizycznego,E O éz@wiera dodatkowo zadaniapraktyczne.
3. Wjednym dniuO A UIAIdIABA A x A¢  Adptavikbwly tylko z jednegoprzedmiotu.

4. Dyrektor O U E iwgzhaczatermin A CUA | tpbpéawkowych do dnia UAET d AWARE &A
dydaktycznozwychowawczych i podaje dox EA AT IOA@WA HOd AUEAE x 8

5. Egzaminpoprawkowy przeprowadzaO Envostatnim tygodniu ferii letnich.

665AUAdh EOEOU U DOUUAUUT OODPOAxEAAI mkotdgd w A T EA
E

E
Aci «x

xUUT AAUT T UI OAOI ETEAR (1 T1A POUUOOaDEg Al
dyrektoraOUET ¢ Uh TEAR B&r EEAEA xOUAGI EAS
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja BT x | & Arizek Dyrektora OUET € U8
WOEEAA i EAEEDEBA g
1) Dyrektor O U E &llib hny nauczycielwyznaczonyprzez DyrektorazjakoD OUA x T AT EAUA&A AU
komisiji;
2) nauczycielb O1 x A Adaha AAJE @dikadyjnezjakoACUAT ET OE&aAUN
3) nauczyciel® O1 x A Adltia darbelub pokrewne U A E @diikadyjnez jako A U ¢ T Korhidfi.

8. 0 UOAT EA ACUAI ET AAUET A OECAAA ACUAI ET AOT Oh A UA(
DOUAA ACUAIT ET Al bDPi POAxEI xUi 8 301 PEAd OOOAT T GAE |
edukacyjnym x A A ¢ DA ¢ Tslak ocen. W przypadku ucznia, dla E O & O AaDdzyciel

AT 00T OT wmymadadia edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

edukacyjnych ze specjainymi OO OAT | GM BaudeEpytania egzaminacyjne powinny

Ox UCl o6iATIE AR; psycBofizgczneucznia.

9. NauczycieD OT x A Adaha AAUE edlikadyjnel 1 I ARUzawolniony zO A U Bvpad) komisii

TA xEAOT a POIGAs 1 OA x ETTUAEh OUAUAceil T EA OUAC
Dyrektor OUE IPd & | ¢gjaBd: dgzaminatora innego nauczycielaD O x A A Utakie ASagrie
UAEoAEA AAOEAAUET Ah U OUi 1A Pixi¢cATEA 1T ABAUUAE
porozumieniu w Dyrektoremtej OUET ¢ U8

10.: DOUADPOT xAAUITACI ACUAIEI O DI POAxEI xACi 0BT Ol
komisji, termin egzaminu, pytania egza ET AAUET Ah xUT EE ACUAI ET O 1 OAU
EI il EOEo 8

11. $1 DPOT OT ET ¢O UAcaAUA OEo DPEOAITA POAAA OAUT EA |
ucznia.0 O1 O §tdbéwtU A ¢ a AdJarkEsEa ocen.

13 5 AUAE®E OLOUUVUALUT 1T 0ixUAE  TEA wbOUUOO:
xUUT AAUTTui OAOIETEAR 1TT1TFA POUUOOaAPE¢ AT 1 EACI
Dyrektora3 UET ¢ Uh TEARA Bér EEABA xOUAGI EAS

14, 5AUAdh EOeOU TEA UAAe¢ EAAT Aci ACUAT ET O DI POAXE
Ei AOo 8

15. 5 A U Aud jego rodzice/prawni opiekunowie | I CH C & IwOrginie 5 dni_od dnia
DOUADPOI xAAUATEA ACUAI ET O PIDPOAxXEIT xAClI UAOOOUAI A
I AATA U ACUAITET O PI POAxET xACi Ui OOAcA OOOATTTA 1
trybu ustalania tej oceny.

167 POUUPAAED OOXxEAOAUATEAR +A 1 AATA U AGUAIETD
U POUAPEOAIE POAxA Al OUAUaAUI E OOUAO OOOAI AT EA ¢

przeprowadzeniaegzaminuwOOUAEA T AxT EAxAUUI 8

§113. Sprawdzian oraz egzaminwi a d o ma$nd ie j ¢ wirybi® oid wot awc zy m.
1.5AUAd 1 OA EACIT OI AUEAATPOAxxTE 1T DPEAEOITxEA 11 cCa
EALATE OUI AEah A OT AUT A TAATA EI AGUAEEAAUET A U
DOUAPEOAI E DPOAxA AT OUAU&aAUI E OOUAQRUYGOAIOATEAR GA
terminie 2 dni od posiedzeniaklasyfikacyjnejrady pedagogiczne;j.
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2. Dyrektor OU E Twe przypadku stwierdzenia, | Aroczna ocena klasyfikacyjna z UAE 6 ¢
edukacyjnych lub ocena ustalona na podstawie egzaminu poprawkowego U O Qutdloka
niezgodnie z przepisam® OAx A AT OUAU&aAUIi E OOUA® OGAOKLI AEBAGOAE
przeprowadza sprawdzian x EAAT | 06 KB E & @inia @ fonie pisemnej i ustnej, oraz
ustalaOT AUDRAAE I6AOU £ARE AAUBIAE UAEo¢ AAOEAAUET UAES
3.WOE ckdndisjix AET AUa d,
Dyrektor O U E TalBolhny nauczycielwyznaczony przez dyrektora zjakoD OUA xT AT EAU& AU
komisiji;
nauczyciel® OT x A Adaha AAJE @dukadyjne;
A x & Adticzycieli z danej lub innej O U E tegodamegotypu, D O1 x A Atdkia daeUA E 6 AE A
edukacyjne.

4.. AOA UUAE A mbwa ivpkEad & @ BAUawolniony zO A U Bvprady komisji nax & A OT &
D OT1 Quh dv innych, O U A U A @zaasatinibych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
OUEPE B T cinbégd nauczycielab OT x A A Utakie Aaprie U A E tedukabyjne,z tym | A

Bl x| & AbuEzkciela zatrudnionego w innej szkole T A O 06 0 fofozumieniu z
Dyrektoremtej OUET ¢ U8

5. UstalonaprzezE 1 | Er@r#nédocenaklasyfikacyjnaz U A Eedukacyjnychnie i T ARU ¢

[ E I 6dJuhtalonejx A U A GteByA E

6./ AATA OOOAITTA DPOUAU EIiEOE6 EAOO 1 OOAOAAUIT Ah
klasyfikacyjnejz U A Fedukacyjnychuzyskanejw wyniku sprawdzianu,E O & O A ARUzmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. ZprackomisjiOB T OUGHBOAOU & &
OPOAxAUAE&aAAh xUITEE
ocenucznia.

E A @A EKAMS), termin sprawdzianu, zadania
OPOAxAUEAT O 1T OAU OOOAITTa&a 1.

8.Dob O1 OT &F @& dmowva w pkt 7, AT & a@\HApiFemne prace uczniai Ux E6 U ¢ &

ET £ Ob Askyelt odpowiedziachucznia.

9.5AUAdh EO&EOU U DPOUUAUUT OOPOAxXxEAAIExEITUAE TEA
EOC&OUI 1T1TxA x BDEO ¢h x xUUT AAUTTUi OAOIETEAR 1]
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szE | W porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rozdziat 2
Promowanie iu k o h ¢ zseznki oet y

§114. Promowanie iu k o h ¢ zseznki oet vy .

1.5 AU Aotizymuje D OT | T AoE &lasy programowo x Ul O UEAAE-hkd Eiszystkich

25AUAdh EOEOU TEA OPACTEE xAOOI Eex | EOAGITITUAE

3.2AAA 0AAACI CEAUT Ah OxUCIi 6ATEAEaA 1711 ExTI GAE AA
AAT Aci AOADPO AAOEAAUET BCAOBODOT €AAi IGAIUT €A GUAEN
egzaminupoprawkowego z jednychi AT x E & U B1A f2dukdeyjnych,pod warunkiem, | Ae
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I AT x Ea WAIE@dkadyjne O adgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
wWET AOEA POI COAT T xT xUI OUA

4. LaureaciET T E O @retimiotowych o UAOEBGICEOAA x 8 ABEEIAAxT EAo@zZA UEEI

1 AODOAAAE E A£EI1 Al EGAE T1EI PEAA DPOUAAI ET O1 xUAE TO
Ol AUT A T AAT 6 EI AOUEEEAAUET a8 * AL AT E oU“Oé i ABOA
OUUOEATEO TAAT U Ei AOGUEEEAAUET AEUTI EAOANAGAEET ARRAT
El JABRABOE&aAAS

55 AUDA AT E U OH axAW (MK B E énauki Epoza OUE iniedjest klasyfikowanyz
wychowania fizycznegooraz dodatkowych U A Eedukacyjnych.Uczniowi nie wystawia O Eodeny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji doklasyx Ul QubOHET d AUAT EA OUET ¢ U8

6.5 AU ADOrRWWyniku klasyfikacji OT AUT AE U OWBMAGBAA UET UckdncoGOA AT E:
najmniej 475 ordd AT 1T AEI T EAE AAOAUI AT AOa 1T AAT 6 UAAET x,
programowox Ul QD A€EU Oe I T EAT EAI 8

7.5AUAd ET dAUU OUET ¢6 EAFATE x xUTEEO EI AOUAEEAA
El AGUEEEAAUET A U UAEo¢ AAOEAAUET UAE rodaigceénpi A x E
El AGUAEEAAUET A U 1T Al xEAaUET x UAE UM 6dcA AN AUET U A
DOIQOAIIXI I EF OUUAEh OUUOEA¢ T1TAATU EI AOUEEEAAU

8.2AAA OAAACIT CEAUT A bpi AARAEI OEA AAAUUEA x ODPOAxEA |
przezEOOAOI OA 1T GxEAOQOUS

§115.; x E A A KZdreidnne druki szkolne.
1. POOET d A ﬁa&lﬂi w‘;dﬁnej klasie, z x U E & Odagyprogramowoi A E x UDAURAINA L 1T Eé\
OUUOEAT EA | OA 1 EABUUOEATEA POT i1 AEE Al EI AOU DOI
I AO6AT A POUAPEOUS
25AUAdhH EéeOU I OoUUI A¢ DOTiTAEo AT E1 AOU DPOI COA

3. Dq() UAUACié © E a)@detiapnpisywanychnaG x E A A AZdedaliczaOBGOE & Gl EG AEA
I E OA GizézWielkopolskiego+ OOAOT OA / GxEAOQU(q,
4, 5 AUGUE EOBGET o AW IO E otizymujeGx EAANDEOJIAONEEAUS

5. Uczniowi, E O gjedtlhureatem konkursu przedmiotowegoi UA®E&A® & AUE E i

DI 1T AAxT E A ub AalrEafein lub AE 1 A blin@adys przedmiotowe wpisuje O E i
GxEAAAAOxEA AAl OEaAa EIdAI xa 1T AAT o6 EI AOUAEEAAUEIT
nabl UET | E AcehyEl OUAE

6.+AlF AU OAUAd OUET E¢U 1T O0OUUI OEA 1 ACEOQOUI phakiisy. OUET 1
7 Al T Tedgitymacji szkolnejpotwierdza O Bmkolejnym roku szkolnym przez umieszczeniedaty

xAl'T EGREDDUSG AGHRIEE U8

7. i x E A A ABAGGARNA AldyityidcjgsakolneO drukami G A E Ozé&rdcGowania.
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8. 3 UE préwAdzi E | E AA ¥ BA Allydaiyéhlegitymacji, G x E A AGRIOKA O/ E BrazU h
UAGXxEAAAUAdS

9.i x EAAAAOxA OUETITTA DPOT URBRAEEAh OGKEABAEONUAGREAA
przebiegu nauczania ,C') U}E"I' wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonejp OUAU OUET ¢ 68

10. Na Gx EAA A Ap@mdeyinich | T + TAA ET T WO O ON cxoAiiizez OE OAGI AT EA
kolorem czerwonym | E A,D OA x E\ﬁq{:i\éﬁu* éz@téilng wpisanie kolorem czerwonym nad
OE OA Gl wyrazarhi & ¢ A GA tlanytA NaE | d dokumentu umieszczaO Eadnotacje . )
nAIl EI I Al 'I'” QPOI 001 xATEA6 1T OAU AUUOAITU bPi APEO AU
osobyl OA U i BARLOOODUIH AT x &4 8
Dokumenty,i EO& OURE Ai A¢AEa xUIiI EAT EAS

127 POUUDPAAEO OOOAOU 1 OUCET AcO GxEAAAAOxAh T APEO!
x U O O soépBvgednio do dyrektora OUE | kordigji T E O6 Clluk Aératora | Gx EAOU
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu G x E A A ApBblera O EI6D ¢ NG OT EOEAHMAGEe | BEAOU
OEAOA"I' x AE' l'I'~A’ | ACAI EUAAEE Al EOI’ Al 008 [/ BCAOG x| I O
dyrektora OU E§ © UA U A pférihdcje dastronie internetowej 3 UET ¢ UQ8

40 A xUAAT EA AODI EEAOO 1 ACEOUI AAEE OAUT Ei xOEEAE |
op AOU OEAOAI 3<,f3\E J A\ ,D'I' Gx EAA\AUAI EA xEAOIT O6AUIT GA
bankowy wskazanyprzezA U OAE OT OA OUET ¢U8

15. 3 U E higpAbieral D czdsprostowanie G x E A A Azkdnegh.

16. Na G x E A A A AsékeldyéhEpromocyjnych i G x E A A A AGEIAREDN ERWE AU 6 GAE
Al OUAGARECE T T U AcEnialodhéawgéd EHéc d,

uzyskane wysokie miejscg T ACOAAUAT A 1 OA EI T 1 O xzAMzAwodachUAE 6 OE
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora | Gx E Ao
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty AUEACE & AA
terenieOQOUE & ¢ N

GOI Al szkdhegA.
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DZI| Kt
Warunki bezpiecznego pobytu u ¢ z n w ézkole

§ 11. ARI O UAPAxT EATEA AAUPEAAUAJdOOX |
I OAU ETTUIE POUAEAxAI E PAOITT CEE OPI C¢AAUT AE x 11
naterenOU E OB 0 A xpfadoanik| A O OWEBDrazid Ul O O fakbciyBidle.
270UUOAU OAUTEIT xEA 1T AEa 1T ATl xEAUAE Al OO1 O1 xAT EA
DOAAT xT EEéx 1 AOeOCE OUEIT ¢U DI AAUAO xAEIT AUATEA A
przerwi E6 AUUI AEAUET UAES

3. 3 UE TzapAwnia uczniom | PE AFEAMAACT EaA BRE AAUDE A A UA dzési@ x |
organizowanych przez nauczycieli U A Ena ¢erenie O U E loréd2Upoza jej terenem w trakcie
wycieczek:
podczas UAEIBAT x Ea UEN ANIAKLThx E & U BdzateWchjitych za AAUPEAAUAJd OO x|
OA U1 mépswiada nauczyciel DOT x AAUABWAEAIBx E §ddtAdn WO & x T EHA |
I EAUx ¢ polvforhawiania Dyrektora O U E To¢HA I A wWypadku, | A E & Anikfsce

Pl AAUAO UAEb6c¢N
bl AAUAO ~ DPOUAOxU A Wyzi@acreni naucdydieli zgodni€ T OUOA
zharmonogramemA Ul OO0& x N
podczas U A Eppza terenem OUE AW IT ADT x E A A @eEzArbwiel i GAAUDEAAUAJT OO |
OAUT Eéx DHDIiTI1TOE TAOAUUAEAI bDOT xAAU& A UkierowhiE 6 AEAh
wycieczki wraz z opiekunami.
47 1 EAEOAAAE 1 UxEG¢ EOpdala ginmnasytrhhUabowniel ibfdmAaky i, §
fizyki, chemiii inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny zaprowadzenie UA E,o ¢h
opracowuije regulamin pracowni (stanowiskapracy)inab | A U éokuizdpoznajeznim OA U| Eé x 8

5. BudynekO U E jest abnitorowany.

6. 3 U E haO AOD & ¢ D OBNAIOEREGIAE AE OE 4 8

7.75AUT EA T TFA UxT1TE¢ U AATAE 1 AEAEE AUOAEOI O OUI
UAEo ¢ AAGRARsemny WIAET OAE O AUEA&xh x EO&OUI BI AAT’
AUEA@TgUEUEGAE&UEmmeIEIOkm%&@AEm%EDXEAkMEAIIIG
AAUDE A A Uchnib OvPrzyipadku,gdy O A Ujdsth A ¢ T T Zwdin@hidedokonujesamO A U A d 8

8.7 DOUUPAAEO TEAT AAATT GAE 1T AOGAUUAEAT Ah TTFTA TA:
ostatnich.

9. Opuszczaniemiejsca pracy przez nauczycielaj x UE @ Arékdie UA Ejest Q1 I 1 Bod A

warunkiem, | Byrektor wyrazi nato U C1 AISENE AadB 1 Aeémuje inny pracownik OUE T ¢ U8
10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego,nauczyciel,E O &j€stjegoGx EAAEEAT h
zawiadamiaDb EA T 6 QO UEEA G H 64 h in€pekibiia bhb draz DyrektoraOUET € U 8

11. Dyrektor O U E paividdamia o wypadku U A E O O in&térénig IO U E bagdiowie
ratunkowe WOAUEA DT OOU Arazlb@anb OT ANEB & AU S8

12. O wypadku Gi EA OOAAH ok i zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator | G x EaAo@rybhdku w wyniku zatruciaz B A d O O in$pektor sanitarny.

8§117. Procedury po st e p owpazgpadku zagr ozeni a.
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1W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen Kkt ol
l ub innych $Sdrodkoéw w celu wprowadzenia sie w st
przejawia inne zachowania § wi a d c @ demeralizacji, nauczyciel powinien podj g ¢

nast e phkiokig c e

1) D O U A EQNUAGEA 12 OwydhAviavicy klasy;

2) wychowawcainformuje o fakcie pedagoga/psychologaszkolnegoi dyrektora OUE T & U N

3) wychowawca wzywa do O U E i0d A U Hawrmych | B E A E Odczhia Qprzekazuje im
OUUOHEAIA OiPkebravia8zaOl Ui Tzx¥odlizicami oraz z uczniem,w ichi AAAT 1 GAES8
W przypadku potwierdzenia informacji, UT AT x E écthi@ iddh zaniechania negatywnego
bl 006 bi xAT EAh OT AUEAéx UAG AAUxUCI 6ATEA AT OUA
interwencji  profilaktycznej 1 1 I AVADOI BT irddzicéng skierowanie dziecka do
specjalistycznejplaA & x E E  Hzie€kd Wpkodrd@mie terapeutycznym;

4HEAr Al E Ol AUEAA T Ai AxEAEa xObP&c¢bPOAAU 1 OA TEA OO
r Oe AAC T APEUx AEa EI Al OI AAEA 'I' DOUAEAX AAE AAI T OA

wychowawczych (rozmowa z rodzicami, T O OO U AukzAid, @ﬁptkanla z pe\dqgog@m o
psychologiem, itp) A EAE UAOOI O xATEA TEA DPOUUTT OE 1T AUAE
powiadamia O & fodzinny lub BT 1 EDRIEzy ®k DT O 06 b 11xAwlEompetencji tych
instytucji;
6) w przypadku uzyskania informaciji o bl DACT ;EZAZT u?:fhia EOeODBI da All?l llalﬁ o
zart. 30492Akq,d<,ekAs’u\D | 9 9 0b [Ifarnégo !E)ykektor OUE jako\pf;egs:[awmlel instytucji jest
i Al x Ed EAIUX ¢ 0 AVE £ Rltyin prokuratora lubb i | EAE S 8
2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, z @aterenie s z k arfajguje s iuec zegdagcy
podwpt y wadkoholu lubnar kot y&kwiwni e dn o otd¢ @kiokig c e
1) powiadamia o swoich przypuszczeniachx UA E T x BasyA 6
2) odizolowuje uczniaod reszty klasy,alezex U C 1 6AMED E A A nidpdzOstawidgo samego;
stwarzawarunki, WE O& OUABAUEA UdggltOUABEA AATE UAOT xEAN
(IxUUxA 1 AEAOUA x AAT O OOxEAOAUATEA OOAT O OOUAT x
pomocy medycznej;

4H)UAxEAAAI EA |1 Oui AAEAEA $SUOAEOI OA OUEIE¢U T OAU O
| EAUx ¢ 1 ddebfadiaCdcznia ze O U E 1Glyradzice/opiekunowie | A & xoHebrania o
AUEAAEAR 1 bl Ul OOATEO OAUTEA x OUETITAh AUU bDPOU

przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu o
aktualnegostanu zdrowiaucznia iw porozumieniuU AUOAE OT OAI OUET ¢UTDHI AAg

5) Dyrektor O U E Izaividdamial A E A1 EEA AOIUIA0 O E gdy mdzitekidkiiabANd A & ApBdC |
x D¢ Ux aﬁkbholu - I A i A X HE)ADEJ&U I:'dﬁ;@ E E I apjiedqunﬁgresywny, Aa Aslwmm
DOUUPAAEO OOxEAOAUATEA OOAT O 1T EAOOUAI xT GAEh DI 1
EUAU xUOOUATI xEAdh Al Al AT DI 1 EAUETAAEUAD I ERDUAW.
do x UOOUAT ¢miakbyimelle do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia O E 6
Ol AUEAE& x T 1TBRARE G0 a8A<E AO A BIBBA UDEISEA U U ¢

6)EAI AT E PI xOAOUAEa OE6 DOUUDPAAEEh x EOBOUAE OAUA
x D € U xalkbholu lub narkotyE & >na terenie O U E Tt& Dyrektor OUETma UAT x E&a UAE
powiadomienia o tym policji (specjalistyds.nieletnich) lub O & Ao@zinnego;
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3W przypadku, gdy nauczyci el znajduje na tereni
wy g | g dagkotyk powinien podijna&t epuj gce kroki

. AGAUUAEAI UAAET xOEaA GOI AEE 1 OO0OT 11 GAE UAAAUD
T EAD I, x| qrwgle\MeAtEalny[n lej zniszczeniem doczasu przyjazdu policjiP O& A®EA

ile to jestl 1 I- | & xaliresie A U E Apédagbgicznych)O O O Ald Kego kinalezionasubstancja

T AT AU

Powiadamiao U A E O O zdarAeniwdyrektora O U E wzywadD 1 1| EAE 6 8
Po DOUUE AdoligjU E B A U x ¢ ipiekdzeieAUA A A UDE A B A DD A iprxekaruje
informacjeAT OUAU & AA z@dAniaA C & ¢ & x
4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, z eu ¢ z @dsiada przy sobie substancj e
przypomimnmuotyla @apwi ni enn@potdé¢méj gce kr oki

1) nauczycielw | A A A Ilﬂnéﬁds®y(wychowawca pedagoggdyrektor, itp.) maprawo I a Aﬁbg h

OAUAd DPOUAEAUAE 16 6o OOAOOAT AEoh DI EAUAE UAxAO
IAUEAIUQh Ax8 E|TUAE DOUAAIEIOex AOAUaAUAE Pi A,

teczki ucznia- jestto A U U 1 IUIAG@OL*AJIcIaIAAJ | EA Al A PI 1 EAEE n
2) o swoich OB 1T OO0 0O U Abwhataiih Dpektora OU E lord2JOT AUEA & x 71 il E OT & x
i wzywa ich donatychmiastowegostawiennictwa;

3) w przypadku, gdy O A U Aidho wezwania odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania U A x A O @etz@ Adgrektor O U E IwzyWa Dl EEAGEeoMszukUJe I AUEAL
i przedmioty 1 A1 A Idaé dcZnia oraz zabezpieczaUT A1 A OBR S A tabidadE ao
ekspertyzy;

Ui Al xE pa;&ﬂ ARUUXx ¢ ’}DA),llJJAIAAHEjﬁAzdiQAgpipg’sth policji. 7 AUA GH GAEDGAAI E ¢ h
w jaki OB O ®dkogo OAURAADGA OO A lAAzHazenie nauczyciel dokumentuje, =~
OPl OUAIAIVIAIEBRAE A AA 10 OB® AvtaRA#Ox1T EI E OBPT OOOUAL AT EAIT E
§118. Podstawowezasadyprzestrzeganiab e z p i e ¢ zuechzsnti woaw .
1. Dyrektor O U E i néudzyciele i pracownicy O U E iO&ddpowiedzialni za AAUDEAAUAJd OO |
i zdrowie O A U T Eazasieich pobytu w szkoleorazU A BpazaO U E brgaairowanychprzezi E & 8
2. Sprawowanieopieki nad uczniami® O U A A U x AvEzkdledrazipodczasU AE 6 ¢
I AT xEAUET * WAE AT xEAUET xjesdpaprz&A AT EUT x AT A
1) systematycznekontrolowanie i A A AT Q AGAIERaSEXA | Aelcfei U A E 6 Aledatidych,
reagowaniel A Obérl 1 EATIekdih OAEAAUEE U
2)Gx EAAT unomB A C OT ilpddaviaieOD T OTPABWKAAE x AMEAC AT EA
3) sprawdzaniex AOOT A& YD E A A W hidjsedeixglizieprowadzoneO&) AE 6 AE A
i AT OOOUWACOT RAADTERKY C ¢ iDPdkiorowi OUET ¢ UQN
4) reagowanienawszelkie A T O O O UsftuadjelluB zachowaniaOA UT @@ AT T WBEAA I AT EA
AAUPEAAOAUDDBSE AN
5) zwracanie uwagi naosobypostronne® O U A A U naidieaiddAU E T ¢ U N
6) 1 E AU x ¢ fadiatihntiahie Dyrektora O U E b wskkelkichAT OO OU AztaizénladhE
I T OU azAdmmiab O U A O O b0 Al x EA@OAtﬂaﬁzcﬂrtﬁvi&Iubl- UORAJI Eé x 8
3. Wraziewypadku T A1 BIAWU EpderwSzgj pomocy, UA x E A AlTxIABIxBEAT 6 CT EAOE® h
w razie potrzebyx A U xphgotowie ratunkowe.
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4. A+ AT E OOAT UACOI IATEA DI xGDERBACT PAT BEA®EE BE
wyprowadza O BJ6 U A C O Imiejsclosdldy fowierzone opieceszE | ¢ U 8

501 i EAOUAUAT EA OUEI ¢Uh x OUAUACeéli 11 GAE DIEEE 1A
AEUUAUT Aci  xubi OAIA OE6 x ADOAAUEE UAI PAOOUITA

pomocyE ET OO OO E A ddvielahia téjgodokyA A A E

6. Nauczyciele, w OUA UA C &b 011 -GAEU A E Owyehdwania fizycznego, BT A1 ACAE &
przeszkoleniuw zakresieudzielania pierwszejpomocy.

7.5 AUBA BT wgracachnarzeczOU EiGOU AT % E OB&\nejscepozaopatrzeniuich
x'LADTfEA@IEA Al XUEIIUXA[UAE DOAA OOUaAUAT EANR
poUADAxT EAT E Onadzordic AAAWRBCE AAUT prady. x AOOT Eé x
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DZI Xt
Ce r e mosakolayt

§119. S z k @dsiada symbole szkolne:

1. SztandarOU E T ¢ U,
1) sztandaremopiekuje o Iﬁ)g‘)czetsthndarowy pod kierunkiem nauczycieliwyznaczonychprzez
AUOAEOT OA OUET ¢UN
2) w O E ¢phoktu sztandarowegox A E | Adardowie wyznaczeni przez nauczyciela,c O & O U
opiekuie06 D1 W taBykidniu;
3) poczet sztandarowy zawszex U O O 6 0 $irjakh galowych ze swymi insygniami. W trakcie

00T AUUOOT GAE T A xT11TUR bkyedEvedned DT AUAO
4) insygniami pocztu sztandarowegoO & E AcZefwone szarfy A E A C & prawAgo ramienia do

i instytucji lub organizacii;
6) podczasO O1 A U U OXXI | GAdkEahdaEnzdabiaczarnax OO @ & &4 PAICA T xEHARE AT Qn

7)E)'I'AAL'JAQ xE)QI >~<AAUAT EA E xUDPOI xAAUAT EA OUOAT AAOOD
sztandar,i D E A Oraelée Aa prawymramieniu;

8)OUOAT AAOT xE T AAAEA OE6 OUAAOI AEs 01T AAUAO xbOi xA
uczestnicy OO A UUOOIvis@gcji n " A A UIOdgpwi€dgie komendy podaje osoba
POl x ARKDAAMAIUOOT Geg N
91 AAAxATEA EITT0&éx OUOAT AAOAI 1T AAUxA OEo BT DOUAU
robi wykrok I A% & CGaEhd O 6 ApethAB AAQ QTP 6l A PdohylAddtandar;
10) sztandaroddaje honory:
aynaEl i AihAéd EUIT O6 h
b) w czasiewykonywanian, 2 I OU 6 h
c) gdygranyjestOU Ch, A & E®IEIN GEGEAIOA U pGAT EMGRkaE),
d) podczasopuszczeniatrumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszydlauczczeniab Al Ed AE h
f) podczasO E & A AKETAR Ak & EFA QBiczyprzezA AT AQAKEKE & Uh
g)wtrakcieOOT AUUKGGIAEAE T UAES
2." T AudmieszczonenasztandarzeO U E prézehtuje uproszczonywizerunek Patrona
i 0OUA) Y@e A OAOW EN &W8s
3.3UET ¢A DI OEAAA x¢AOT A T1ici POUAAOOAxEAE&aAA OUUI
Al of EA A1 AEOCOT T EAUT Aci AAEA 1 OAU OEO&OO0 , EAAQI
i T1F1T ExT G¢ O wkolodkd cEafodAIEQIE Ul 8
4.5 01 AU UDON UrAastaAdaruOUE T ¢ Uqg,
a)Ol UbT Addws2kBlfego,
b)) UAET d AdkddzkélAego,
c) pogrzebyosobUA O¢ OldiaDUBEC Uh
d)T AUUGKHT GMEB A U R AztaAdaruOUET ¢ Uh
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e)O01T AUUOOT GAE PAdOOxT xA BT UA OAOAT Al OUETEU 10
OAiI T OU&aAT xAh
f) organizowanew szkoleO O1 A U UoQ@laiakielzEpatriotycznym.
5. ZachowanieQ A U A O G0 GF EAUUsgkainychA E
NaET i AAOS x AA WO AQIUOOT Gg q
a)n" AAUISita@dah O UE Ix¢BD T x A A Uhszysdy uczestnicy POUUEDOB®Ax 6
UA OAAIURALEEE & kadlendyn, 3 Bl AUI EEAO0 N
byn$l EUixI &bl OOAxEA UAOAAT EAUAE j1T A AAA
DAdOOxITx EGIAR POTEXAA AR AUE ET AAUAEN
c)n$ Gl OAT x-Adcesinicy DT UT O poktawie zasadniczejdo jego UAET dAUAT EA
ET i AinR®T AUT EEonN
d. A UAET dAUAT EA AUBAEAEOQTAEALEGOITGREE EOUET 11T AE DA
3UOAT AAO OUET ¢-UD ARG T A BOA0E LARDUGHRGHI AGAVEEA AT EA U 4
apoczet wyprowadzasztandar.0 OT x A /DU 3AMALE A EI3IPATAAG EE6 8

UTT Geq 1

DzZI Kt
Postanowienia pr zej Ssci owe

§120. ZapisyniniejszegoA U E siosuje O BT A A U E3Aétngego liceum:
1. Naukaw I A A U E Zlétrie8diceum trwa 3 lata.
2. AT EAT p xOUAGIEA ¢mgm OTEO xUCAOUA OEos EI AOL
drugie i trzecie.
3.5AUT ET xEA 3llemBRAEACEEAADI xUAEAOAEa T A ¢ Al 1 bBC
zakresierozszerzonym.

DZI KL
Postanowienia k o A c o we
§121. 1.3 UE DE AR E A AQ)®AcEAZgeddiecz T A O 6 A pragpisami.
22ACOlI ATETU T EOAGI AEAAA AUEACAITI Ge T OCAT é€x OUE
iTca AU¢ OPOUAAUT A U UAPEOAIE TETEAEOUACT OOAOO(
ustawyoOUOOAI EA T GxEAOQUS
3.3 U E préwAdzi i przechowuje AT E O A TzgddhiBH 6A O 6 A pragpisami.
4.: AOAAU DPOT xAAUATEA DPOUAU OUET ¢o6 Cci Obpi AAOEE £EEI
przepisy.
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§ 1221 EATU x OOAOOAEA AT EITUxATA iica AUg¢ U EI
dyrektora OUE jakb D OUA x T AT Eadylpédaydgeine;;
I OCAT O OPOAxOEaAACl 1T AAU&eO PAAACIT CEAUT UN
radyOT AUEA& x
organub OT x A A IWD8UREA @io N
orazconajmniej1/3 AU ¢ 1 Trdflyprdagogicznej.
1. Radapedagogicznauchwalazmiany i nowelizacjedo statutu OUE T ¢ U 8
_ §123. Dyrektor O U E ‘ma fyawo do podejmowania AT OA I detyAitw sprawach nie
O E 6 vstaticie.
§124. 1. W przypadku wprowadzenia zmianz OB 1 O UGEAINE Aibzeby, tekst
jednolity Statutu.
2. Statut 3 UET &U tekst jednolty, BDOUUE@ree 2AAG0AAACI CEAUT &
w dniu 26 listopada2019r. wchodzi wi U A Bnfem 30 listopada 2019r.

97



