
1  

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

STATUT 
X Liceum  

Ogólnokształcącego 

im.  Przemysła II  w Poznaniu  
W 

ZESPOLE SZKÓŁ 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH NR 8 

W POZNANIU 



2  

 

SPIS TREŚCI 

DZIAŁ I  Postanowienia ogólne .................................................................................................................... 4 

0ÒÚÅÐÉÓÙ ÄÅÆÉÎÉÕÊäÃÅ .............................................................................................................. 4 

Informacje ÏÇĕÌÎÅ o szkole ................................................................................................... 5 

Misja ÓÚËÏčÙ i model absolwenta ......................................................................................... 6 

Cele i ÚÁÄÁÎÉÁ ÓÚËÏčÙ ............................................................................................................. 7 

DZIAŁ II  Sposoby realizacji  zadań szkoły ................................................................................................. 11 

2ÏÚÄÚÉÁč 1 Programy nauczania, ÐÏÄÒöÃÚÎÉËÉ i ÍÁÔÅÒÉÁčÙ edukacyjne i zasady ich dopuszczenia 11 

Organizacja procesu wychowawczo-ÏÐÉÅËÕďÃÚÅÇÏ × szkole.......................................... 13 

Organizacja opieki zdrowotnej  nad uczniami ................................................................................... 18 

Organizacja naucznia w szkole ................................................................................................................ 20 

Organizacja nauki religii/etyki  i 7$½-u .............................................................................................. 22 

Zasady Ú×ÁÌÎÉÁÎÉÁ ÕÃÚÎÉĕ× z ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç ....................................................... 23 

7Å×ÎäÔÒÚÓÚËÏÌÎÙ system doradztwa zawodowego ........................................................ 24 

Sposoby ÚÁÐÅ×ÎÉÁÎÉÁ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á ÕÃÚÎÉÏÍ w szkole ............................................... 26 

$ÚÉÁčÁÌÎÏĢç innowacyjna .................................................................................................... 30 

DZIAŁ III   Pomoc psychologiczno -pedagogiczna i formy  wspierania  uczniów .................................... 31 

Organizacja i Ģ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ pomocy psychologicznoɀpedagogicznej....................................... 31 

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐrawnym, 
ÎÉÅÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÙÍ ÓÐÏčÅÃÚÎÉÅ i ÚÁÇÒÏŀÏÎÙÍ ÎÉÅÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅÍ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍ ................................. 38 

Nauczanie indywidualne ............................................................................................................................ 41 

Indywidualny  tok nauki, indywidualny  program nauki ............................................................... 42 

DZIAŁ IV    Organy szkoły i  ich kompetencje  ................................................................................................ 44 

Dyrektor ÓÚËÏčÙ ................................................................................................................... 44 

Rada Pedagogiczna ....................................................................................................................................... 48 

Rada 2ÏÄÚÉÃĕ× .................................................................................................................... 51 

3ÁÍÏÒÚäÄ ÕÃÚÎÉÏ×ÓËÉ ......................................................................................................... 53 

Zasady ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ ÏÒÇÁÎĕ× ÓÚËÏčÙ.................................................................................. 53 

Rozstrzyganie ÓÐÏÒĕ× ÐÏÍÉöÄÚÙ organami ÓÚËÏčÙ .......................................................... 55 

DZIAŁ V Organizacja  szkoły........................................................................................................................ 56 

Baza ÓÚËÏčÙ .......................................................................................................................... 56 

Organizacja pracy ÓÚËÏčÙ ................................................................................................... 56 

Praktyki studenckie ...................................................................................................................................... 57 

Biblioteka szkolna ......................................................................................................................................... 57 



3 

 

DZIAŁ VI    Nauczyciele i  inni  pracownicy  szkoły ........................................................................................ 60 

Zadania nauczycieli ...................................................................................................................................... 60 

Zadania ×ÙÃÈÏ×Á×Ãĕ× klas .............................................................................................. 62 

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á ÕÃÚÎÉÏÍ ........................ 63 

:ÅÓÐÏčÙ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÓËÉÅ ....................................................................................................... 65 

Pracownicy administracji  i ÏÂÓčÕÇÉ w szkole .................................................................... 66 

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole........................................................... 66 

DZIAŁ VII   Uczniowie  szkoły .......................................................................................................................... 69 

Zasady rekrutacji  ........................................................................................................................................... 69 

/ÂÏ×ÉäÚÅË nauki ................................................................................................................. 70 

Prawa i ÏÂÏ×ÉäÚËÉ ÃÚčÏÎËĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ szkolnej ........................................................ 70 

Prawa i ÏÂÏ×ÉäÚËÉ ÕÃÚÎÉĕ×................................................................................................ 71 

Nagrody i kary ................................................................................................................................................. 74 

Zasady przeniesienia ucznia do innej ÓÚËÏčÙ lub ÓËÒÅĢÌÅÎÉÁ z listy  ................................. 75 

DZIAŁ VIII  Wewnątrzszkolne zasady oceniania  .......................................................................................... 77 

/ÇĕÌÎÅ zasady oceninia ...................................................................................................... 77 

Promowanie i ÕËÏďÃÚÅÎÉÅ ÓÚËÏčÙ ...................................................................................... 88 

DZIAŁ IX    Warunki  bezpiecznego pobytu  uczniów w szkole  ......................................................................... 91 

DZIAŁ X Ceremoniał szkolny....................................................................................................................... 95 

DZIAŁ XI    Postanowienia  przejściowe ......................................................................................................... 96 

DZIAŁ XII Postanowienia  końcowe .............................................................................................................. 96 



4  

DZIAŁ I 
Postanowienia  ogólne 

 
 

Przepisy  definiujące 

 
 

§ 1. 1. )ÌÅËÒÏç w Statucie jest mowa o: 
 

szkole ɀ ÎÁÌÅŀÙ przez to ÒÏÚÕÍÉÅç 4-letnie X Liceum /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ im. 0ÒÚÅÍÙÓčÁ II  w 
0ÏÚÎÁÎÉÕȟ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅ ÏÄÄÚÉÁčÙ σ-ÌÅÔÎÉÅÇÏ ÌÉÃÅÕÍ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅÇÏ ÄÏ ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÁ ÃÙËÌÕ 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ w ÔÙÃÈ ÏÄÄÚÉÁčÁÃÈȠ 

statucie ɀ ÎÁÌÅŀÙ przez to ÒÏÚÕÍÉÅç statut X Liceum /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅÇÏ im. 0ÒÚÅÍÙÓčÁ II  w 
Poznaniu; 

dyrektorze ɀ ÎÁÌÅŀÙ przez to ÒÏÚÕÍÉÅç Dyrektora :ÅÓÐÏčÕ 3ÚËĕč /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÃÈ nr 8 w 
Poznaniu; 

radzie pedagogiczne jɀ ÎÁÌÅŀÙ przez to ÒÏÚÕÍÉÅç 2ÁÄö 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä :ÅÓÐÏčÕ 3ÚËĕč 
/ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÃÈ nr 8 w Poznaniu; 

ÒÁÄÚÉÅ ÒÏÄÚÉÃĕ× ɀ ÎÁÌÅŀÙ ÐÒÚÅÚ ÔÏ ÒÏÚÕÍÉÅç 2ÁÄö 2ÏÄÚÉÃĕ× 8 ,ÉÃÅÕÍ /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅÇÏ ÉÍȢ 
0ÒÚÅÍÙÓčÁ II w Poznaniu; 

ÓÁÍÏÒÚäÄÚÉÅ uczniowskim ɀ ÎÁÌÅŀÙ przez to ÒÏÚÕÍÉÅç 3ÁÍÏÒÚäÄ Uczniowski X Liceum 
/ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅÇÏ ÉÍȢ 0ÒÚÅÍÙÓčÁ )) × Poznaniu; 

uczniu ɀ ÎÁÌÅŀÙ ÐÒÚÅÚ ÔÏ ÒÏÚÕÍÉÅç ÕÃÚÎÉÁ τ-ÌÅÔÎÉÅÇÏ ÌÉÃÅÕÍ ÏÒÁÚ ÕÃÚÎÉÁ ÏÄÄÚÉÁčÕ σ-letniego 
liceum w 8 ,ÉÃÅÕÍ /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÍ ÉÍȢ 0ÒÚÅÍÙÓčÁ II w Poznaniu; 

rodzicach ɀ ÎÁÌÅŀÙ przez to ÒÏÚÕÍÉÅç ÔÁËŀÅ prawnych ÏÐÉÅËÕÎĕ× ucznia oraz osoby (podmioty)  
ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÅ ÐÉÅÃÚö ÚÁÓÔöÐÃÚä ÎÁÄ ÄÚÉÅÃËÉem; 

wicedyrektora ɀ ÎÁÌÅŀÙ ÐÒÚÅÚ ÔÏ ÒÏÚÕÍÉÅç ×ÉÃÅÄÙÒÅËÔÏÒÁ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÃÈ nr 
8 w Poznaniu; 

wychowawcy ɀ ÎÁÌÅŀÙ przez to ÒÏÚÕÍÉÅç nauczyciela, ËÔĕÒÅÍÕ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅÊ opiece wychowawczej 
powierzono jeden Ú ÏÄÄÚÉÁčĕ× w szkole; 

ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÐÒÏÇÒÁÍÏ×ÅÊ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏ ɀ ÎÁÌÅŀÙ ÐÒÚÅÚ ÔÏ ÒÏÚÕÍÉÅç ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Å ÚÅÓÔÁ×Ù 
ÃÅÌĕ×   ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ   É   ÔÒÅĢÃÉ   ÎÁÕÃÚÁÎÉÁȟ   ×   ÔÙÍ   ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉȟ   ÏÐÉÓÁÎÅ   × ÆÏÒÍÉÅ   ÏÇĕÌÎÙÃÈ 
É ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×ÙÃÈ ×ÙÍÁÇÁď ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ ×ÉÅÄÚÙ É ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉȟ ËÔĕÒÅ ÐÏ×ÉÎÉÅÎ ÐÏÓÉÁÄÁç ÕÃÚÅď 
ÐÏ ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÕ ÏËÒÅĢÌÏÎÅÇÏ ÅÔÁÐÕ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏȟ ÏÒÁÚ ÚÁÄÁÎÉÁ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÏ-profilaktyczne 
ÓÚËÏčÙȟ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÎÅ   ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÏ   ×   ÐÒÏÇÒÁÍÁÃÈ   ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ   É   ÐÏÄÃÚÁÓ   ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ   ÚÁÊöç z 
×ÙÃÈÏ×Á×Ãä oraz ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÅ ustalenie kÒÙÔÅÒÉĕ× ocen szkolnych i ×ÙÍÁÇÁď 
egzaminacyjnych, a ÔÁËŀÅ warunki  i ÓÐÏÓĕÂ realizacji tych podstaw programowych. 
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Informacje  ogólne o szkole 

§ 2. 1. X Liceum /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ im. 0ÒÚÅÍÙÓčÁ II  w Poznaniu wchodzi w ÓËčÁÄ :ÅÓÐÏčÕ 3ÚËĕč 
/ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÃÈ nr 8 w Poznaniu. 

 

2. X Liceum /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ im. 0ÒÚÅÍÙÓčÁ II  w Poznaniu, zwane dalej ÓÚËÏčäȟ jest ÐÌÁÃĕ×Ëä 
ÐÕÂÌÉÃÚÎäȟ ËÔĕÒÁȡ 

ÐÒÏ×ÁÄÚÉ ÂÅÚÐčÁÔÎÅ ÎÁÕÃÚÁÎÉÅ É ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÅ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÒÁÍÏ×ÙÃÈ ÐÌÁÎĕ× ÎÁÕÃÚÁÎÉÁȠ 

ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁ ÒÅËÒÕÔÁÃÊö ÕÃÚÎÉĕ× × ÏÐÁÒÃÉÕ Ï ÚÁÓÁÄö ÐÏ×ÓÚÅÃÈÎÅÊ ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉȠ 

ÚÁÔÒÕÄÎÉÁ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÏËÒÅĢÌÏÎÅ × ÏÄÒöÂÎÙÃÈ ÐÒÚÅÐÉÓÁÃÈȠ 

realizuje: 

a) programy nauczania Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊäÃÅ podstawy programowe ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏȠ 

b) ramowy plan nauczania; 

c) realizuje ustalone przez Ministra /Ģ×ÉÁÔÙ zasady oceniania, klasyfikowania 
i promowania ÕÃÚÎÉĕ× oraz ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁÎÉÁ ÅÇÚÁÍÉÎĕ× i ÓÐÒÁ×ÄÚÉÁÎĕ×Ȣ 

 

3. 3ÉÅÄÚÉÂä ÓÚËÏčÙ jest budynek ÐÏčÏŀÏÎÙ w Poznaniu na Os. Rzeczypospolitej 111. 
 

4. 3ÚËÏčÁ jest ÊÅÄÎÏÓÔËä ÆÉÎÁÎÓĕ× publicznych i prowadzi ÇÏÓÐÏÄÁÒËö ÆÉÎÁÎÓÏ×ä ×ÅÄčÕÇ zasad 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ w ÏÄÒöÂÎÙÃÈ przepisach. 

 

5. .ÁÚ×Á ÓÚËÏčÙ ÕŀÙ×ÁÎÁ ÊÅÓÔ × ÐÅčÎÙÍ ÂÒÚÍÉÅÎÉÕ ɀ 8 ,ÉÃÅÕÍ /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ ÉÍȢ 0ÒÚÅÍÙÓčÁ 
)) × 0ÏÚÎÁÎÉÕȢ .Á ÐÉÅÃÚöÃÉÁÃÈ É ÓÔÅÍÐÌÁÃÈ ÕŀÙ×ÁÎÁ ÊÅÓÔ ÎÁÚ×Áȡ ȵ8 ,ÉÃÅÕÍ /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ ÉÍȢ 
0ÒÚÅÍÙÓčÁ II w 0ÏÚÎÁÎÉÕȱȢ 

 

6. Organem ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÍ ÓÚËÏčö jest Miasto 0ÏÚÎÁďȢ 
 

7. Organem ÎÁÄÚÏÒÕÊäÃÙÍ ÓÚËÏčö jest Wielkopolski Kurator /Ģ×ÉÁÔÙȢ 
 

8. W szkole zorganizowane Óä ÏÄÄÚÉÁčÙ ÏÇĕÌÎÏÄÏÓÔöÐÎÅȢ 
 

9. Cykl ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ w szkole trwa  4 lata. Nauka odbywa ÓÉö w systemie dziennym. 
 

10. Liceum /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ jest ÓÚËÏčä ÐÏÎÁÄÐÏÄÓÔÁ×Ï×ä na podbudowie 8-letniej ÓÚËÏčÙ 
podstawowej, ÄÁÊäÃä ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ ĢÒÅÄÎÉÅ ÏÇĕÌÎÅ z ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉä uzyskania Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Á 
ÄÏÊÒÚÁčÏĢÃÉ ÌÕÂ Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Á ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ ÌÉÃÅÕÍȢ 

 

11. 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈȟ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ËÏÎÉÅÃÚÎÏĢÃÉä ÐÏ×ÔÁÒÚÁÎÉÁ ËÌÁÓȟ ÍÁËÓÙÍÁÌÎÙ 
ÏËÒÅÓ ÕÃÚöÓÚÃÚÁÎÉÁ ÄÏ ÄÚÉÅÎÎÅÇÏ ÌÉÃÅÕÍ ×ÙÎÏÓÉ ÄÏ ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ ςρ ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁȟ Á × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ 
ÕÃÚÎÉĕ× ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙÃÈ orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ 24 roku 
ŀÙÃÉÁȢ 

 

12. 3ÚËÏčÁ ÍÏŀÅ ÐÒÏ×ÁÄÚÉç ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÅËÓÐÅÒÙÍÅÎÔÁÌÎä ÄÏÔÙÃÚäÃä ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ wychowania i 
ÏÐÉÅËÉȟ ÓÔÏÓÏ×ÎÉÅ ÄÏ ÐÏÔÒÚÅÂ ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÙÃÈ ÕÃÚÎÉĕ× ÏÒÁÚ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÂÁÚÏ×ÙÃÈȟ ËÁÄÒÏ×ÙÃÈ i 
finansowych ÓÚËÏčÙ na zasadach i warunkach ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÏÄÒöÂÎÙÍÉ ÐÒÚÅÐÉÓÁÍÉ ÐÒÁ×ÁȢ 
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Misja  szkoły i  model  absolwenta  

§ 3. 1. 3ÚËÏčÁ ÏÐÒÁÃÏ×ÁčÁ -ÉÓÊö 3ÚËÏčÙ i Model Absolwenta. 3ÔÁÎÏ×Éä one ÉÎÔÅÇÒÁÌÎä ÃÚöĢç 
oferty edukacyjnej, a ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÅ zawartych w nich ÚÁčÏŀÅď jest jednym z Çčĕ×ÎÙÃÈ ÃÅÌĕ× ÓÚËÏčÙȢ 

 

2. Misja ÓÚËÏčÙȡ 

Misja  szkoły 

 
W naszej szkole przygotowujemy ÕÃÚÎÉĕ× do aktywnego ŀÙÃÉÁ ×Å ×ÓÐĕčÃÚÅÓÎÙÍ Ģ×ÉÅÃÉÅ 
poprzez ËÓÚÔÁčÔÏ×ÁÎÉÅ ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÏĢÃÉȟ   ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢÃÉ   É ÐÏÃÚÕÃÉÁ   ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢÃÉ za 
×čÁÓÎä    ÐÒÚÙÓÚčÏĢç    oraz    do planowania    i realizowania    ×čÁÓÎÅÊ    drogi    edukacyjnej i 
zawodowej. 

 
Misję szkoły realizujemy:  

 
1. 2ÏÚ×ÉÊÁÊäÃ predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

2. $ÂÁÊäÃ o wszechstronny ÒÏÚ×ĕÊ intelektualny i ÏÓÏÂÏ×ÏĢç ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 
3. 2ÏÚ×ÉÊÁÊäÃ Ô×ĕÒÃÚÅ i abstrakcyjne ÍÙĢÌÅÎÉÅȢ 
4. +ÓÚÔÁčÔÕÊäÃ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ rozumienia zjawisk ÚÁÃÈÏÄÚäÃÙÃÈ we ×ÓÐĕčÃÚÅÓÎÙÍ Ģ×ÉÅÃÉÅ 

i ich nowoczesnej interpretacji  z zachowaniem tradycji narodowej. 
5. 5ÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃ uczniom ÐÒÁÃö w ramach ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÙÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× naukowych. 
6. +ÓÚÔÁčÃäÃ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ × zakresie ÊöÚÙËĕ× obcych na ÒĕŀÎÙÃÈ poziomach. 
7. 7ÙËÏÒÚÙÓÔÕÊäÃ nowoczesne metody komunikowania ÓÉöȢ 
8. :ÁÐÅ×ÎÉÁÊäÃ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï i ÐÒÚÙÊÁÚÎä ÁÔÍÏÓÆÅÒö pracy. 
9. 3Ô×ÁÒÚÁÊäÃ warunki  do zdobywania szerokiej wiedzy ÏÇĕÌÎÅÊ É ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×ÙÃÈ 
×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ É ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÐÏÚ×ÁÌÁÊäÃÙÃÈ ÎÁ ËÏÎÔÙÎÕÏ×ÁÎÉÅ ËÓÚÔÁčÃenia w wybranym 
przez ucznia kierunku. 

 

3. Model absolwenta: 

 
Uczeń naszej szkoły: 

 

1. Jest ÃÚčÏ×ÉÅËÉÅÍ Ģ×ÉÁÄÏÍÙÍ i odpowiedzialnym, ËÔĕÒÙ potrafi  ÚÁÐÌÁÎÏ×Áç ×čÁÓÎä 
ÐÒÚÙÓÚčÏĢçȢ 

2. Potrafi ÄÏËÏÎÙ×Áç ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ×ÙÂÏÒĕ× ŀÙÃÉÏ×ÙÃÈȟ ËÉÅÒÕÊäÃ ÓÉö ponadczasowymi 
×ÁÒÔÏĢÃÉÁÍÉ ÍÏÒÁÌÎÏ-etycznymi. 

3. Potrafi ÚÁÉÓÔÎÉÅç w warunkach nowej ÒÚÅÃÚÙ×ÉÓÔÏĢÃÉ w Europie i Ģ×ÉÅÃÉÅ XXI wieku. 
4. Zdobywa ×ÉÅÄÚö i ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÅ ÓÁÍÏÒÅÁÌÉÚÁÃÊö i dalsze ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅȢ 
5. 5ÍÉÅÊöÔÎÉÅ ÐÏÓčÕÇÕÊÅ ÓÉö ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉä ÉÎÆÏÒÍÁÃÙÊÎä ÕčÁÔ×ÉÁÊäÃä korzystanie z ÒĕŀÎÙÃÈ 
ľÒĕÄÅč wiedzy. 

6. Jest otwarty  na innych i potrafi  ×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁç w ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÕ ÐÒÏÂÌÅÍĕ×Ȣ 
7. Umie ÚÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×Áç ×čÁÓÎÙ punkt widzenia É Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁ ÐÏÇÌäÄÙ innych ludzi. 
8. Interesuje ÓÉö rozwojem kraju, jest przygotowany do ŀÙÃÉÁ w demokratycznym 
ÐÁďÓÔ×ÉÅȢ 

9. Ma poczucie ÔÏŀÓÁÍÏĢÃÉ narodowej, ÚÎÁ  ÈÉÓÔÏÒÉö swego kraju i ÐÉÅÌöÇÎÕÊÅ rodzime 
tradycje. 
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Cele i  zadania szkoły 

§ 4. 1. 3ÚËÏčÁ ÒÅÁÌÉÚÕÊÅ ÃÅÌÅ É ÚÁÄÁÎÉÁ ÏËÒÅĢÌÏÎÅ × ÕÓÔÁ×ÉÅ - 0ÒÁ×Ï ÏĢ×ÉÁÔÏ×Å É × ÐÒÚÅÐÉÓÁÃÈ 
wykonawczych wydanych na jej podstawie, Á ÔÁËŀÅ zawarte w Programie wychowawczo- 
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ÕÃÚÎÉĕ× oraz potrzeb danego 
ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁȢ 

 

2. 'čĕ×ÎÙÍÉ ÃÅÌÁÍÉ ÓÚËÏčÙ Óäȡ 

ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅ ËÁŀÄÅÍÕ ÕÃÚÎÉÏ×É ×ÁÒÕÎËĕ× ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ ÄÏ ÊÅÇÏ ÒÏÚ×ÏÊÕȠ 

ÄÂÁčÏĢç o wszechstronny ÒÏÚ×ĕÊ ËÁŀÄÅÇÏ ucznia; 

przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we ×ÓÐĕÌÎÏÃÉÅȠ 

ËÓÚÔÁčÔÏ×ÁÎÉÅ postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji  É   ËÕÌÔÕÒÙ   ×čÁÓÎÅÇÏ   ÎÁÒÏÄÕȟ 
a ÔÁËŀÅ ÐÏÓÚÁÎÏ×ÁÎÉÁ ÄÌÁ innych kultur  i tradycji;  

ÒÏÚ×ÉÊÁÎÉÅ ÐÏÓÔÁ× ÐÁÔÒÉÏÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

wzmacnianie poczucia ÔÏŀÓÁÍÏĢÃÉ narodowej, etnicznej i regionalnej; 

sprzyjanie rozwojowi  cech ÏÓÏÂÏ×ÏĢÃÉ koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa 
w ŀÙÃÉÕ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍȠ 

rozwijanie kompetencji ÊöÚÙËÏ×ÅÊ i kompetencji komunikacyjnej jako ÎÁÒÚöÄÚÉ poznawczych we 
wszystkich dyscyplinach wiedzy; 

przygotowanie ucznia do ŀÙÃÉÁ w ÓÐÏčÅÃÚÅďÓÔ×ÉÅ infor matycznym; 

rozwijanie ÎÁÒÚöÄÚÉ ÍÙĢÌÏ×ÙÃÈ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙÃÈ uczniom obcowanie z ËÕÌÔÕÒä i jej rozumienie; 

doskonalenie ÕÍÉöÊöÔÎÏĢÃÉȠ 

prowadzenie edukacji medialnej ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÅÊ ÕÃÚÎÉĕ× do ×čÁĢÃÉ×ÅÇÏ odbioru 
É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÙ×ÁÎÉÁ ÍÅÄÉĕ×Ƞ 

rozwijanie osobistych ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z ÒĕŀÎÙÃÈ 
dyscyplin; 

rozwijanie ×ÒÁŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊȟ moralnej i estetycznej; 

rozwijanie ÎÁÒÚöÄÚÉ ÍÙĢÌÏ×ÙÃÈ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙÃÈ uczniom obcowanie z kultuÒä i jej rozumienie; 

rozwijanie u ÕÃÚÎÉĕ× szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Ģ×ÉÁÔÁ i ÚÁÃÈöÃÁÎÉÅ do 
praktycznego ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÚÄÏÂÙÔÙÃÈ ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉȠ 

przygotowanie ÕÃÚÎÉĕ× do podejmowania ÄÚÉÁčÁď na rzecz ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ szkolnego i lokalnego, 
w tym ÄÏ ÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÉÁ ÓÉö × wolontariat;  

prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u ÕÃÚÎÉĕ× ÄÂÁčÏĢÃÉ o zdrowie ×čÁÓÎÅ 
i innych ludzi oraz ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ Ô×ÏÒÚÅÎÉÁ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ ÓÐÒÚÙÊÁÊäÃÅÇÏ zdrowiu; 

rozwijanie u ÕÃÚÎÉĕ× szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Ģ×ÉÁÔÁ i ÚÁÃÈöÃÁÎÉÅ do 
praktycznego ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÚÄÏÂÙÔÙÃÈ ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉȢ 

 

3. 3ÚËÏčÁ w zakresie nauczania zapewnia uczniom × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ i nabywanie 
ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉȡ 

ÍÙĢÌÅÎÉÁȟ ÒÏÚÕÍÉÁÎÅÇÏ ÊÁËÏ ÚčÏŀÏÎÙ ÐÒÏÃÅÓ ÐÏÌÅÇÁÊäÃÙ ÎÁ Ô×ÏÒÚÅÎÉÕ ÎÏ×ÙÃÈ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÃÊÉ ÚÁ 
ÐÏÍÏÃä ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÃÊÉ ÄÏÓÔöÐÎÙÃÈ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ × ÔÙÍ ÍÙĢÌÅÎÉÁ ÁÎÁÌÉÔÙÃÚÎÅÇÏȟ ÓÙÎÔÅÔÙÃÚÎÅÇÏȟ 
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego; 

czytania ze zrozumieniem ÓÅÎÓĕ× oraz ÚÎÁÃÚÅď symbolicznych; 
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ËÏÍÕÎÉËÏ×ÁÎÉÁ ÓÉö × ÊöÚÙËÕ ÏÊÃÚÙÓÔÙÍ É × ÊöÚÙËÁÃÈ ÏÂÃÙÃÈȟ ÚÁÒĕ×ÎÏ × ÍÏ×ÉÅȟ ÊÁË É × ÐÉĢÍÉÅȟ 
w tym ÚÎÁÊÏÍÏĢç podstaw norm ÊöÚÙËÏ×ÙÃÈ oraz tworzenie podstaw porozumienia ÓÉö w 
ÒĕŀÎÙÃÈ sytuacjach komunikacyjnych; 

samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz 
×ÁÒÔÏĢÃÉÏ×ÁÎÉÁȟ ÒÚÅÔÅÌÎÅÇÏ ËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÁ ÚÅ ľÒĕÄÅčȠ 

kreatywnego ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÁ ÐÒÏÂÌÅÍĕ× z ÒĕŀÎÙÃÈ dziedzin, ze Ģ×ÉÁÄÏÍÙÍ wykorzy- 
stywaniem metod É ÎÁÒÚöÄÚÉ ×Ù×ÏÄÚäÃÙÃÈ ÓÉö z informatyki,  w tym programowanie; 

ÓÐÒÁ×ÎÅÇÏ ÐÏÓčÕÇÉ×ÁÎÉÁ ÓÉö ÎÏ×ÏÃÚÅÓÎÙÍÉ technologiami informacyjno ɀ komunikacyjnymi 
z zachowaniem ÄÂÁčÏĢÃÉ o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania ÓÉö w 
cyberprzestrzeni; 

nabywania ÎÁ×ÙËĕ× systematycznego uczenia ÓÉöȠ 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ w grupie i podejmowania ÄÚÉÁčÁď indywidualnie. 
 

4. Do ÚÁÄÁď ÓÚËÏčÙ ÎÁÌÅŀÙȡ 

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ × ÓÔÁÔÕÃÉÅ É ÓÔÏÓÏ×ÎÉÅ ÄÏ ÆÏÒÍÙ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÅÊ ÓÚËÏčÙ ÏÒÁÚ ÐÒÁ×Á ÍčÏÄÚÉÅŀÙ ÄÏ 
wychowania i opieki odpowiednich do wieku É ÏÓÉäÇÎÉöÔÅÇÏ rozwoju; 

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych ×ÁÒÕÎËĕ× pobytu ÕÃÚÎÉĕ× w szkole oraz 
zapewnianie ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á ÎÁ ÚÁÊöÃÉÁÃÈ organizowanych przez ÓÚËÏčöȠ 

zorganizowanie systemu ÏÐÉÅËÕďÃÚÏ-wychowawczego odpowiednio do ÉÓÔÎÉÅÊäÃÙÃÈ potrzeb; 

ËÓÚÔÁčÔÏ×ÁÎÉÅ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ wychowawczego, ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÅÇÏ ÐÅčÎÙ ÒÏÚ×ĕÊ ÕÍÙÓčÏ×Ùȟ 
emocjonalny i fizyczny ÕÃÚÎÉĕ× w warunkach poszanowania ich ÇÏÄÎÏĢÃÉ osobistej oraz 
×ÏÌÎÏĢÃÉ Ģ×ÉÁÔÏÐÏÇÌäÄÏ×ÅÊ i wyznaniowej; 

ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÁ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ÎÁÕÃÚÁÎÉÁȟ ËÔĕÒÅ ÚÁ×ÉÅÒÁÊä ÐÏÄÓÔÁ×ö ÐÒÏÇÒÁÍÏ×ä ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏ 
dla ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÂÊöÔÙÃÈ ÒÁÍÏ×ÙÍ planem nauczania; 

rozpoznawanie ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych ÕÃÚÎÉĕ× i wykorzystywanie ×ÙÎÉËĕ× diagnoz w procesie uczenia i nauczania; 

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom 
stosownie do potrzeb i zgodnie z ÏÄÒöÂÎÙÍÉ przepisami; 

organizowanie ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ i ÎÁÄÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç dydaktycznych z zachowaniem 
zasad higieny psychicznej; 

dostosowywanie ÔÒÅĢÃÉȟ metod i organizacji nauczania do ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ psychofizycznych ÕÃÚÎÉĕ× 
lub ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅÇÏ ÕÃÚÎÉÁȠ 

×ÙÐÏÓÁŀÅÎÉÅ ÓÚËÏčÙ w pomoce dydaktyczne i ÓÐÒÚöÔ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÚÁÄÁď 
dydaktycznych, wychowawczych É ÏÐÉÅËÕďÃÚÙÃÈ oraz ÚÁÄÁď statutowych ÓÚËÏčÙȠ 

organizacja ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ wychowania i opieki dla ÕÃÚÎÉĕ× ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÙÃÈ oraz 
niedostosowanych ÓÐÏčÅÃÚÎÉÅ w formach i na zasadach ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ w ÏÄÒöÂÎÙÃÈ przepisach; 

wspomaganie wychowawczej roli  ÒÏÄÚÉÃĕ×Ƞ 

ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÎÉÅ uczniom podtrzymywania poczucia ÔÏŀÓÁÍÏĢÃÉ narodowej, etnicznej, ÊöÚÙËÏ×ÅÊ i 
religijnej;  

zapewnienie, w ÍÉÁÒö posiadanych ĢÒÏÄËĕ×ȟ opieki i pomocy materialnej uczniom 
ÐÏÚÏÓÔÁÊäÃÙÃÈ w trudnej  sytuacji materialnej É ŀÙÃÉÏ×ÅÊȠ 

sprawowanie opieki nad uczniami ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ uzdolnionymi poprzez ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÎÉÅ 
realizowania indywidualnych ÐÒÏÇÒÁÍĕ× nauczania oraz ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ ÓÚËÏčÙ w ÓËÒĕÃÏÎÙÍ 
czasie; 
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skuteczne nauczanie ÊöÚÙËĕ× obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu 
przygotowania ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

zapewnienie opieki zdrowotnej przez ÓčÕŀÂö zdrowia; 

upowszechnianie ×ĢÒĕÄ ÕÃÚÎÉĕ× wiedzy o ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×ÉÅ oraz organizowanie ÚÁÊöç 
ÐÏÚÁÌÅËÃÙÊÎÙÃÈ É ÐÏÚÁÓÚËÏÌÎÙÃÈȟ ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÙÃÈ ÄÏ ÐÏÔÒÚÅÂ É ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď ÍčÏÄÚÉÅŀÙ ÏÒÁÚ 
wykorzystywanie ÒĕŀÎÙÃÈ ÆÏÒÍ organizacyjnych nauczania; 

ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÕÃÚÎÉĕ× ÄÏ ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÚÅÍÙĢÌÁÎÙÃÈ ÄÅÃÙÚÊÉȟ ÐÏÐÒÚÅÚ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÅÎÉÅ ÉÍ 
samodzielnego ×ÙÂÏÒÕ ÃÚöĢÃÉ ÚÁÊöç edukacyjnych; 

prowadzenie doradztwa zawodowego ÕčÁÔ×ÉÁÊäÃÅÇÏ ×ÙÂĕÒ ËÉÅÒÕÎËĕ× dalszej nauki lub 
zawodu ÁÄÅË×ÁÔÎÅÇÏ ÄÏ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áďȟ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ É ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁďȠ 

ËÓÚÔÁčÔÏ×ÁÎÉÅ ÁËÔÙ×ÎÏĢÃÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ i ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÓÐöÄÚÁÎÉÁ wolnego czasu; 

rozwijanie u ÕÃÚÎÉĕ× ÄÂÁčÏĢÃÉ Ï ÚÄÒÏ×ÉÅ ×čÁÓÎÅ É ÉÎÎÙÃÈ ÌÕÄÚÉ ÏÒÁÚ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ Ô×ÏÒÚÅÎÉÁ 
ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ ÓÐÒÚÙÊÁÊäÃÅÇÏ zdrowiu; 

×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÎÉÅ ze ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÉÅÍ ÚÅ×ÎöÔÒÚÎÙÍ m.in.: ÐÏÌÉÃÊäȟ stowarzyszeniami, ÐÁÒÁÆÉäȟ 
rodzicami w ÃÅÌÕ ËÓÚÔÁčÔÏ×ÁÎÉÁ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ wychowawczego w szkole; 

ËÓÚÔÁčÔÏ×ÁÎÉÅ i rozwijanie u ÕÃÚÎÉĕ× postaw ÓÐÒÚÙÊÁÊäÃÙÃÈ ich dalszemu rozwojowi  
indywidualnemu i ÓÐÏčÅÃÚÎÅÍÕȟ takich, jak: ÕÃÚÃÉ×ÏĢçȟ ×ÉÁÒÙÇÏÄÎÏĢçȟ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢçȟ 
×ÙÔÒ×ÁčÏĢçȟ poczucie ×čÁÓÎÅÊ ×ÁÒÔÏĢÃÉȟ szacunek dla innych ludzi, kultura  osobista, 
ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÇÏÔÏ×ÏĢç do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw  
i pracy ÚÅÓÐÏčÏ×ÅÊȠ 

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 

ochrona ÕÃÚÎÉĕ× przed ÔÒÅĢÃÉÁÍÉȟ ËÔĕÒÅ ÍÏÇä ÓÔÁÎÏ×Éç ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÅ dla ich ÐÒÁ×ÉÄčÏ×ÅÇÏ 
ÒÏÚ×ÏÊÕȟ Á × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÉÎÓÔÁÌÏ×ÁÎÉÅ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ÆÉÌÔÒÕÊäÃÙÃÈ É ÏÇÒÁÎÉÃÚÁÊäÃÙÃÈ ÄÏÓÔöÐ ÄÏ 
ÚÁÓÏÂĕ× sieciowych w Internecie; 

egzekwowanie ÏÂÏ×ÉäÚËÕ nauki   w   trybie   ÐÒÚÅÐÉÓĕ×   o   ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÕ   egzekucyjnym w 
administracji; 

dokumentowanie   procesu    dydaktycznego,    ÏÐÉÅËÕďÃÚÅÇÏ    i    wychowawczego    zgodnie z 
zasadami ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍÉ × przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji. 

 

§ 5. 3ÚËÏčÁ ËčÁÄÚÉÅ ÂÁÒÄÚÏ ÄÕŀÙ ÎÁÃÉÓË ÎÁ ×ÓÐĕčÐÒÁÃö ÚÅ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÉÅÍȟ ÓÙÓÔÅÍÁÔÙÃÚÎÉÅ 
ÄÉÁÇÎÏÚÕÊÅ ÏÃÚÅËÉ×ÁÎÉÁ ×ÏÂÅÃ ÓÚËÏčÙȟ ÓÔ×ÁÒÚÁ ÍÅÃÈÁÎÉÚÍÙ ÚÁÐÅ×ÎÉÁÊäÃÅ ÍÏŀÌÉ×ÏĢç ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ 
tych ÏÃÚÅËÉ×ÁďȢ 

 

§ 6. 3ÚËÏčÁ systematycznie diagnozuje ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÕÃÚÎÉĕ×ȟ ÓÔÏÐÉÅď zadowolenia ÕÃÚÎÉĕ× i 
ÒÏÄÚÉÃĕ×ȟ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÚÁÄÁď ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÙÃÈ   ÐÒÚÅÚ   ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕw ÓÚËÏčÙ É   ×ÙÃÉäÇÁ wnioski  z 
realizacji ÃÅÌĕ× i ÚÁÄÁď 3ÚËÏčÙ w celu ÄÏÓËÏÎÁÌÅÎÉÁ ÐÒÏÃÅÓĕ× w niej ÚÁÃÈÏÄÚäÃÙÃÈȢ 

 

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor  3ÚËÏčÙȟ nauczyciele i zatrudnieni pracownicy 
administracyjno-ÏÂÓčÕÇÏ×É we ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ z uczniami, rodzicami, ÐÏÒÁÄÎÉä pedagogiczno-
ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎäȟ   Ú   ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁÍÉ   É   ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁÍÉ   ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÙÍÉȟ   ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍÉ i kulturalnymi  
oraz w porozumieniu z organem ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÍ ÐÌÁÃĕ×ËöȢ 

 

§ 8. Cele i zadanÉÁ ÓÚËÏčÙ ÒÅÁÌÉÚÕÊä ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ×ÒÁÚ Ú ÕÃÚÎÉÁÍÉ ÎÁ ÚÁÊöÃÉÁÃÈ ËÌÁÓÏ×Ï- 
lekcyjnych, sportowych, ÚÁÊöÃÉÁÃÈ pozalekcyjnych i w ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ pozaszkolnej. 

 

§ 9. 1. $ÚÉÁčÁÌÎÏĢç edukacyjna ÓÚËÏčÙ jest ÏËÒÅĢÌÏÎÁ przez: 

ÓÚËÏÌÎÙ ÚÅÓÔÁ× ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ÎÁÕÃÚÁÎÉÁȟ ËÔĕÒÙ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊäÃ ×ÙÍÉÁÒ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÙȟ ÏÂÅÊÍÕÊÅ 
ÃÁčä ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÓÚËÏčÙ z punktu widzenia dydaktycznego; 
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Program wychowawczo-profilaktyczny   ÓÚËÏčÙ   ÏÂÅÊÍÕÊäÃÙ   wszystkie   ÔÒÅĢÃÉ   i   ÄÚÉÁčÁÎÉÁ 
o charakterze wychowawczym i Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊäÃÙÍ zagadnienia z zakresu prolilaktyki,  stosownie 
do zdiagnozowanych ÚÁÇÒÏŀÅď   É   ÒÙÚÙË ×ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ   ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ   ÚÁÇÒÏŀÅď   ×   ÓÚËÏÌÅȟ w 
ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ ÐÒÚÅÂÙ×ÁÎÉÁ ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

 

2. Szkolny zestaw ÐÒÏÇÒÁÍĕ× nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny ÓÚËÏčÙ 
Ô×ÏÒÚä ÓÐĕÊÎä ÃÁčÏĢç i Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊä wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. 

 

3. 3ÚËÏčÁ i nauczyciele ÒÅÁÌÉÚÕÊä cele i zadania ÏËÒÅĢÌÏÎÅ w podstawach ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏ 
zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ edukacji przedmiotowych. 
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DZIAŁ II  
Sposoby realizacji  zadań szkoły 

§ 10. W realizacji ÚÁÄÁď ÓÚËÏčÁ respektuje ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÉÁ   ×ÙÎÉËÁÊäÃÅ   × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ z: 
Powszechnej Deklaracji Praw #ÚčÏ×ÉÅËÁ ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o 
Prawach Dziecka. 

 
Rozdział 1 

Programy nauczania, podręczniki i materiały edukacyjne i zasady ich 
dopuszczenia  

 
§ 11. Programy nauczania ɀ wymagania, zasady dopuszczania do ÕŀÙÔËÕ w szkole. 

 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃä 
ÐÏÄÓÔÁ×ö ÐÒÏÇÒÁÍÏ×ä ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÐÒÚÙÊöÔÙÍÉ ÐÒÏÇÒÁÍÁÍÉ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÄÌÁ 
ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ edukacji przedmiotowych. 

 

2. Program nauczania obejmuje ÔÒÅĢÃÉ nauczania ustalone dla danych ÚÁÊöç edukacyjnych w   
podstawie   programowej   ÕčÏŀÏÎÅ   chronologicznie,   ze   wskazaniem   ÃÅÌĕ×   ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ i 
×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÚÁ×ÁÒÔÙÍÉ × ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÐÒÏÇÒÁÍÏ×ÅÊ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏȢ 0ÒÏÇÒÁÍ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ 
może ÚÁ×ÉÅÒÁç ÔÒÅĢÃÉ ×ÙËÒÁÃÚÁÊäÃÅ poza zakres ÔÒÅĢÃÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ustalone w podstawie 
programowej, pod warunkiem, ŀÅ ÔÒÅĢÃÉ ×ÙËÒÁÃÚÁÊäÃÅ poza ÐÏÄÓÔÁ×ö ÐÒÏÇÒÁÍÏ×äȡ 

Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊä aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej; 

Óä przystosowane do danego poziomu ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ pod ×ÚÇÌöÄÅÍ ÓÔÏÐÎÉÁ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉȟ formy 
przekazu, ×čÁĢÃÉ×ÅÇÏ doboru ÐÏÊöçȟ ÎÁÚ×ȟ ÔÅÒÍÉÎĕ× i sposobu ÉÃÈ ×ÙÊÁĢÎÉÁÎÉÁȠ 

wraz z ÔÒÅĢÃÉÁÍÉ zawartymi w podstawie programowej ÓÔÁÎÏ×Éä ÌÏÇÉÃÚÎä ÃÁčÏĢçȢ 
 

3. 0ÒÏÇÒÁÍ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÚÁÐÒÏÐÏÎÏ×ÁÎÙ ÐÒÚÅÚ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁ ÍÕÓÉ ÂÙç ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÙ ÄÏ ÐÏÔÒÚÅÂ É 
ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÕÃÚÎÉĕ×ȟ dla ËÔĕÒÙÃÈ jest przeznaczony i powinien Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁç warunki  dydaktyczne i 
lokalowe ÓÚËÏčÙȟ zainteresowania ÕÃÚÎÉĕ×ȟ ÌÏËÁÌÉÚÁÃÊö ÓÚËÏčÙȟ warunki  ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÏ×Å i ÓÐÏčÅÃÚÎÅ 
ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

 

4. Program nauczania na ÃÁčÙ etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub ÚÅÓÐĕč nauczycieli. 
 

5. .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÍÏŀÅ ÚÁÐÒÏÐÏÎÏ×Áç ÐÒÏÇÒÁÍ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÙ ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÉÅ ÌÕÂ 
we ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ z innymi  nauczycielami. Nauczyciel ÍÏŀÅ Òĕ×ÎÉÅŀ ÚÁÐÒÏÐÏÎÏ×Áç program 
opracowany przez innego autora ɉÁÕÔÏÒĕ×Ɋ lub program opracowany przez innego autora 
ɉÁÕÔÏÒĕ×Ɋ wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. 

 

 
6. Program nauczania dla ÚÁÊöç edukacyjnych z zakresu ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏȟ zwany dalej 
ȵÐÒÏÇÒÁÍÅÍ nauczania ÏÇĕÌÎÅÇÏͼȟ dopuszcza do ÕŀÙÔËÕ w danej szkole dyrektor  ÓÚËÏčÙ na 
wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po ÚÁÓÉöÇÎÉöÃÉÕ opinii  rady pedagogicznej. 

 

7. Program nauczania zawiera : 

ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Å cele ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ i wychowania; 

ÔÒÅĢÃÉ zgodne z ÔÒÅĢÃÉÁÍÉ nauczania zawartymi w podstawie programowej ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 
ÏÇĕÌÎÅÇÏȠ 
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sposoby ÏÓÉäÇÁÎÉÁ ÃÅÌĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ i wychowania, z Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ 
ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÉÚÁÃÊÉ ÐÒÁÃÙ × ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ÐÏÔÒÚÅÂ É ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÕÃÚÎÉĕ× ÏÒÁÚ ×ÁÒÕÎËĕ×ȟ × ÊÁËÉÃÈ 
ÐÒÏÇÒÁÍ ÂöÄÚÉÅ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙȠ 

opis ÚÁčÏŀÏÎÙÃÈ ÏÓÉäÇÎÉöç ucznia; 

propozycje ËÒÙÔÅÒÉĕ× oceny i metod sprawdzania ÏÓÉäÇÎÉöç ucznia. 
 

8. 0ÒÏÐÏÚÙÃÊÅ ÐÒÏÇÒÁÍĕ×ȟ ËÔĕÒÅ ÂöÄä ÏÂÏ×ÉäÚÙ×ÁčÙ × ËÏÌÅÊÎÙÍ ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÙÍ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÌÕÂ 
ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ÓËčÁÄÁÊä × ÆÏÒÍÉÅ ÐÉÓÅÍÎÅÊ ÌÕÂ ÄÒÏÇä ÅÌÅËÔÒÏÎÉÃÚÎä ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÏ ÄÏ ÄÙÒÅËÔÏÒÁ ÄÏ 
dnia ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÁ ÚÁÊöç w poprzednim roku szkolnym. 

 

9. $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÌÕÂ ÕÐÏ×ÁŀÎÉÏÎÁ ÐÒÚÅÚ ÎÉÅÇÏ ÏÓÏÂÁȟ ×ÙËÏÎÕÊäÃÁ ÚÁÄÁÎÉÁ Ú ÚÁËÒÅÓÕ ÎÁÄÚÏÒÕ 
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez 
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku ×äÔÐÌÉ×ÏĢÃi, czy przedstawiony program 
ÓÐÅčÎÉÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÅ ×ÁÒÕÎËÉ ÏÐÉÓÁÎÅ × ÕÓÔȢ χȟ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÍÏŀÅ ÚÁÓÉöÇÎäç ÏÐÉÎÉÉ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ 
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÅÇÏ ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ ×ÙŀÓÚÅ i 
kwalifikacje wymagane do prowadzenia ÚÁÊöç edukacyjnych, dla ËÔĕÒÙÃÈ program jest 
przeznaczony, doradcy metodycznego lub ÚÅÓÐÏčÕ przedmiotowego ÆÕÎËÃÊÏÎÕÊäÃÅÇÏ w szkole. 

 

10. Opinia, o ËÔĕÒÅÊ mowa w ust. 9 zawiera w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÏÃÅÎö ÚÇÏÄÎÏĢÃÉ programu z 
ÐÏÄÓÔÁ×ä ÐÒÏÇÒÁÍÏ×ä ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏ i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych 
ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

 

11. Opinia o programie powinna ÂÙç ×ÙÄÁÎÁ w ÃÉäÇÕ 14 dni, nie ÐĕľÎÉÅÊ ÎÉŀ do 31 lipca. 
 

12. Program nauczania   do   ÕŀÙÔËÕ   ×Å×ÎöÔÒÚÎÅÇÏ   w   szkole   dopuszcza   dyrektor   ÓÚËÏčÙȟ z 
ÚÁÓÔÒÚÅŀÅÎÉÅÍ ust. 6, w terminie  do 31 sierpnia ËÁŀÄÅÇÏ roku szkolnego. Dopuszczone programy 
nauczania ÓÔÁÎÏ×Éä 3ÚËÏÌÎÙ Zestaw 0ÒÏÇÒÁÍĕ× Nauczania. 

 

13. Dyrektor ÓÚËÏčÙ jest odpowiedzialny za Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅ w zestawie ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ÃÁčÏĢÃÉ 
podstawy programowej. 

 

14. Program nauczania ÍÏŀÅ ÚÁ×ÉÅÒÁç ÔÒÅĢÃÉ ×ÙËÒÁÃÚÁÊäÃÅ poza zakres ÔÒÅĢÃÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ustalone 
w podstawie programowej, pod warunkiem, ŀÅ ÔÒÅĢÃÉ ×ÙËÒÁÃÚÁÊäÃÅ poza ÐÏÄÓÔÁ×ö ÐÒÏÇÒÁÍÏ×äȡ 

Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊä aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej; 

Óä przystosowane do danego poziomu ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ pod ×ÚÇÌöÄÅÍ ÓÔÏÐÎÉÁ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉȟ formy 
przekazu, ×čÁĢÃÉ×ÅÇÏ doboru ÐÏÊöçȟ ÎÁÚ×ȟ ÔÅÒÍÉÎĕ× i sposobu ÉÃÈ ×ÙÊÁĢÎÉÁÎÉÁȠ 

wraz z ÔÒÅĢÃÉÁÍÉ zawartymi w podstawie programowej ÓÔÁÎÏ×Éä ÌÏÇÉÃÚÎä ÃÁčÏĢçȢ 
 

15. Indywidualne    programy    edukacyjno-terapeutyczne    opracowane    na    potrzeby    ucznia 
z orzeczeniem o ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉȟ programy ÚÁÊöç rewalidacyjno-wychowawczych dla 
ÕÃÚÎÉĕ× ÚÁÇÒÏŀÏÎÙÃÈ ÎÉÅÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅÍ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍ ÌÕÂ ÚÁÇÒÏŀÏÎÙÃÈ ÎÉÅÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅÍȟ ÐÌÁÎÙ 
pracy ËĕčÅË ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď ÄÏÐÕÓÚÃÚÁ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙȢ 

 

16. Nauczyciel ÍÏŀÅ ÚÄÅÃÙÄÏ×Áç o realizacji programu nauczania: 

Ú ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅÍ ÐÏÄÒöÃÚÎÉËÁȟ ÍÁÔÅÒÉÁčÕ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏ ÌÕÂ ÍÁÔÅÒÉÁčÕ ç×ÉÃÚÅÎÉÏ×ÅÇÏ 

lub 

bez zastosowania ÐÏÄÒöÃÚÎÉËÁ lub ÍÁÔÅÒÉÁčĕ×ȟ o ËÔĕÒÙÃÈ mowa w pkt 1. 
 

§ 12. 0ÏÄÒöÃÚÎÉËÉȟ ÍÁÔÅÒÉÁčÙ edukacyjne ɀ zasady dopuszczania do ÕŀÙÔËÕ w szkole. 
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1. $ÅÃÙÚÊö    o    wykorzystywaniu     ÐÏÄÒöÃÚÎÉËÁ     i     innych     ÍÁÔÅÒÉÁčĕ×     dydaktycznych w 
procesie ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ podejmuje ÚÅÓÐĕč nauczycieli ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÏËÒÅĢÌÏÎä ÅÄÕËÁÃÊö w szkole. 

 

2. Dyrektor    ÓÚËÏčÙ    na     podstawie     propozycji     ÚÅÓÐÏčĕ×     nauczycielskich,     ÕÃÚäÃÙÃÈ w 
ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ËÌÁÓÁÃÈȟ Á ÔÁËŀÅ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÂÒÁËÕ ÚÇÏÄÙ × ÚÅÓÐÏÌÅ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ × ÓÐÒÁ×ÉÅ 
ÐÏÄÒöÃÚÎÉËÁ lub ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× dydaktycznych ustala po ÚÁÓÉöÇÎÉöÃÉÕ opinii  Rady Pedagogicznej 
i Rady 2ÏÄÚÉÃĕ× zestaw ÐÏÄÒöÃÚÎÉËĕ× lub ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× edukacyjnych ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙ we 
wszystkich ÏÄÄÚÉÁčÁÃÈ ÄÁÎÅÊ klasy. 

 

3. $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙȟ ÎÁ ×ÎÉÏÓÅË ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ÕÃÚäÃÙÃÈ × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ËÌÁÓÁÃÈȟ ÍÏŀÅ ÄÏËÏÎÁç 
zmiany w zestawie ÐÏÄÒöÃÚÎÉËĕ× lub ÍÁÔÅÒÉÁčÁÃÈ edukacyjnych, ÊÅŀÅÌÉ nie ma ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ zakupu 
danego ÐÏÄÒöÃÚÎÉËÁ lub ÍÁÔÅÒÉÁčÕ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏȢ 

 

4. Dyrektor ÓÚËÏčÙȟ na wniosek ÚÅÓÐÏčĕ× nauczycielskich w ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ klasach, ÍÏŀÅ 
ÕÚÕÐÅčÎÉç ÓÚËÏÌÎÙ ÚÅÓÔÁ× ÐÏÄÒöÃÚÎÉËĕ× ÌÕÂ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈȟ Á ÎÁ ×ÎÉÏÓÅË ÚÅÓÐÏčÕ 
ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ÕÃÚäÃÙÃÈ × oddziale ×ÐÒÏ×ÁÄÚÉç zmiany. 

 

5. :ÅÓÐÏčÙȟ Ï ËÔĕÒÙÃÈ ÍÏ×Á × ÕÓÔȢ ρȟ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁÊä ÄÙÒÅËÔÏÒÏ×É ÓÚËÏčÙ ÐÒÏÐÏÚÙÃÊöȡ 

ÊÅÄÎÅÇÏ ÐÏÄÒöÃÚÎÉËÁ ÌÕÂ ÍÁÔÅÒÉÁčÕ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏ ÄÏ ÄÁÎÙÃÈ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ 

oraz 

ÊÅÄÎÅÇÏ ÌÕÂ ×ÉöÃÅÊ ÐÏÄÒöÃÚÎÉËĕ× ÌÕÂ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÄÏ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÏÂÃÅÇÏ ÊöÚÙËÁ 
ÎÏ×ÏŀÙÔÎÅÇÏȟ ÂÉÏÒäÃ pod Õ×ÁÇö poziomy nauczania ÊöÚÙËÁ obcego w klasach, w grupach 
ÏÄÄÚÉÁčÏ×ÙÃÈȟ ÍÉöÄÚÙÏÄÄÚÉÁčÏ×ÙÃÈ ÌÕÂ ÍÉöÄÚÙËÌÁÓÏ×ÙÃÈȠ 

jednego lub ×ÉöÃÅÊ ÐÏÄÒöÃÚÎÉËĕ× lub ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× edukacyjnych do zaplanowanych ÚÁÊöç w   
zakresie   ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ   do   podtrzymania   poczucia   ÔÏŀÓÁÍÏĢÃÉ   narodowej,   etnicznej i 
ÊöÚÙËÏ×ÅÊȢ 

 

6. $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÐÏÄÁÊÅ ÃÏÒÏÃÚÎÉÅ ÄÏ ÐÕÂÌÉÃÚÎÅÊ ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ × ÔÅÒÍÉÎÉÅ ÄÏ ÄÎÉÁ ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÁ 
ÚÁÊöç dydaktycznych zestaw ÐÏÄÒöÃÚÎÉËĕ× lub ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× edukacyjnych ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ w 
danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej  ÓÚËÏčÙȢ 

 
 

Organizacja  procesu  wychowawczo -opiekuńczego w szkole 

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem 
wychowawczo-profilaktycznym, ËÔĕÒÙ obejmuje: 

ÔÒÅĢÃÉ i ÄÚÉÁčÁÎÉÁ o charakterze wychowawczym skierowane do ÕÃÚÎÉĕ× oraz 

ÔÒÅĢÃÉ   i   ÄÚÉÁčÁÎÉÁ   o   charakterze   profilaktycznym   skierowane   do   ÕÃÚÎÉĕ×ȟ   nauczycieli 
i ÒÏÄÚÉÃĕ×Ȣ 

 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje ÚÅÓÐĕč ÓËčÁÄÁÊäÃÙ ÓÉö z nauczycieli 
wskazanych przez dyrektora ÓÚËÏčÙȟ pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego. Istnieje 
ÍÏŀÌÉ×ÏĢç ÕÄÚÉÁčÕ w opracowaniu programu delegowanych przez 2ÁÄö 2ÏÄÚÉÃĕ× jej 
przedstawicieli. 

 

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje ÓÉö na podstawie ×ÙÎÉËĕ× corocznej 
diagnozy w zakresie ×ÙÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ × ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ szkolnym potrzeb rozwojowych ÕÃÚÎÉĕ×ȟ 
× ÔÙÍ ÃÚÙÎÎÉËĕ× ÒÙÚÙËÁ É ÃÚÙÎÎÉËĕ× ÃÈÒÏÎÉäÃÙÃÈȟ ÚÅ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÍ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÚÁÇÒÏŀÅď 
Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ z ÕŀÙ×ÁÎÉÅÍ substancji psychotropowych, ĢÒÏÄËĕ× ÚÁÓÔöÐÃÚÙÃÈ oraz nowych 
substancji psychoaktywnych. 
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4. Program, o ËÔĕÒÙÍ mowa w ɘ 13 ust. 3, Rada 2ÏÄÚÉÃĕ× uchwala w terminie  30 dni od 
ÒÏÚÐÏÃÚöÃÉÁ ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÅÇÏȟ ÐÏ ×ÃÚÅĢÎÉÅÊÓÚÙÍ ÕÚÙÓËÁÎÉÕ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ Ú 2ÁÄä 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȢ 
0ÒÚÅÚ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ ÒÏÚÕÍÉÅ ÓÉö ÐÏÚÙÔÙ×ÎÅ opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym 
×ÙÒÁŀÏÎÅ ÐÒÚÅÚ 2ÁÄö 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä i 2ÁÄö 2ÏÄÚÉÃĕ×Ȣ 

 

5. W przypadku, gdy w terminie  30 dni od ÒÏÚÐÏÃÚöÃÉÁ roku szkolnego Rada 2ÏÄÚÉÃĕ× nie uzyska 
porozumienia z 2ÁÄä 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, 
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor ÓÚËÏčÙ w uzgodnieniu z organem 
ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÙÍ ÎÁÄÚĕÒ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÙȢ 0ÒÏÇÒÁÍ ÕÓÔÁÌÏÎÙ ÐÒÚÅÚ $ÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙ ÏÂÏ×ÉäÚÕÊÅ ÄÏ 
czasu uchwalenia programu przez 2ÁÄö 2ÏÄÚÉÃĕ× w porozumieniu z 2ÁÄä 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȢ 

 

6. Wychowawcy klas na ËÁŀÄÙ rok szkolny ÏÐÒÁÃÏ×ÕÊä plany pracy wychowawczo- 
profilaktycznej z Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÔÒÅĢÃÉ Programu wychowawczo-profilaktycznego. 

 

7. $ÚÉÁčÁÎÉÁ wychowawcze 3ÚËÏčÙ ÍÁÊä charakter systemowy i ÐÏÄÅÊÍÕÊä je wszyscy nauczyciele 
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez ÄÙÒÅËÃÊö oraz ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× 3ÚËÏčÙȢ 

 

8. 0ÏÄÓÔÁ×ä odniesienia sukcesu w realizacji ÄÚÉÁčÁď wychowawczych 3ÚËÏčÙ jest zgodne 
×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÎÉÅ ÕÃÚÎÉĕ×ȟ ÒÏÄÚÉÃĕ× i nauczycieli. 

 

9. 0ÏÄÊöÔÅ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ szkolnym ÍÁÊä na 
celu ÐÒÚÙÇÏÔÏ×Áç ucznia do: 

pracy nad ÓÏÂäȠ 

bycia ÕŀÙÔÅÃÚÎÙÍ ÃÚčÏÎËÉÅÍ ÓÐÏčÅÃÚÅďÓÔ×ÁȠ 

ÂÙÃÉÁ ÏÓÏÂä ×ÙÒĕŀÎÉÁÊäÃä ÓÉö ÔÁËÉÍÉ ÃÅÃÈÁÍÉȟ ÊÁËȡ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢçȟ ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÏĢçȟ ÏÄ×ÁÇÁȟ 
kuÌÔÕÒÁ ÏÓÏÂÉÓÔÁȟ ÕÃÚÃÉ×ÏĢçȟ ÄÏÂÒÏçȟ ÐÁÔÒÉÏÔÙÚÍȟ ÐÒÁÃÏ×ÉÔÏĢçȟ ÐÏÓÚÁÎÏ×ÁÎÉÅ ÇÏÄÎÏĢÃÉ É ÉÎÎÙÃÈȟ 
×ÒÁŀÌÉ×ÏĢç ÎÁ ËÒÚÙ×Äö ÌÕÄÚËäȟ ÓÚÁÃÕÎÅË dla starszych, tolerancja; 

rozwoju ÓÁÍÏÒÚäÄÎÏĢÃÉȠ 

ÄÂÁčÏĢÃÉ Ï ×ÙÐÒÁÃÏ×ÁÎÅ ÔÒÁÄÙÃÊÅȡ ËÌÁÓÙȟ ÓÚËÏčÙ É ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁȠ 

budowania poczucia ÐÒÚÙÎÁÌÅŀÎÏĢÃÉ É ×ÉöÚÉ ÚÅ 3ÚËÏčäȠ 

tworzenia ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ szkolnego, w ËÔĕÒÙÍ ÏÂÏ×ÉäÚÕÊä jasne i jednoznaczne ÒÅÇÕčÙ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙȟ 
akceptowane i respektowane przez wszystkich ÃÚčÏÎËĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÓÚËÏÌÎÅÊȢ 

 

10. 5ÃÚÅď jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym 3ÚËÏčÙȢ Preferuje ÓÉö 
ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ postawy ÂöÄäÃÅ ËÁÎÏÎÅÍ ÚÁÃÈÏ×Áď ucznia. 5ÃÚÅďȡ 

ÚÎÁ É ÁËÃÅÐÔÕÊÅ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÅ ÓÚËÏčÙȠ 

szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 

umie ÐÒÁ×ÉÄčÏ×Ï ÆÕÎËÃÊÏÎÏ×Áç w rodzinie, klasie, ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ szkolnej, lokalnej, 
demokratycznym ÐÁďÓÔ×ÉÅ ÏÒÁÚ Ģ×ÉÅÃÉÅȠ 

zna i respektuje ÏÂÏ×ÉäÚËÉ ×ÙÎÉËÁÊäÃÅ z ÔÙÔÕčÕ bycia: uczniem, dzieckiem, ËÏÌÅÇäȟ ÃÚčÏÎËÉÅÍ 
ÓÐÏčÅÃÚÅďÓÔ×Áȟ Polakiem i europejczykiem; 

posiada ×ÉÅÄÚö i ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ×ÁŀÎÙÃÈ dla siebie 
×ÁÒÔÏĢÃÉȟ ÏËÒÅĢÌÁÎÉÁ ÃÅÌĕ× i dokonywania ×ÙÂÏÒĕ×Ƞ 

ÊÅÓÔ ÚÄÏÌÎÙ ÄÏ ÁÕÔÏÒÅÆÌÅËÓÊÉȟ ÎÉÅÕÓÔÁÎÎÉÅ ÎÁÄ ÓÏÂä ÐÒÁÃÕÊÅȠ 

zna, rozumie i realizuje w ŀÙÃÉÕȡ 

a) zasady kultury  bycia, 

b) zasady skutecznego komunikowania ÓÉöȟ 
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c) zasady ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á oraz higieny ŀÙÃÉÁ i pracy, 

d) akceptowany ÓÐÏčÅÃÚÎÉÅ system ×ÁÒÔÏĢÃÉȠ 

chce i umie ÄäŀÙç do realizacji ×čÁÓÎÙÃÈ ÚÁÍÉÅÒÚÅďȡ 

ÕÍÉÅ ÄÉÁÇÎÏÚÏ×Áç ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ × ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÃÅÌĕ× ŀÙÃÉÏ×ÙÃÈȠ 

jest otwarty  na zdobywanie wiedzy. 

11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny ÓÚËÏčÙ ÚÅÓÐÏčÙ ×ÙÃÈÏ×Á×Ãĕ× 
(wychowawcy klas) ÏÐÒÁÃÏ×ÕÊä ËÌÁÓÏ×Å ÐÒÏÇÒÁÍÙ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÏ-profilaktyczne na dany rok 
szkolny. Program powinien Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁç ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÚÁÇÁÄÎÉÅÎÉÁȡ 

ÐÏÚÎÁÎÉÅ ÕÃÚÎÉÁȟ ÊÅÇÏ ÐÏÔÒÚÅÂ É ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉȠ 

przygotowanie ucznia do poznania ×čÁÓÎÅÊ osoby; 

×ÄÒÁŀÁÎÉÅ ÕÃÚÎÉĕ× ÄÏ ÐÒÁÃÙ ÎÁÄ ×čÁÓÎÙÍ ÒÏÚ×ÏÊÅÍȠ 

pomoc w tworzeniu  systemu ×ÁÒÔÏĢÃÉȠ 

strategie ÄÚÉÁčÁďȟ ËÔĕÒÙÃÈ celem jest budowanie ÓÁÔÙÓÆÁËÃÊÏÎÕÊäÃÙÃÈ relacji w klasie: 

a) adaptacja, 

b) integracja, 

c) ÐÒÚÙÄÚÉÁč ÒĕÌ w klasie, 

d) ×Å×ÎäÔÒÚËÌÁÓÏ×Ù system norm ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁȟ 

e) ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÐÒÁ× É ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× × ËÌÁÓÉÅȟ ÓÚËÏÌÅȠ 
budowanie wizerunku klasy i ×ÉöÚÉ ÐÏÍÉöÄÚÙ wychowankami: 

f) ×ÓÐĕÌÎÅ ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉ klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe, 

g) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna, 

h) kierowanie ÚÅÓÐÏčÅÍ klasowym na zasadzie ×čäczania do ÕÄÚÉÁčÕ w podejmowaniu decyzji 
ÒÏÄÚÉÃĕ× i ÕÃÚÎÉĕ×ȟ 

i)  ×ÓÐĕÌÎÅ narady wychowawcze, 

j) tematyka godzin wychowawczych z Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď klasy, 

k) aktywny ÕÄÚÉÁč klasy w pracach na rzecz 3ÚËÏčÙ i ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁȟ 

l)  szukanie, ÐÉÅÌöÇÎÏ×ÁÎÉÅ i rozwijanie tzw. ȵÍÏÃÎÙÃÈ stron ËÌÁÓÙȱȠ 

strategie ÄÚÉÁčÁďȟ ËÔĕÒÙÃÈ celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne; 

promowanie ×ÁÒÔÏĢÃÉ kulturalnych, obyczajowych, ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÏ×ÙÃÈ i Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ z ÏÃÈÒÏÎä 
zdrowia; 

doradztwo zawodowe. 

 
 

12. Dyrektor ÓÚËÏčÙ powierza ËÁŀÄÙ ÏÄÄÚÉÁč opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej 
×ÙÃÈÏ×Á×Ãä ËÌÁÓÙȢ $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÚÁÐÅ×ÎÉÁ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÅ ÃÉäÇčÏĢÃÉ ÐÒÁÃÙ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÅÊ ÐÒÚÅÚ 
ÃÁčÙ okres funkcjonowania klasy. 

 

13. Dyrektor ÓÚËÏčÙ ÍÏŀÅ ÐÏÄÊäç ÄÅÃÙÚÊö o zmianie wychowawcy w danej klasie na ×čÁÓÎÙ 
wniosek w oparciu o wyniki  prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony 
wniosek ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÒÏÄÚÉÃĕ× danej klasy w ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ przypadkach: 

ÒÁŀäÃÅÇÏ ÚÁÎÉÅÄÂÙ×ÁÎÉÁ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÙȠ 

ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ niezgodnego z zasadami etyki; 

w innych ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ przypadkach. 
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§ 14. Organizacja  działalności profilaktycznej  w szkole. 
 

1. 3ÚËÏčÁ prowadzi ÓÚÅÒÏËä ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç z zakresu profilaktyki  poprzez: 

ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÚÁÇÁÄÎÉÅď ÕÊöÔÙÃÈ w Programie wychowawczo-profilaktycznym; 

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i ÐÒÏÂÌÅÍĕ× ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÏËÒÅĢÌÏÎÅÊ tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ 
z lekarzami, wolontariuszami ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÄÚÉÁčÁÊäÃÙÃÈ na rzecz dziecka i rodziny; 

ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÏÐÉÅËÕďÃÚÅ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÙ ËÌÁÓÙȟ × ÔÙÍ ÒÏÚÐÏÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÒÅÌÁÃÊÉ ÍÉöÄÚÙ Òĕ×ÉÅĢÎÉËÁÍÉȠ 

ÐÒÏÍÏÃÊö zdrowia, zasad ÐÏÐÒÁ×ÎÅÇÏ ŀÙ×ÉÅÎÉÁȠ 

prowadzenie profilaktyki  ÕÚÁÌÅŀÎÉÅďȢ 
 

§ 15. 3ÚËÏčÁ ÓÐÒÁ×ÕÊÅ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎä ÏÐÉÅËö ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚäȟ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä-ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎäȡ 

nad uczniami ÒÏÚÐÏÃÚÙÎÁÊäÃÙÍÉ ÎÁÕËö w Szkole poprzez: 

a) organizowanie ÓÐÏÔËÁď Dyrekcji 3ÚËÏčÙ z nowo ÐÒÚÙÊöÔÙÍÉ uczniami i ich rodzicami; 

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami na ÐÏÃÚäÔËÕ roku szkolnego w celu 
rozpoznania cech ÏÓÏÂÏ×ÏĢÃÉÏ×ÙÃÈ ucznia, stanu jego zdrowia, ×ÁÒÕÎËĕ× rodzinnych 
i materialnych, 

c) ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊö wycieczek i ×ÁÒÓÚÔÁÔĕ× integracyjnych, 

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ organizowana przez pedagoga lub 
psychologa szkolnego, 

e) udzielanie ÎÉÅÚÂöÄÎÅÊ - ÄÏÒÁľÎÅÊ pomocy przez ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËö ÓÚËÏÌÎäȟ ×ÙÃÈÏ×Á×Ãö lub 
przedstawiciela dyrekcji, 

f) ×ÓÐĕčÐÒÁÃö z ÐÏÒÁÄÎÉä psychologiczno-ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȟ w tym ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÙÃÚÎäȟ 

g) respektowanie ÚÁÌÅÃÅď lekarza specjalisty oraz ÏÒÚÅÃÚÅď poradni psychologiczno- 
pedagogicznej, 

h) organizowanie w porozumieniu z organem ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÍ nauczania indywidualnego na 
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji; 

nad uczniami ÚÎÁÊÄÕÊäÃÙÍÉ ÓÉö w trudnej  sytuacji materialnej z powodu ×ÁÒÕÎËĕ× rodzinnych 
i losowych zgodnie z ÚÁÓÁÄÁÍÉ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍÉ × Dziale II  Rozdziale 10 ÓÔÁÔÕÔÕ ÓÚËÏčÙȠ 

nad uczniami ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ uzdolnionymi poprzez: 

i)  ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÎÉÅ uczniom ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie 
z ÏÄÒöÂÎÙÍÉ przepisami, 

j) ÏÂÊöÃÉÅ ÏÐÉÅËä ÚÅÓÐÏčÕ ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

k) dostosowanie ×ÙÍÁÇÁď edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ 
i potrzeb ucznia, 

l)  ÒÏÚ×ĕÊ ÚÄÏÌÎÏĢÃÉ ucznia w ramach ËĕčÅË ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď i innych ÚÁÊöç pozalekcyjnych, 

m) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i ËÏÎËÕÒÓĕ×ȟ 

n) ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÉÚÁÃÊö procesu nauczania; 

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍÉ 
w Dziale III ÓÔÁÔÕÔÕ ÓÚËÏčÙȢ 

 

§ 16. Współpraca z rodzicami.  
 

1. 3ÚËÏčÁ traktuje  ÒÏÄÚÉÃĕ× jako ÐÅčÎÏÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒĕ× w procesie edukacyjnym, 
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania ÒÏÄÚÉÃĕ×Ȣ 
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2. !ËÔÙ×ÉÚÏ×ÁÎÉÅ ÒÏÄÚÉÃĕ× É ÕÚÙÓËÁÎÉÅ ×ÓÐÁÒÃÉÁ × ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÉÕ ÚÁÄÁď ÓÚËÏčÙ realizowane jest 
poprzez: 

pomoc rodzicom w dobrym ×Ù×ÉäÚÙ×ÁÎÉÕ ÓÉö z ÚÁÄÁď ÏÐÉÅËÕďÃÚÙÃÈ i wychowawczych przez: 

a) organizowanie ×ÁÒÓÚÔÁÔĕ× ÒÏÚ×ÉÊÁÊäÃÙÃÈ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ rodzicielskie, 

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÕ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ 
z wychowaniem dziecka; 

doskonalenie form komunikacji ÐÏÍÉöÄÚÙ ÓÚËÏčä a rodzinami ÕÃÚÎÉĕ× poprzez: 

c) organizowanie ÓÐÏÔËÁď grupowych i indywidualnych z rodzicami, 

d) przekazywanie informacji  przez dziennik elektroniczny, ËÏÒÅÓÐÏÎÄÅÎÃÊöȟ e-maile, 
telefonicznie, ÓÔÒÏÎö ×××ȟ inne ÍÁÔÅÒÉÁčÙ informacyjne; 

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy ÒÏÄÚÉÃĕ× w realizacji ÚÁÄÁď ÓÚËÏčÙ przez: 

e) ÚÁÃÈöÃÁÎÉÅ do ÄÚÉÁčÁď w formie wolontariatu, 

f) inspirowanie ÒÏÄÚÉÃĕ× do ÄÚÉÁčÁÎÉÁȟ 

g) wspieranie inicjatyw  ÒÏÄÚÉÃĕ×ȟ 

h) wskazywanie ÏÂÓÚÁÒĕ× ÄÚÉÁčÁÎÉÁȟ 

i)  upowszechnianie i nagradzanie ÄÏËÏÎÁď ÒÏÄÚÉÃĕ×Ƞ 

×čäÃÚÁÎÉÅ ÒÏÄÚÉÃĕ× w ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÓÚËÏčäȟ poprzez ÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÉÅ do prac Rady 2ÏÄÚÉÃĕ×ȟ 
ÚÅÓÐÏčĕ×ȟ ËÔĕÒÅ ÂÉÏÒä ÕÄÚÉÁč w ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÉÕ ×ÁŀÎÙÃÈ ÄÌÁ ÓÚËÏčÙ decyzji. 

 

3. 3ÚËÏčÁ zapewnia rodzicom prawo do: 

ÚÎÁÊÏÍÏĢÃÉ programu wychowawczoɀprofilaktycznego ÓÚËÏčÙȠ 

ÚÎÁÊÏÍÏĢÃÉ ÐÒÚÅÐÉÓĕ× ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ oceniania, klasyfikowania i promowania ÕÃÚÎÉĕ× oraz 
przeprowadzania ÓÐÒÁ×ÄÚÉÁÎĕ× i ÅÇÚÁÍÉÎĕ×Ƞ 

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji  na temat swego dziecka, jego zachowania 
i ÐÏÓÔöÐĕ× ÂäÄľ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ w nauce; 

uzyskiwania informacji  i porad w zakresie wychowania i dalszego ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȠ 

×ÙÒÁŀÁÎÉÁ i przekazywania organowi ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÅÍÕ ÎÁÄÚĕÒ opinii na temat pracy ÓÚËÏčÙȠ 

uzyskania informacji  i porad w sprawach wychowania i dalszego ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ lub wyboru drogi 
ŀÙÃÉÏ×ÅÊ przez ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

ÕÄÚÉÁčÕ w spotkaniach z psychologiem i pedagogiem. 
 

4. 7 ÃÅÌÕ ×ÙÍÉÁÎÙ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÏÒÁÚ ÄÙÓËÕÓÊÉ ÎÁ ÔÅÍÁÔÙ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÅ ÕÓÔÁÌÁ ÓÉö ÃÚöÓÔÏÔÌÉ×ÏĢç 
organizowania ÓÔÁčÙÃÈ ÓÐÏÔËÁď ×ÙÃÈÏ×Á×Ãĕ× z rodzicami   co   najmniej dwa razy w roku, a 
w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ ɀ w ÍÉÁÒö ÐÏÔÒÚÅÂȢ 

 

5. Ustala ÓÉö w szkole ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙ ÓÐÏÓĕÂ informowania ÒÏÄÚÉÃĕ× (prawnych ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ɋ 
o ÐÏÓÔöÐÁÃÈ ÕÃÚÎÉĕ×ȡ 

oceny Óä upubliczniane dla ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÕÃÚÎÉĕ× i ÒÏÄÚÉÃĕ× (prawnych ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ɋ za 
ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ ÄÚÉÅÎÎÉËÁ ÅÌÅËÔÒÏÎÉÃÚÎÅÇÏȢ 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÐÒÏÂÌÅÍĕ× Ú ÄÏÓÔöÐÅÍ ÄÏ ÄÚÉÅÎÎÉËÁ 
elektronicznego, ÕÃÚÅď lub rodzic ÍÏŀÅ Ú×ÒĕÃÉç ÓÉö do wychowawcy z ÐÒÏĢÂä o wydruk  wykazu 
ocen; 

o ustalonej ocenie ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÅÊ i rocznej informuje ÓÉö poprzez dziennik elektroniczny; 

o aktualnych ÐÏÓÔöÐÁÃÈ ucznia powiadamia ÓÉö na zebraniu oraz poprzez dziennik 
elektroniczny; 
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zainteresowani rodzice (prawni  opiekunowie) ÍÏÇä ÕÚÙÓËÁç ÉÎÆÏÒÍÁÃÊö o ÐÏÓÔöÐÁÃÈ dziecka 
w czasie konsultacji indywidualnych ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ w kalendarzu ÓÐÏÔËÁď z rodzicami   lub w 
ÔÅÒÍÉÎÁÃÈ ×ÃÚÅĢÎÉÅÊ uzgodnionych. 

 

6. W przypadku ÄčÕŀÓÚÅÊ ɉÐÏ×ÙŀÅÊ Ä×ĕÃÈ tygodni) nieusprawiedliwionej  na ÂÉÅŀäÃÏ 
ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ ucznia w szkole wychowawca powiadamia o tym ÒÏÄÚÉÃĕ× ɀ telefonicznie lub 
pisemnie, w ÃÅÌÕ ×ÙÊÁĢÎÉÅÎÉÁ ÐÒÚÙÃÚÙÎ ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉȠ 

w przypadku wezwania i ÎÉÅÚÇčÏÓÚÅÎÉÁ ÓÉö rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, 
wychowawca ×ÙÓÙčÁ ËÏÌÅÊÎÅ ÚÁ ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÅÎÉÅÍ odbioru; 

ÊÅŀÅÌÉ wszystkie zastosowane ĢÒÏÄËÉ w stosunku do ucznia ÎÉÅÐÅčÎÏÌÅÔÎÉÅÇÏ nie ÐÒÚÙÎÉÏÓä 
ÏÃÚÅËÉ×ÁÎÅÇÏ     ÒÅÚÕÌÔÁÔÕȟ     ÐÅÄÁÇÏÇ     ÓÚËÏÌÎÙ     ËÉÅÒÕÊÅ     ÄÏ     ÄÙÒÅËÔÏÒÁ     ÓÚËÏčÙ     ÓÐÒÁ×ö o 
nierealizowaniu przez ucznia ÏÂÏ×ÉäÚËÕ nauki, a dyrektor  nadaje jej odpowiedni bieg; 

ÊÅŀÅÌÉ wszystkie zastosowane ĢÒÏÄËÉ w stosunku do ucznia ÐÅčÎÏÌÅÔÎÉÅÇÏ nie ÐÒÚÙÎÉÏÓä 
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna ÓÉö ÐÒÏÃÅÄÕÒö ÓËÒÅĢÌÅÎÉÁ ucznia z listy ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

 

§ 17. Współpraca z poradnią psychologiczno -pedagogiczną. 
 

1. 3ÚËÏčÁ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÕÊÅ Ú ÐÏÒÁÄÎÉä ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎÏ-ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÚÁÄÁď 
dydaktycznych, ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÙÃÈ É ÏÐÉÅËÕďÃÚÙÃÈȢ 

 

2. 7ÓÐĕčÐÒÁÃÁ ÓÚËÏčÙ z ÐÏÒÁÄÎÉä polega na: 

opiniowaniu przez ÒÁÄö ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä wniosku do poradni psychologicznoɀpedagogicznej o 
zdiagnozowanie przyczyn ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ w nauce; 

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ 
psychofizycznych dzieci i ÍčÏÄÚÉÅŀÙȠ 

Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÎÉÕ ÐÒÚÅÚ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉȟ ×ÙÃÈÏ×Á×Ãĕ× É ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔĕ× ÐÒÁÃÕÊäÃÙÃÈ Ú ÕÃÚÎÉÅÍ ÚÁÌÅÃÅď 
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach; 

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych ÐÒÏÇÒÁÍĕ× edukacyjno-terapeutycznych; 

realizowaniu   przeÚ   ÐÏÒÁÄÎÉö   ÚÁÄÁď   ÐÒÏÆÉÌÁËÔÙÃÚÎÙÃÈ   ÏÒÁÚ   ×ÓÐÉÅÒÁÊäÃÙÃÈ   ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚä 
i ÅÄÕËÁÃÙÊÎä ÆÕÎËÃÊö ÓÚËÏčÙȟ w tym wspieraniu nauczycieli w ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÕ ÐÒÏÂÌÅÍĕ× 
dydaktycznych i wychowawczych. 

 
 

 

Organizacja  opieki  zdrowotnej  nad uczniami  

 
§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole. 

 

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ przez ÕÃÚÎÉĕ× 
19. roku ŀÙÃÉÁȟ a w przypadku ÕÃÚÎÉĕ× ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙÃÈ orzeczenie o potrzebie ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 
specjalnego ɀ do ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ ÓÚËÏčÙ ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do 
ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ ÐÒÚÅÚ ÕÃÚÎÉĕ× ρωȢ ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁȢ 

 

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom Òĕ×ÎÅÇÏ ÄÏÓÔöÐÕ do opieki 
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie ÄÏÓÔöÐÕ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ do ÇÁÂÉÎÅÔĕ× stomatologicznych. 

 

3. /ÐÉÅËö nad uczniami X Liceum /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅÇÏ ÓÐÒÁ×ÕÊä odpowiednio: 
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ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËÁ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ nauczania i wychowania w dniach i godzinach ustalonych corocznie na 
ËÁŀÄÙ rok szkolny w gabinecie profilaktyki  zdrowotnej zlokalizowanym w szkole; 

lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza ÓÚËÏčä lub w dentobusie; 

ÈÉÇÉÅÎÉÓÔËÁ ÄÅÎÔÙÓÔÙÃÚÎÁ × ÒÁÍÁÃÈ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ Ú ÌÅËÁÒÚÅÍ ÄÅÎÔÙÓÔä ÕÄÚÉÅÌÁÊäÃÙÍ Ģ×ÉÁÄÃÚÅď 
stomatologicznych finansowanych ze ĢÒÏÄËĕ× publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej 
i promocji zdrowia jamy ustnej. 

 

4. 7ÙÃÈÏ×Á×ÃÙ ËÌÁÓ ÎÁ ÐÉÅÒ×ÓÚÙÍ ÚÅÂÒÁÎÉÕ ÒÏÄÚÉÃĕ× ÉÎÆÏÒÍÕÊä ÒÏÄÚÉÃĕ× ÌÕÂ ÐÅčÎÏÌÅÔÎÉÃÈ 
ÕÃÚÎÉĕ× Ï ÚÁËÒÅÓÉÅ ÏÐÉÅËÉ ÚÄÒÏ×ÏÔÎÅÊ ÏÒÁÚ ÐÒÁ×ÉÅ ÄÏ ×ÙÒÁŀÅÎÉÁ ÓÐÒÚÅÃÉ×ÕȢ 3ÐÒÚÅÃÉ× ÓËčÁÄÁ ÓÉö 
w formie pisemnej ÄÏ Ģ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÏÄÁ×ÃÙ ÒÅÁÌÉÚÕÊäÃÅÇÏ ÏÐÉÅËöȢ 

 

5. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych 
Ģ×ÉÁÄÃÚÅď stomatologicznych ÄÌÁ   ÍčÏÄÚÉÅŀÙ   ÄÏ   ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ   ρωȢ   ÒÏËÕ   ŀÙÃÉÁȟ   ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ w 
przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Ģ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁÃÈ 
opieki zdrowotnej finansowanych ze ĢÒÏÄËĕ× publicznych, w ÃÚöĢÃÉ ÄÏÔÙÃÚäÃÅÊ wykazu 
Ģ×ÉÁÄÃÚÅď gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i ÍčÏÄÚÉÅŀÙȟ z 
×ÙčäÃÚÅÎÉÅÍ Ģ×ÉÁÄÃÚÅď ÏÒÔÏÄÏÎÃÊÉ ÏÒÁÚ ÐÒÏÆÉÌÁËÔÙÃÚÎÙÃÈ Ģ×ÉÁÄÃÚÅď ÓÔÏÍÁÔÏÌÏÇÉÃÚÎÙÃÈ ÄÌÁ 
ÍčÏÄÚÉÅŀÙ do ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ 19. roku ŀÙÃÉÁ udzielanych w gabinecie lub dentobusie, ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ 
× ÐÒÚÅÐÉÓÁÃÈ Ê×Ȣȟ ÊÅÓÔ ÓÐÒÁ×Ï×ÁÎÁ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÂÒÁËÕ ÓÐÒÚÅÃÉ×Õ ÒÏÄÚÉÃĕ× ÌÕÂ ÐÅčÎÏÌÅÔÎÉÃÈ 
ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

 

6. 0ÉÅÌöÇÎÉÁÒËÁ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ nauczania i wychowania ×ÓÐĕčÐÒÁÃÕÊÅ z rodzicami albo ÐÅčÎÏÌÅÔÎÉÍÉ 
uczniami. 7ÓÐĕčÐÒÁÃÁ ÐÏÌÅÇÁ ÎÁȡ 

przekazywaniu informacji  o: 

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia, 

b) terminach i zakresie udzielania Ģ×ÉÁÄÃÚÅď profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, 

c) ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉÁÃÈ i sposobie kontaktowania ÓÉö z osobami ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÙÍÉ ÐÒÏÆÉÌÁËÔÙÃÚÎä ÏÐÉÅËö 
ÚÄÒÏ×ÏÔÎä nad uczniami; 

informowaniu  i wspieraniu ÒÏÄÚÉÃĕ× lub ÐÅčÎÏÌÅÔÎÉÃÈ ÕÃÚÎÉĕ× w: 

d) organizacji korzystania ze Ģ×ÉÁÄÃÚÅď profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki 
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych ÂÁÄÁď lekarskich, ÂÁÄÁď 
przesiewowych, ÐÒÚÅÇÌäÄĕ× stomatologicznych oraz ÓÚÃÚÅÐÉÅď ochronnych, 

e) realizacji ÚÁÌÅÃÅď lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty; 

ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÅÎÉÕ × ÚÅÂÒÁÎÉÁÃÈ Ú ÒÏÄÚÉÃÁÍÉ ÁÌÂÏ ÚÅÂÒÁÎÉÁÃÈ ÒÁÄÙ ÒÏÄÚÉÃĕ×ȟ × ÃÅÌÕ ÏÍĕ×ÉÅÎÉÁ 
ÚÁÇÁÄÎÉÅď z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ÕÃÚÎÉĕ× ÚÁÃÈÏ×ÕÊäÃ ÔÁÊÅÍÎÉÃö 
o ÓÔÁÎÉÅ ÚÄÒÏ×ÉÁ ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

 

7. 0ÉÅÌöÇÎÉÁÒËÁ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ nauczania i wychowania ×ÓÐĕčÐÒÁÃÕÊÅ z dyrektorem ÓÚËÏčÙȟ 
nauczycielami i pedagogiem szkolnym. 

 

8. 0ÉÅÌöÇÎÉÁÒËÁ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ É ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÌÕÂ ÏÐÉÅËÕÎ ÆÁËÔÙÃÚÎÙȟ × ÓÔÁÎÁÃÈ ÎÁÇčÅÇÏ 
ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ ÚÄÒÏ×ÏÔÎÅÇÏ ÍÏÇä ÂÙç ÏÂÅÃÎÉ ÐÏÄÃÚÁÓ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔÕ ÕÃÚÎÉÁ ÐÒÚÅÚ ÚÅÓÐĕč ÒÁÔÏ×ÎÉÃÔ×Á 
medycznego   do    szpitala    oraz    w    szpitalu,    do    czasu    przybycia    ÒÏÄÚÉÃĕ×Ȣ    $ÅÃÙÚÊö o 
ÏÂÅÃÎÏĢÃÉ ÊÅÄÎÅÊ Ú ÔÙÃÈ ÏÓĕÂ ÐÏÄÃÚÁÓ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔÕ ÐÏÄÅÊÍÕÊÅ ËÉÅÒÏ×ÎÉË ÚÅÓÐÏčÕ ÒÁÔÏ×Îictwa 
medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora ÓÚËÏčÙȢ 

 

9. 3ÐÏÓĕÂ opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego 
ÚÄÒÏ×ÉÁ × ÓÙÔÕÁÃÊÉ ËÏÎÉÅÃÚÎÏĢÃÉ ÐÏÄÁ×ÁÎÉÁ ÌÅËĕ× ÏÒÁÚ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ÉÎÎÙÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÐÏÄÃÚÁÓ 
pobytu ucznia w szkole ustala ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËÁȟ ËÔĕÒÁ ×ÓÐĕÌÎÉÅ go ÏËÒÅĢÌÁ z rodzicami, lekarzem 
i dyrektorem ÓÚËÏčÙȢ 
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10. $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙȟ × ÍÉÁÒö ÐÏÓÉÁÄÁÎÙÃÈ ĢÒÏÄËĕ× ÏÒÁÚ ÚÁ ÚÇÏÄä ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁ ÌÕÂ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁ 
niepedagogicznego, zapewnia ÍÏŀÌÉ×ÏĢç zdobycia wiedzy na temat sposobu ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ 
wobec ÕÃÚÎÉĕ× przewlekle chorych lub ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÙÃÈȟ odpowiednio do potrzeb 
ÚÄÒÏ×ÏÔÎÙÃÈ ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

 
 

Organizacja  naucznia  w szkole 

 
§ 19. Formy  działalności dydaktyczno -wychowawczej.  

 

1. Podstawowymi formami ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ dydaktycznoɀwychowawczej Óäȡ 

ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Å ÚÁÊöÃÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÒÁÍÏ×ÙÍ ÐÌÁÎÅÍ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁȠ 

ÚÁÊöÃÉÁ ÒÏÚ×ÉÊÁÊäÃÅ zainteresowania i uzdolnienia ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

ÚÁÊöÃÉÁ ÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÏÍÏÃÙ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎÏ-pedagogicznej; 

ÚÁÊöÃÉÁ rewalidacyjne dla ÕÃÚÎÉĕ× ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÙÃÈȠ 

ÚÁÊöÃÉÁ wychowania do ŀÙÃÉÁ w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na 
ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÁÒÔȢ τ ÕÓÔȢ σ ÕÓÔÁ×Ù Ú ÄÎÉÁ χ ÓÔÙÃÚÎÉÁ ρωωσ ÒȢ Ï ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÕ ÒÏÄÚÉÎÙȟ ÏÃÈÒÏÎÉÅ ÐčÏÄÕ 
ludzkiego i warunkach ÄÏÐÕÓÚÃÚÁÌÎÏĢÃÉ przerywania ÃÉäŀÙ (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z ÐĕľÎȢ zm.); 

ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne, ËÔĕÒÅ organizuje dyrektor  ÓÚËÏčÙȟ za ÚÇÏÄä organu ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ ÓÚËÏčö 
É ÐÏ ÚÁÓÉöÇÎÉöÃÉÕ ÏÐÉÎÉÉ rady pedagogicznej i rady ÒÏÄÚÉÃĕ×Ƞ 

dodatkowe ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne, do ËÔĕÒÙÃÈ zalicza ÓÉöȡ 

a) ÚÁÊöÃÉÁ z ÊöÚÙËÁ obcego ÎÏ×ÏŀÙÔÎÅÇÏ innego ÎÉŀ ÊöÚÙËÉ obce ÎÏ×ÏŀÙÔÎÅ nauczane w ramach 
ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç edukacyjnych, 

b) ÚÁÊöÃÉÁȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ÎÉÅ ÚÏÓÔÁčÁ ÕÓÔÁÌÏÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×Á ÐÒÏÇÒÁÍÏ×Áȟ ÌÅÃÚ ÐÒÏÇÒÁÍ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ 
tych ÚÁÊöç ÚÏÓÔÁč ×čäÃÚÏÎÙ do szkolnego ÚÅÓÔÁ×Õ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× nauczania. 

 

2. :ÁÊöÃÉÁ w szkole prowadzone Óäȡ 

w systemie klasowoɀÌÅËÃÙÊÎÙÍȟ ÇÏÄÚÉÎÁ ÌÅËÃÙÊÎÁ ÔÒ×Á τυ ÍÉÎȢȟ ÄÏÐÕÓÚÃÚÁÌÎÅ ÊÅÓÔ ÓËÒĕÃÅÎÉÅ 
godziny lekcyjnej do 30 min. w ÓÙÔÕÁÃÊÁÃÈ ×ÙÊäÔÏ×ÙÃÈȠ 

× ÇÒÕÐÁÃÈ Ô×ÏÒÚÏÎÙÃÈ Ú ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÏÄÄÚÉÁčĕ×ȟ Ú ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÅÍ ÚÁÓÁÄ ÐÏÄÚÉÁčÕ ÎÁ ÇÒÕÐÙȟ 
opisanych w niniejszym statucie; 

× ÓÔÒÕËÔÕÒÁÃÈ ÍÉöÄÚÙÏÄÄÚÉÁčÏ×ÙÃÈȟ Ô×ÏÒÚÏÎÙÃÈ Ú ÕÃÚÎÉĕ× Ú ÔÅÇÏ ÓÁÍÅÇÏ ÅÔÁÐÕ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏȡ 
ÚÁÊöÃÉÁ Ú ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈȟ ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÄÏ ŀÙÃÉÁ × ÒÏÄÚÉÎÉÅȟ ÒÅÌÉÇÉÉȟ ÅÔÙËÉȟ ÚÁÊöÃÉÁ 7&-u oraz 
przedmioty ÕÊöÔÅ w podstawie programowej ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏ w zakresie rozszerzonym; 

w toku nauczania indywidualnego; 

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

w formie zblokowanych ÚÁÊöç dla ÏÄÄÚÉÁčÕ lub grupy ÍÉöÄÚÙÏÄÄÚÉÁčÏ×ÅÊ w wymiarze 
×ÙÎÉËÁÊäÃÙÍ z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȠ 

× ÓÙÓÔÅÍÉÅ ×ÙÊÁÚÄÏ×ÙÍ Ï ÓÔÒÕËÔÕÒÚÅ ÍÉöÄÚÙÏÄÄÚÉÁčÏ×ÅÊ É ÍÉöÄÚÙËÌÁÓÏ×ÅÊȡ ÏÂÏÚÙ ÎÁÕËÏ×Åȟ 
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, ÚÁÊöÃÉÁ terenowe, ÚÁÊöÃÉÁ laboratoryjne, ×ÙËčÁÄÙ i 
warsztaty w ramch ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ z ÏĢrodkami naukowymi, wymiany ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÅȠ 

 

3. Dyrektor ÓÚËÏčÙ na wniosek Rady 2ÏÄÚÉÃĕ× i Rady Pedagogicznej ÍÏŀÅ ×ÚÂÏÇÁÃÉç proces 
dydaktyczny o inne formy ÚÁÊöçȟ ÎÉÅ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÅ w ust. 2. 
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§ 20. Zasady podziału na grupy  i  tworzenia  struktur  międzyddziałowych i  między- 
klasowych.  

 

1. .Á ÚÁÊöÃÉÁÃÈ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ Ú ÊöÚÙËÁ ÁÎÇÉÅÌÓËÉÅÇÏ ÏÒÁÚ Ú ÉÎÆÏÒÍÁÔÙËÉ ÄÏËÏÎÕÊÅ ÓÉö ÐÏÄÚÉÁčÕ ÎÁ 
grupy w ÏÄÄÚÉÁčÁÃÈ ÌÉÃÚäÃÙÃÈ ςτ ÕÃÚÎÉĕ× i ×ÉöÃÅÊȢ 

 

2. :ÁÊöÃÉÁ wychowania fizycznego prowadzone Óä w grupach ÌÉÃÚäÃÙÃÈ do 26 ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ Dopuszcza 
ÓÉö Ô×ÏÒÚÅÎÉÅ ÇÒÕÐ ÍÉöÄÚÙÏÄÄÚÉÁčÏ×ÙÃÈ lub ÍÉöÄÚÙËÌÁÓÏ×ÙÃÈȢ 

 

3. :ÁÊöÃÉÁ wychowania fizycznego ÍÏÇä ÂÙç ÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅ čäÃÚÎÉÅ dla ÄÚÉÅ×ÃÚäÔ i ÃÈčÏÐÃĕ×Ȣ 
 

4. Na ÚÁÊöÃÉÁÃÈ edukacyjnych z zakresu ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏȟ ÊÅŀÅÌÉ z programu wynika 
ËÏÎÉÅÃÚÎÏĢç prowadzenia ç×ÉÃÚÅďȟ w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia) dokonuje ÓÉö 
ÐÏÄÚÉÁčÕ ÎÁ ÇÒÕÐÙȟ ÊÅŀÅÌÉ ÏÄÄÚÉÁč liczy 31 ÕÃÚÎÉĕ× i ×ÉöÃÅÊȢ 

 

5. $ÙÒÅËÔÏÒ 3ÚËÏčÙ ÍÏŀÅ ÐÏÄÊäç ÄÅÃÙÚÊö Ï ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÕ ÚÁÊöç ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÏ-wychowawczych o 
strukturze  ÍÉöÄÚÙÏÄÄÚÉÁčÏ×ÅÊ lub ÍÉöÄÚÙËÌÁÓÏ×ÅÊȢ 

 

§ 21. Organizacja  zajęć edukacyjnych  w szkole. 
 

1. W szkole ÏÂÏ×ÉäÚÕÊÅ 5-dniowy ÔÙÄÚÉÅď pracy. 
 

2. :ÁÊöÃÉÁ dydaktyczno-wychowawcze ÒÏÚÐÏÃÚÙÎÁÊä ÓÉö w szkole w pierwszym powszednim dniu 
×ÒÚÅĢÎÉÁȟ Á ËÏďÃÚä ÓÉö × ÐÉÅÒ×ÓÚÙ ÐÉäÔÅË ÐÏ ςπ ÃÚÅÒ×ÃÁȢ *ÅŀÅÌÉ ÐÉÅÒ×ÓÚÙ ÄÚÉÅď ×ÒÚÅĢÎÉÁ ×ÙÐÁÄÁ 
w ÐÉäÔÅË lub ÓÏÂÏÔöȟ ÚÁÊöÃÉÁ w szkole ÒÏÚÐÏÃÚÙÎÁÊä ÓÉö w ÎÁÊÂÌÉŀÓÚÙ ÐÏÎÉÅÄÚÉÁčÅË po dniu 
pierwszego ×ÒÚÅĢÎÉÁȢ 

 

3. 4ÅÒÍÉÎÙ ÒÏÚÐÏÃÚÙÎÁÎÉÁ É ËÏďÃÚÅÎÉÁ ÚÁÊöç ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÏ-wychowawczych, ÐÒÚÅÒ× Ģ×ÉäÔÅÃÚÎÙÃÈ 
oraz ferii  zimowych i letnich ÏËÒÅĢÌÁÊä przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 

4. Okresy, na ËÔĕÒÅ dzieli ÓÉö rok szkolny opisane Óä w rozdziale 7Å×ÎäÔÒÚÓÚËÏÌÎÅ Zasady 
Oceniania. 

 

5. Dyrektor ÓÚËÏčÙȟ po ÚÁÓÉöÇÎÉöÃÉÕ opinii  rady pedagogicznej, rady ÒÏÄÚÉÃĕ× i ÓÁÍÏÒÚäÄÕ 
uczniowskiego, ÂÉÏÒäÃ pod Õ×ÁÇö warunki  lokalowe i ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ organizacyjne ÓÚËÏčÙ lub 
ÐÌÁÃĕ×ËÉȟ ÍÏŀÅȟ × ÄÁÎÙÍ ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÙÍȟ ÕÓÔÁÌÉç ÄÏÄÁÔËÏ×Å ÄÎÉ ×ÏÌÎÅ ÏÄ ÚÁÊöç ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÏ- 
wychowawczych w wymiarze do 10 dni. 

 

6. $ÏÄÁÔËÏ×Å ÄÎÉ ×ÏÌÎÅ ÏÄ ÚÁÊöç ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÏ-×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÙÃÈȟ Ï ËÔĕÒÙÃÈ ÍÏ×Á × ÕÓÔȢ τȟ ÍÏÇä 
ÂÙç ÕÓÔÁÌÏÎÅȡ 

w dni, w ËÔĕÒÙÃÈ w szkole odbywa ÓÉö egzamin mauralny przeprowadzany w ostatnim roku 
nauki w liceum; 

w dni Ģ×ÉäÔ   religijnych   ÎÉÅÂöÄäÃÙÃÈ   dniami   ustawowo   wolnymi   od   pracy,   ÏËÒÅĢÌÏÎÅ 
w przepisach o stosunku ÐÁďÓÔ×Á do ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ËÏĢÃÉÏčĕ× lub Ú×ÉäÚËĕ× wyznaniowych. 

w inne dni, ÊÅŀÅÌÉ jest to uzasadnione ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊä pracy ÓÚËÏčÙ lub ÐÌÁÃĕ×ËÉȟ lub potrzebami 
ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÌÏËÁÌÎÅÊȢ 

 

7. $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ × ÔÅÒÍÉÎÉÅ ÄÏ ÄÎÉÁ σπ ×ÒÚÅĢÎÉÁȟ ÉÎÆÏÒÍÕÊÅ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉȟ ÕÃÚÎÉĕ× ÏÒÁÚ ÉÃÈ 
ÒÏÄÚÉÃĕ× ɉÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ɋ Ï ÕÓÔÁÌÏÎÙÃÈ × ÄÁÎÙÍ ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÙÍ ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ ÄÎÉÁÃÈ 
wolnych od ÚÁÊöç ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÏ-wychowawczych, o ËÔĕÒÙÃÈ mowa w ust. 4. 

 

8. W ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ uzasadnionych przypadkach, ÎÉÅÚÁÌÅŀÎÉÅ od dodatkowych dni wolnych od ÚÁÊöç 
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor  ÓÚËÏčÙȟ po ÚÁÓÉöÇÎÉöÃÉÕ 
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opinii  rady pedagogicznej, rady ÒÏÄÚÉÃĕ× i ÓÁÍÏÒÚäÄÕ uczniowskiego, ÍÏŀÅȟ za ÚÇÏÄä organu 
ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏȟ ÕÓÔÁÌÉç ÉÎÎÅ dodatkowe dni wolne od ÚÁÊöç dydaktyczno-wychowawczych. 

 

9. W przypadku dni wolnych od ÚÁÊöçȟ o ËÔĕÒÙÃÈ mowa w ust.4, dyrektor  ÓÚËÏčÙ wyznacza termin  
odpracowania tych dni w wolne soboty. 

 

10. 7 ÄÎÉÁÃÈ ×ÏÌÎÙÃÈ ÏÄ ÚÁÊöçȟ Ï ËÔĕÒÙÃÈ ÍÏ×Á × ÕÓÔȢ τȟ × ÓÚËÏÌÅ ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅ Óä ÚÁÊöÃÉÁ 
ÏÐÉÅËÕďÃÚÏ-wychowawcze. Dyrektor   ÓÚËÏčÙ   zawiadamia   ÒÏÄÚÉÃĕ×ȾÐÒÁ×ÎÙÃÈ   ÏÐÉÅËÕÎĕ× o 
ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÕÄÚÉÁčÕ ÕÃÚÎÉĕ× w tych ÚÁÊöÃÉÁÃÈ w formie komunikatu przekazywanego za ÐÏÍÏÃä 
dziennika elektronicznego. 

 

11. Dyrektor ÓÚËÏčÙȟ za ÚÇÏÄä organu ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏȟ ÍÏŀÅ ÚÁ×ÉÅÓÉç ÚÁÊöÃÉÁ na czas oznaczony, 
ÊÅŀÅÌÉȡ 

temperatura ÚÅ×ÎöÔÒÚÎÁ mierzona o godzinie 21:00 w Ä×ĕÃÈ kolejnych dniach ÐÏÐÒÚÅÄÚÁÊäÃÙÃÈ 
zawieszenie ÚÁÊöç wynosi -ρυЈ# ÌÕÂ jest ÎÉŀÓÚÁȠ 

×ÙÓÔäÐÉčÙ na danym terenie zdarzenia, ËÔĕÒÅ ÍÏÇä ÚÁÇÒÏÚÉç zdrowiu  ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ np. ËÌöÓËÉ 
ŀÙ×ÉÏčÏ×Åȟ ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ epidemiologiczne, ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ atakami terrorystycznymi  i inne. 

 

12. :ÁÊöÃÉÁȟ o ËÔĕÒÙÃÈ mowa w ust. 10 ÐÏÄÌÅÇÁÊä odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora 
terminie. 

 

13. 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×ä ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊö ÎÁÕÃÚÁÎÉÁȟ ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ É ÏÐÉÅËÉ × ÄÁÎÙÍ ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÙÍ ÏËÒÅĢÌÁ 
arkusz organizacyjny opracowany przez ÄÙÒÅËÃÊö ÓÚËÏčÙ na podstawie ramowych ÐÌÁÎĕ× 
ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÏÒÁÚ ÐÌÁÎÕ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÅÇÏ ÓÚËÏčÙȢ !ÒËÕÓÚ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÐÏÄÌÅÇÁ ÚÁÔ×ÉÅÒÄÚÅÎÉÕ ÐÒÚÅÚ ÏÒÇÁÎ 
ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÓÚËÏčöȢ 

 

14. $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÐÒÚÅËÁÚÕÊÅ ÁÒËÕÓÚ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÓÚËÏčÙ ÌÕÂ ÐÒÚÅÄÓÚËÏÌÁȟ ÚÁÏÐÉÎÉÏ×ÁÎÙ ÐÒÚÅÚ 
ÒÁÄö ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä oraz ÚÁËčÁÄÏ×Å organizacje Ú×ÉäÚËÏ×e w terminie  do dnia 21 kwietnia  
danego roku organowi ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÍÕ ÓÚËÏčöȢ 

 

15. .Á        ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ        ÚÁÔ×ÉÅÒÄÚÏÎÅÇÏ        ÁÒËÕÓÚÁ       ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÅÇÏ        ÓÚËÏčÙ       ÄÙÒÅËÔÏÒȟ 
z Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy ÒÏÚËčÁÄ ÚÁÊöç 
ÏËÒÅĢÌÁÊäÃÙ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊö ÚÁÊöç edukacyjnych. 

 

16. 0ÏÄÓÔÁ×Ï×ä ÊÅÄÎÏÓÔËä ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎä jest ÏÄÄÚÉÁčȢ 
 

17. Uczniowie w danym roku szkolnym ÕÃÚä ÓÉö wszystkich ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈȟ 
ÐÒÚÅ×ÉÄÚÉÁÎÙÃÈ ÐÌÁÎÅÍ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÐÒÏÇÒÁÍÅÍ ×ÙÂÒÁÎÙÍ Ú ÚÅÓÔÁ×Õ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ÄÌÁ 
danej klasy i danego typu ÓÚËÏčÙȟ dopuszczonych do ÕŀÙÔËÕ szkolnego. 

 

18. ,ÉÃÚÅÂÎÏĢç ÕÃÚÎÉĕ× w klasach I ÏËÒÅĢÌÁ organ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙȢ 
 

19. Dyrektor ÓÚËÏčÙ odpowiada za przestrzeganie ÐÒÚÅÐÉÓĕ× ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ liczby ÕÃÚÎÉĕ× 
ÏÄÂÙ×ÁÊäÃÙÃÈ ÚÁÊöÃÉÁ w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ 
tych ÐÒÚÅÐÉÓĕ×Ȣ 

 
 

Organizacja  nauki  religii/etyki  i  WDŻ-u 

§ 22. 1. 5ÃÚÎÉÏÍ  ÓÚËÏčÙ na ŀÙÃÚÅÎÉÅ ÒÏÄÚÉÃĕ× (prawnych ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ɋ lub ÐÅčÎÏÌÅÔÎÉÅÇÏ 
ucznia ÓÚËÏčÁ organizuje ÎÁÕËö religii/etyki  zgodnie Ú ÏÄÒöÂÎÙÍÉ ÐÒÚÅÐÉÓÁÍÉȢ 
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2. ½ÙÃÚÅÎÉÅȟ o ËÔĕÒÙÍ mowa w ust. 1, jest ×ÙÒÁŀÁÎÅ w formie pisemnego ÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁȢ 
/Ģ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ nie musi ÂÙç ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ÍÏŀÅ jednak ÚÏÓÔÁç zmienione. 

 

3. W przypadku, gdy na ÚÁÊöÃÉÁ religii  konkretnego wyznania lub etyki ÚÇčÏÓÉ ÓÉö mniej ÎÉŀ 
7 ÕÃÚÎÉĕ× z danego ÏÄÄÚÉÁčÕȟ ÚÁÊöÃÉÁ te ÍÏÇä ÂÙç organizowane w formie ÚÁÊöç 
ÍÉöÄÚÙÏÄÄÚÉÁčÏ×ÙÃÈ ÌÕÂ ÍÉöÄÚÙËÌÁÓÏ×ÙÃÈȟ ÚÁĢ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ × ÃÁčÅÊ ÓÚËÏÌÅ ÌÉÃÚÂÁ ÃÈöÔÎÙÃÈ 
ÎÁ ÔÅ ÚÁÊöÃÉÁ ÂöÄÚÉÅ ÍÎÉÅÊÓÚÁ ÎÉŀ χ ÏÓĕÂȟ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÐÒÚÅËÁÚÕÊÅ ÄÅËÌÁÒÁÃÊÅ ÒÏÄÚÉÃĕ× ÄÏ 
organu ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏȢ Organ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ organizuje ÎÁÕËö religii  lub etyki w formie ÚÁÊöç 
ÍÉöÄÚÙÓÚËÏÌÎÙÃÈȢ 

 

4. 7 ÓÙÔÕÁÃÊÁÃÈȟ ÊÁË × ÕÓÔȢ σȟ ÐÏÄÓÔÁ×ö ×ÐÉÓÁÎÉÁ ÏÃÅÎ Ú ÒÅÌÉÇÉÉ ÌÕÂ ÅÔÙËÉ ÄÏ ÁÒËÕÓÚÁ ÏÃÅÎ É ÎÁ 
Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×ÉÅ ÓÔÁÎÏ×É ÚÁĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ×ÙÄÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ËÁÔÅÃÈÅÔöȟ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁ ÅÔÙËÉȟ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÃÈ 
ÚÁÊöÃÉÁ w ÇÒÕÐÁÃÈ ÍÉöÄÚÙÓÚËÏÌÎÙÃÈȢ 

 

5. 5ÄÚÉÁč ucznia w   ÚÁÊöÃÉÁÃÈ   religii/ etyki   jest   dobrowolny.   5ÃÚÅď   ÍÏŀÅ   ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙç w 
Ä×ĕÃÈ ÒÏÄÚÁÊÁÃÈ ÚÁÊöçȢ 

 

6. W przypadkach, gdy ÕÃÚÅď ÕÃÚöÓÚÃÚÁč na ÚÁÊöÃÉÁ religii  i etyki, do ĢÒÅÄÎÉÅÊ ocen wlicza ÓÉö ËÁŀÄä 
z ocen. 

 

§ 23. 1. Uczniom danego ÏÄÄÚÉÁčÕ lub grupie ÍÉöÄÚÙÏÄÄÚÉÁčÏ×ÅÊ organizuje ÓÉö ÚÁÊöÃÉÁ 
z zakresu wychowania do ŀÙÃÉÁ × ÒÏÄÚÉÎÉÅ w wymiarze 14 ÇÏÄÚÉÎ × ËÁŀÄÅÊ ËÌÁÓÉÅȟ w tym po 
5 godzin z ÐÏÄÚÉÁčÅÍ na grupy ÃÈčÏÐÃĕ× i ÄÚÉÅ×ÃÚäÔȢ 

 

2. 5ÃÚÅď ÓÚËÏčÙ ÎÉÅ ÂÉÅÒÚÅ ÕÄÚÉÁčÕ × ÚÁÊöÃÉÁÃÈȟ Ï ËÔĕÒÙÃÈ ÍÏ×Á × ÕÓÔȢ ρȟ ÊÅŀÅli jego rodzice 
ɉÐÒÁ×ÎÉ ÏÐÉÅËÕÎÏ×ÉÅɊ ÚÇčÏÓÚä ÄÙÒÅËÔÏÒÏ×É ÓÚËÏčÙ × ÆÏÒÍÉÅ ÐÉÓÅÍÎÅÊ ÓÐÒÚÅÃÉ× ×ÏÂÅÃ ÕÄÚÉÁčÕ 
ucznia w ÚÁÊöÃÉÁÃÈȢ 

 

3. :ÁÊöÃÉÁȟ Ï ËÔĕÒÙÃÈ ÍÏ×Á × ÕÓÔȢ ρȟ ÎÉÅ ÐÏÄÌÅÇÁÊä ÏÃÅÎÉÅ É ÎÉÅ ÍÁÊä ×ÐčÙ×Õ ÎÁ ÐÒÏÍÏÃÊö ÕÃÚÎÉÁ 
do klasy ÐÒÏÇÒÁÍÏ×Ï ×ÙŀÓÚÅÊ ÁÎÉ ÎÁ ÕËÏďÃÚÅÎÉÅ ÓÚËÏčÙ przez ucznia. 

 
 
 
 
 
 

Zasady zwalniania  uczniów z obowiązkowych zajęć 

§ 24. 1. Zasady zwalniania ucznia na ÚÁÊöÃiach wychowania fizycznego: 

w przypadku posiadania przez ucznia opinii  lekarza o ograniczonych ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉÁÃÈ 
×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ç×ÉÃÚÅď ÆÉÚÙÃÚÎÙÃÈȟ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙȟ ÎÁ ×ÎÉÏÓÅË ÒÏÄÚÉÃÁ ÕÃÚÎÉÁȟ 
zwalnia ucznia z wykonywania ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ç×ÉÃÚÅď fizycznych na lekcjach wychowania 
ÆÉÚÙÃÚÎÅÇÏ ÎÁ ÃÚÁÓ ÏËÒÅĢÌÏÎÙ × ÔÅÊ ÏÐÉÎÉÉȢ 5ÃÚÅď ÊÅÓÔ ÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙç × ÚÁÊöÃÉÁÃÈ 
×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÆÉÚÙÃÚÎÅÇÏȢ .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÚÁÊöÃÉÁ Ú ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÆÉÚÙÃÚÎÅÇÏ ÄÏÓÔÏÓÏ×ÕÊÅ 
wymagania edukacyjne do ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ucznia; 

× ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÐÏÓÉÁÄÁÎÉÁ ÐÒÚÅÚ ÕÃÚÎÉÁ ÏÐÉÎÉÉ ÌÅËÁÒÚÁ Ï ÂÒÁËÕ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÕÃÚÅÓÔÎiczenia ucznia 
na ÚÁÊöÃÉÁÃÈ wychowania fizycznego, dyrektor  ÓÚËÏčÙ zwalania ucznia z realizacji ÚÁÊöç 
wychowania fizycznego. 5ÃÚÅď jest ÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ ÐÒÚÅÂÙ×Áç na ÚÁÊöÃÉÁÃÈ pod ÏÐÉÅËä nauczyciela, 
chyba ŀÅ rodzice ucznia ÚčÏŀä ÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania  lekcji 
wychowania fizycznego (zwolnienia tylko z pierwszych i ostatnich lekcji w planie ÚÁÊöçɊȢ W 
ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÊÉ ÐÒÚÅÂÉÅÇÕ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÚÁÍÉÁÓÔ ÏÃÅÎÙ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÅÊ ×ÐÉÓÕÊÅ ÓÉö ȵÚ×ÏÌÎÉÏÎÙȱ ÁÌÂÏ ȵ 
Ú×ÏÌÎÉÏÎÁȱȢ 
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2. 5ÃÚÅď nabiera prawo do zwolnienia z ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ç×ÉÃÚÅď fizycznych lub zwolnienia 
z ÚÁÊöç wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora ÓÚËÏčÙȢ 

 

§ 25. Dyrektor ÓÚËÏčÙ na wniosek ÒÏÄÚÉÃĕ× ucznia oraz na podstawie opinii  poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o 
ÐÏÔÒÚÅÂÉÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÓÐÅÃÊÁÌÎÅÇÏ É ÏÒÚÅÃÚÅÎÉÁ Ï ÐÏÔÒÚÅÂÉÅ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÇÏ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ Ú×ÁÌÁÎÉÁ do 
ËÏďÃÁ ÄÁÎÅÇÏ ÅÔÁÐÕ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏ ÕÃÚÎÉÁ Ú ×ÁÄä ÓčÕÃÈÕȟ Ú ÇčöÂÏËä ÄÙÓÌÅËÓÊä ÒÏÚ×ÏÊÏ×äȟ z ÁÆÁÚÊäȟ 
z ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉÁÍÉ ÓÐÒÚöŀÏÎÙÍÉ lub z autyzmem z nauki drugiego ÊöÚÙËÁ ÎÏ×ÏŀÙÔÎÅÇÏȢ W 
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje ÓÉö 
ȵÚ×ÏÌÎÉÏÎÙȱ albo ȵÚ×ÏÌÎÉÏÎÁȱȢ 

 

§ 26. $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ Ú×ÁÌÎÉÁ ÕÃÚÎÉÁ Ú ÉÎÆÏÒÍÁÔÙËÉ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÏÐÉÎÉÉ Ï ÂÒÁËÕ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ 
uczestniczenia ucznia w tych ÚÁÊöÃÉÁÃÈ wydanej przez lekarza, na czas ÏËÒÅĢÌÏÎÙ w tej opinii. *ÅŀÅÌÉ 
okres zwolnienia ucznia z realizacji ÚÁÊöç z informatyki  przekracza ponad 50% ÏÇĕÌÎÅÊ liczby ÚÁÊöç 
i nie ma   podstaw   do   ustalenia   oceny   okresowej   lub   rocznej   oceny   klasyfikacyjnej, w 
dokumentacji pedagogicznej wpisuje ÓÉö ȵÚ×ÏÌÎÉÏÎÁȱ lub ȵ Ú×ÏÌÎÉÏÎÙȱȢ 

 

§ 27. $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙȟ ÎÁ ×ÎÉÏÓÅË ÒÏÄÚÉÃĕ× ɉÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ɋ ÕÃÚÎÉÁȟ × ÄÒÏÄÚÅ ÄÅÃÙÚÊÉ 
administracyjnej ÍÏŀÅ ÚÅÚ×ÏÌÉçȟ po ÓÐÅčÎÉÅÎÉÕ wymaganych ×ÁÒÕÎËĕ× na ÓÐÅčÎÉÁÎÉÅ ÏÂÏ×ÉäÚËÕ 
nauki ÐÏÚÁ ÓÚËÏčäȢ 

 
 
 
 

Wewnątrzszkolny system doradztwa  zawodowego  

§ 28. 1. 7Å×ÎäÔÒÚÓÚËÏÌÎÙ ÓÙÓÔÅÍ ÄÏÒÁÄÚÔ×Á ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÍÁ ÎÁ ÃÅÌÕ ËÏÏÒÄÙÎÁÃÊö ÄÚÉÁčÁď 
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ÕÃÚÎÉĕ× do wyboru kierunku ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ i 
zawodu. 

 

2. 0ÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÅ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÍÁÊä ÐÏÍĕÃ ÕÃÚÎÉÏÍ × ÒÏÚÐÏÚÎÁ×ÁÎÉÕ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď É ÚÄÏÌÎÏĢÃÉȟ 
zdobywaniu ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ Ï ÚÁ×ÏÄÁÃÈ É ÐÏÇčöÂÉÁÎÉÕ ×ÉÅÄÚÙ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ÏÔÁÃÚÁÊäÃÅÊ ÉÃÈ ÒÚÅÃÚÙ×ÉÓÔÏĢÃÉ 
ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊȢ 7 ÐÒÚÙÓÚčÏĢÃÉ ÍÁ ÔÏ ÕčÁÔ×Éç ÍčÏÄÅÍÕ ÃÚčÏ×ÉÅËÏ×É ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÉÅ ÂÁÒÄÚÏ ×ÁŀÎÙÃÈ 
×ÙÂÏÒĕ× ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ É ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈȟ ÔÁË ÁÂÙ ÔÅ ×ÙÂÏÒÙ ÂÙčÙ ÄÏËÏÎÙ×ÁÎÅ Ģ×ÉÁÄÏÍÉe, zgodnie 
z predyspozycjami i zainteresowaniami. 

 

3. System ÏËÒÅĢÌÁ zadania ÏÓĕÂ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚäÃÙÃÈ w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, 
oczekiwane efekty i metody pracy. 

 

4. 'čĕ×ÎÙÍ celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych 
ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉȟ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áďȟ ÕÚÄÏÌÎÉÅď i predyspozycji ÕÃÚÎÉĕ× ×ÁŀÎÙÃÈ przy dokonywaniu 
w ÐÒÚÙÓÚčÏĢÃÉ ×ÙÂÏÒĕ× ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ i zawodowych. 

 

5. Cele ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Åȡ 

odkrywanie i rozwijanie Ģ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ zawodowej ÕÃÚÎÉĕ×ȟ planowanie drogi edukacyjno- 
zawodowej ÎÁ ËÁŀÄÙÍ ÅÔÁÐÉÅ ÅÄÕËÁÃÊÉȠ 

motywowanie ÕÃÚÎÉĕ× do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem ÐÒÚÙÓÚčÅÊ ÓÚËÏčÙ 
i zawodu; 

ÒÏÚÂÕÄÚÁÎÉÅ ÁÓÐÉÒÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ É ÍÏÔÙ×Ï×ÁÎÉÅ ÄÏ ÄÚÉÁčÁÎÉÁȠ 

×ÄÒÁŀÁÎÉÅ ÕÃÚÎÉĕ× do samopoznania; 

wyzwalanie wewnöÔÒÚÎÅÇÏ ÐÏÔÅÎÃÊÁčÕ ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 
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ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ analizy swoich mocnych i ÓčÁÂÙÃÈ stron; 

ÒÏÚ×ÉÊÁÎÉÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÐÒÁÃÙ ÚÅÓÐÏčÏ×ÅÊ É ×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÎÉÁ × ÇÒÕÐÉÅȠ 

wyrabianie szacunku dla samego siebie; 

ÐÏÚÎÁÎÉÅ ÍÏŀÌÉ×ÙÃÈ ÆÏÒÍ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȠ 

poznanie lokalnego rynku pracy; 

ÐÏÚÎÁÎÉÅ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÄÁÌÓÚÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÄÏÓËÏÎÁÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȠ 

diagnoza preferencji i ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď zawodowych; 

poznawanie ÒĕŀÎÙÃÈ ÚÁ×ÏÄĕ×Ƞ 

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
 

6. 'čĕ×ÎÅ ÚÁÄÁÎÉÁ ÓÚËÏčÙ w zakresie doradztwa zawodowego: 

wspieranie ÕÃÚÎÉĕ× w planowaniu ĢÃÉÅŀËÉ edukacyjno-zawodowej; 

wspieranie ÒÏÄÚÉÃĕ× i nauczycieli w ÄÚÉÁčÁÎÉÁÃÈ doradczych na rzecz ÍčÏÄÚÉÅŀÙȠ 

ÒÏÚÐÏÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÚÁÐÏÔÒÚÅÂÏ×ÁÎÉÁ ÕÃÚÎÉĕ× ÎÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÅÄÕËÁcji i kariery; 

ÇÒÏÍÁÄÚÅÎÉÅȟ ÁËÔÕÁÌÉÚÏ×ÁÎÉÅ É ÕÄÏÓÔöÐÎÉÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ i zawodowych; 

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 

wspieranie ÄÚÉÁčÁď ÓÚËÏčÙ ÍÁÊäÃÙÃÈ na celu optymalny ÒÏÚ×ĕÊ edukacyjny i zawodowy ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ z instytucjami ×ÓÐÉÅÒÁÊäÃÙÍÉ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ×Å×ÎöÔÒÚÎÅÇÏ systemu doradztwa 
zawodowego; 

w zakresie ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ z rodzicami: 

a) podnoszenie ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ komunikowania ÓÉö ze swoimi ÄÚÉÅçÍÉȟ 

b) doskonalenie ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ wychowawczych, 

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ËÔĕÒÚÙ ÚÇčÁÓÚÁÊä ÐÏÔÒÚÅÂö doradztwa zawodowego. 
 

§ 29. Sposoby ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÄÚÉÁčÁď doradczych. 
 

$ÚÉÁčÁÎÉÁ z zakresu doradztwa zawodowego realizowane Óä w formach: 

ÚÁÊöç ÇÒÕÐÏ×ÙÃÈ × ËÌÁÓÁÃÈ ÚÅ ÓÚËÏÌÎÙÍ ÄÏÒÁÄÃä × ×ÙÍÉÁÒÚÅ ρπ ÇÏÄÚÉÎ × ÃÙËÌÕ ÅÄÕËÁÃÙjnym; 

ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöÃÉÁÃÈ edukacyjnych Ú ÚÁËÒÅÓÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏȠ 

ÚÁÊöÃÉÁÃÈ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ z wyborem kierunku ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ i zawodu prowadzonych w ramach 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

ÚÁÊöÃÉÁÃÈ z ×ÙÃÈÏ×Á×ÃäȢ 
 

§ 30. 1. $ÚÉÁčÁÎÉÁ Ú ÚÁËÒÅÓÕ ÄÏÒÁÄÚÔ×Á ÚÁ×ÏÄÏ×Ï-ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ Óä ÐÒÚÅÚȡ 

×ÙÃÈÏ×Á×Ãĕ×Ƞ 

nauczycieli przedmiotu; 

pedagoga szkolnego; 

psychologa szkolnego; 

bibliotekarzy; 

ÄÏÒÁÄÃö ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȠ 
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ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× instytucji  ×ÓÐÉÅÒÁÊäÃÙÃÈ ÄÏÒÁÄÃÚä ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÓÚËÏčÙ (np. poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego ÕÒÚöÄÕ pracy, mobilnego centrum informacji  
zawodowej); 

ÒÏÄÚÉÃĕ× lub osoby zaproszone ÐÒÅÚÅÎÔÕÊäÃÅ praktyczne aspekty dokonywania ×ÙÂÏÒĕ× 
zawodowo-edukacyjnych. 

 

2. OdbiorcamÉ ÄÚÉÁčÁď Ú ÚÁËÒÅÓÕ ÄÏÒÁÄÚÔ×Á ÚÁ×ÏÄÏ×Ï-ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏ Óä ÕÃÚÎÉÏ×ÉÅ ÓÚËÏčÙ ÏÒÁÚ 
ich rodzice. 

 

§ 31. 1. 7 ÓÚËÏÌÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁ ÓÉö ÄÏÒÁÄÃö ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȢ $Ï ÚÁÄÁď ÄÏÒÁÄÃÙ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÎÁÌÅŀÙ 
w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ 

systematyczne    diagnozowanie    zapotrzebowania    ÕÃÚÎÉĕ×    na    informacje    edukacyjne 
É ÚÁ×ÏÄÏ×Å ÎÁ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ Ú×ÉäÚÁÎÅ z ÒÅÁÌÉÚÁÃÊä ÄÏÒÁÄÚÔ×Á zawodowego; 

pomoc uczniom w planowaniu ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ i kariery zawodowej; 

ÇÒÏÍÁÄÚÅÎÉÅȟ ÁËÔÕÁÌÉÚÁÃÊÁ É ÕÄÏÓÔöÐÎÉÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ É ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ 
dla ÄÁÎÅÇÏ ÐÏÚÉÏÍÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȠ 

koordynowanie ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ informacyjno-doradczej prowadzonej przez ÓÚËÏčö i ÐÌÁÃĕ×ËöȠ 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ Ú ÉÎÎÙÍÉ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁÍÉ × Ô×ÏÒÚÅÎÉÕ É ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÕ ÃÉäÇčÏĢÃÉ ÄÚÉÁčÁď × ÚÁËÒÅÓÉÅ 
ÚÁÊöç Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ×ÙÂÏÒÅm ËÉÅÒÕÎËÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ i zawodu; 

wspieranie   ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉȟ    ×ÙÃÈÏ×Á×Ãĕ×    ÇÒÕÐ    ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÙÃÈ    É    ÉÎÎÙÃÈ    ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔĕ× 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole; 

opracowanie i przedstawienie do   zaopiniowania   Radzie   Pedagogicznej   w   terminie   do 30 
×ÒÚÅĢÎÉÁ ËÁŀÄÅÇÏ roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego; 

ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÚÁÊöç ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ × 0ÒÏÇÒÁÍÉÅ ÄÏÒÁÄÚÔ×Á ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÏÒÁÚ ÚÁÊöç × ÒÁÍÁÃÈ 
pomocy psychologiczno-pedagoÇÉÃÚÎÅÊ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ×ÙÂÏÒÅÍ ËÉÅÒÕÎËÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ i zawodu 
z Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď i ÕÚÄÏÌÎÉÅď 
ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÐÌÁÎÅÍ ÚÁÊöçȠ 

prowadzenie dokumentacji ÚÁÊöçȟ zgodnie z ÏÄÒöÂnymi przepisami. 

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub ÐÌÁÃĕ×ÃÅȟ dyrektor  ÓÚËÏčÙ lub ÐÌÁÃĕ×ËÉ 
×ÙÚÎÁÃÚÁ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁȟ ×ÙÃÈÏ×Á×Ãö ÇÒÕÐÙ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÅÊ ÌÕÂ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔö ÒÅÁÌÉÚÕÊäÃÅÇÏ ÚÁÄÁÎÉÁȟ 
Ï ËÔĕÒÙÃÈ mowa w ust. 1. 

 
 

Sposoby zapewniania  bezpieczeństwa uczniom  w szkole 

§ 32. Działania szkoły w zakresie  zapewniania  bezpieczeństwa uczniom . 
 

1. 3ÚËÏčÁ ÚÁÐÅ×ÎÉÁ ÕÃÚÎÉÏÍ ÐÅčÎÅ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï × ÃÚÁÓÉÅ ÚÁÊöç ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ ÓÚËÏčöȟ 
poprzez: 

przestrzeganie przez nauczycieli zasad BHP w czasie trwania  lekcji; 

ÐÅčÎÉÅÎÉÅ ÄÙŀÕÒĕ× nauczycieli, zasady organizacyjno-ÐÏÒÚäÄËÏ×Åȟ harmonogram ÐÅčÎÉÅÎÉÁ 
ÄÙŀÕÒĕ× ustala dyrektor  ÓÚËÏčÙȠ 
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ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ÐÌÁÎÕ ÌÅËÃÊÉȟ ËÔĕÒÙ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁȡ Òĕ×ÎÏÍÉÅÒÎÅ ÒÏÚčÏŀÅÎÉÅ ÚÁÊöç × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ 
ÄÎÉÁÃÈȟ ÒĕŀÎÏÒÏÄÎÏĢç ÚÁÊöç × ËÁŀÄÙÍ ÄÎÉÕȟ ÎÉÅčäÃÚÅÎÉÅ × ËÉÌËÕÇÏÄÚÉÎÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÚÁÊöç Ú ÔÅÇÏ 
samego przedmiotu, z ×ÙčäÃÚÅÎÉÅÍ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ×ȟ ËÔĕÒÙÃÈ program tego wymaga; 

ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÏĢ×ÉÅÔÌÅÎÉÅȟ ×ÅÎÔÙÌÁÃÊö É ÏÇÒÚÅ×ÁÎÉÅ ÐÏÍÉÅÓÚÃÚÅďȠ 

oznakowanie ÃÉäÇĕ× komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 

ËÏÎÔÒÏÌö ÏÂÉÅËÔĕ× budowlanych ÎÁÌÅŀäÃÙÃÈ do ÓÚËÏčÙ pod ËäÔÅÍ zapewnienia bezpiecznych i 
ÈÉÇÉÅÎÉÃÚÎÙÃÈ ×ÁÒÕÎËĕ× ËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÁ Ú ÔÙÃÈ ÏÂÉÅËÔĕ×Ȣ +ÏÎÔÒÏÌö ÏÂÉÅËÔĕ× ÄÏËÏÎÕÊÅ ÄÙÒÅËÔÏÒ 
ÓÚËÏčÙ co najmniej raz w roku; 

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji  bhp i ÐȾÐÏŀȢȠ 

przygotowanie ÕÃÚÎÉĕ× do sprawnej ewakuacji w sytuacji ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ poprzez przeprowadzanie 
ç×ÉÃÚÅď Å×ÁËÕÁÃÙÊÎÙÃÈ ȵ ÐÒĕÂÎÅ ÁÌÁÒÍÙȱȠ 

opracowanie i zapoznawanie ÕÃÚÎÉĕ× z instrukcjami  ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ w sytuacjach ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ np. 
alarmu ÂÏÍÂÏ×ÅÇÏȟ ×ÔÁÒÇÎÉöÃÉÁ osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu itp. 

oznaczenie ÄÒĕÇ ewakuacyjnych w ÓÐÏÓĕÂ ×ÙÒÁľÎÙ i ÔÒ×ÁčÙȠ 

zabezpieczenie ÓÚÌÁËĕ× komunikacyjnych ×ÙÃÈÏÄÚäÃÙÃÈ poza teren ÓÚËÏčÙ w ÓÐÏÓĕÂ 
ÕÎÉÅÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙ ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÅ ×ÙÊĢÃÉÅ ÎÁ ÊÅÚÄÎÉöȠ 

zabezpieczenie ÏÔ×ÏÒĕ× kanalizacyjnych, studzienek i innych ÚÁÇčöÂÉÅďȠ 

zabezpieczenie przed swobodnym ÄÏÓÔöÐÅÍ ÕÃÚÎÉĕ× do ÐÏÍÉÅÓÚÃÚÅď gospodarczych oraz 
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania ÓÚËÏčÙȟ prac remontowych, naprawczych i 
instalacyjnych; 

×ÙÐÏÓÁŀÅÎÉÅ ÓÃÈÏÄĕ× w balustrady z ÐÏÒöÃÚÁÍÉ ÚÁÂÅÚÐÉÅÃÚÁÊäÃÙÍÉ przed ewentualnym 
ÚÓÕ×ÁÎÉÅÍ ÓÉö ÐÏ ÎÉÃÈȠ 

×ÙÐÏÓÁŀÅÎÉÅ   ÐÏÍÉÅÓÚÃÚÅď   ÓÚËÏčÙȟ   Á    ×    ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ    ×ÙÂÒÁÎÙÃÈ    ÓÁÌ    ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÙÃÈ w 
apteczki zaopatrzone w ÎÉÅÚÂöÄÎÅ ĢÒÏÄËÉ do udzielenia pierwszej pomocy i ÉÎÓÔÒÕËÃÊö o 
zasadach udzielania tej pomocy; 

zapewnianie odpowiedniej liczby ÏÐÉÅËÕÎĕ× nad uczniami ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚäÃÙÍÉ w imprezach 
i wycieczkach poza teren ÓÚËÏčÙȠ 

ÐÒÚÅÓÚËÏÌÅÎÉÅ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ É ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÓÚËÏčÙ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÕÄÚÉÅÌÁÎÉÁ ÐÉÅÒ×ÓÚÅÊ 
pomocy; 

ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅ ÂÅÚÐÉÅÃÚÎÙÃÈ ×ÁÒÕÎËĕ× ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÚÁÊöç Ú ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÆÉÚÙÃÚÎÅÇÏ ÐÏÐÒÚÅÚ 
ÍÏÃÏ×ÁÎÉÅ ÎÁ ÓÔÁčÅ ÂÒÁÍÅË É ËÏÓÚÙ ÄÏ ÇÒÙ ÏÒÁÚ ÉÎÎÙÃÈ ÕÒÚäÄÚÅďȟ ËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÚÅÍÉÅÓÚÃÚÁÎÉÅ ÓÉö 
ÍÏŀÅ ÓÔÁÎÏ×Éç ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÅ ÄÌÁ ÚÄÒÏ×ÉÁ ç×ÉÃÚäÃÙÃÈȠ 

ÏÂÊöÃÉÅ ÂÕÄÙÎËĕ× i terenu szkolnego nadzorem kamer. 
 

§ 33. Zasady sprawowania opieki podczas ÚÁÊöç poza terenem ÓÚËÏčÙ oraz w trakcie 
wycieczek organizowanych przez ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ÏËÒÅĢÌÁ Regulamin ×ÙÊĢç i wycieczek. 

§ 34. Zasady pełnienia dyżurów przez nauczycieli są ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅȡ 

nauczyciele ÐÅčÎÉä ÄÙŀÕÒÙ wg wywieszonego grafiku; 

ÄÙŀÕÒÙ ÐÅčÎÉÏÎÅ Óä od pierwszej przerwy do ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÁ ÚÁÊöç i podczas przerw 
ÍÉöÄÚÙÌÅËÃÙÊÎych; 

ÄÙŀÕÒ musi ÂÙç ÐÅčÎÉÏÎÙ aktywnie, nauczyciele ÄÙŀÕÒÎÉ ÍÁÊä ÏÂÏ×ÉäÚÅË ÚÁÐÏÂÉÅÇÁç 
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach; 
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× ÒÁÚÉÅ ÚÁÉÓÔÎÉÅÎÉÁ ×ÙÐÁÄËÕ ÕÃÚÎÉÏ×ÓËÉÅÇÏȟ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌȟ ËÔĕÒÙ ÊÅÓÔ ÊÅÇÏ Ģ×ÉÁÄËÉÅÍȟ ÚÁ×ÉÁÄÁÍÉÁ 
ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËö ÓÚËÏÌÎäȟ Á ÎÁÓÔöÐÎÉÅ ÚÇčÁÓÚÁ ×ÙÐÁÄÅË do ÓÅËÒÅÔÁÒÉÁÔÕ ÓÚËÏčÙȠ 

osoba ÐÅčÎÉäÃÁ ÄÙŀÕÒ w sekretariacie ÓÚËÏčÙ powiadamia o ÚÁÉÓÔÎÉÁčÙÍ wypadku pogotowie 
ratunkowe ÏÒÁÚ ÒÏÄÚÉÃĕ×Ƞ 

 

§ 35. 3ÚËÏčÁ zapewnia uczniom ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï i ÏÐÉÅËö na ÚÁÊöÃÉÁÃÈ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ 
i ÎÁÄÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈȟ w trakcie wycieczek oraz na przerwach ÍÉöÄÚÙÌÅËÃÙÊÎÙÃÈȢ 

 

§ 36. 3ÚËÏčÁ organizuje ÚÁÊöÃÉÁ zgodnie z ÏÇĕÌÎÙÍÉ zasadami ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á i higieny, 
Ú×ÒÁÃÁÊäÃ Õ×ÁÇö ÎÁ ÓÔÁÎ ÓÐÒÚöÔÕ É ĢÒÏÄËĕ× ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÙÃÈȟ ÏĢ×ÉÅÔÌÅÎÉÁȟ ×ÁÒÕÎËÉ ÈÉÇÉÅÎÉÃÚÎÏɀ 
sanitarne w miejscu ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÚÁÊöçȟ ÔÅÍÐÅÒÁÔÕÒö i warunki atmosferyczne. 

 

§ 37. Zasady sprawowania  opieki  nad uczniami  w czasie ÏÂÏ×ÉäÚËowych 
i ÎÁÄÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç Óä ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅȡ 

z ÃÈ×ÉÌä ×ÅÊĢÃÉÁ na teren ÓÚËÏčÙ oraz na ÚÁÊöÃÉÁȟ wszyscy uczniowie ÚÎÁÊÄÕÊä ÓÉö pod ÏÐÉÅËä 
ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× pedagogicznych, a w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ ÚÁÊöÃÉÁȠ 

pracownicy, o ËÔĕÒÙÃÈ mowa ×ÙŀÅÊȟ Óä ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÉ do: 

a) przestrzegania zasad ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á ÕÃÚÎÉĕ× na ËÁŀÄÙÃÈ ÚÁÊöÃÉÁÃÈȟ 

b) ÐÅčÎÉÅÎÉÁ ÄÙŀÕÒĕ× na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu 
ÄÙŀÕÒÏ×ÁÎÉÁȟ 

c) wprowadzania ÕÃÚÎÉĕ× do sal oraz pracowni i przestrzegania ÒÅÇÕÌÁÍÉÎĕ× ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ 
w tych pomieszczeniach, 

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania 
pomocy medycznej, 

e) ÚÇčÁÓÚÁÎÉÁ Dyrektorowi  ÓÚËÏčÙ ÄÏÓÔÒÚÅŀÏÎÙÃÈ ÚÁÇÒÏŀÅď dla zdrowia i ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á 
ÕÃÚÎÉĕ× ÏÒÁÚ ÚÁÉÓÔÎÉÁčÙÃÈ podczas ÚÁÊöç ×ÙÐÁÄËĕ×Ƞ 

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÚÁÊöÃÉÁ wykonuje wszelkie 
ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ organizacyjne i ÚÁÐÅ×ÎÉÁÊäÃÅ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï uczniom. 

 

§ 38. 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÓÚËÏčÙȟ × ÔÙÍ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÊÉ É ÏÂÓčÕÇÉ × ÃÚÁÓÉÅ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ 
Ó×ÏÉÃÈ ÚÁÄÁď ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ Óä ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÉ ËÉÅÒÏ×Áç ÓÉö ÄÏÂÒÅÍ ÕÃÚÎÉÁ É ÔÒÏÓÚÃÚÙç ÓÉö o jego 
bezpieczny pobyt w szkole. 

 

§ 39. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor  ÓÚËÏčÙȟ nauczyciele wraz z uczniami w 
procesie ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ z rodzicami, 
organem   ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÍ   i   ÎÁÄÚÏÒÕÊäÃÙÍ   oraz   instytucjami   ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍÉȟ   gospodarczymi 
i kulturalnymi  regionu. 

 

§ 40. +ÁŀÄÙ rodzic (prawny opiekun) ma prawo ÓËÏÒÚÙÓÔÁç z dobrowolnego grupowego 
ÕÂÅÚÐÉÅÃÚÅÎÉÁ Ó×ÏÊÅÇÏ ÄÚÉÅÃËÁ ɉÁ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÕÃÚÎÉĕ× ÐÅčÎÏÌÅÔÎÉÃÈ ÓÁÍ ÕÃÚÅďɊ ÏÄ ÎÁÓÔöÐÓÔ× 
ÎÉÅÓÚÃÚöĢÌÉ×ÙÃÈ ×ÙÐÁÄËĕ×Ȣ /ÂÏ×ÉäÚËÉÅÍ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÒÏÄÚÉÃĕ× ÊÅÓÔ ×ÙËÕÐÉÅÎÉÅ ÕÂÅÚÐÉÅÃÚÅÎÉÁ 
od ËÏÓÚÔĕ× leczenia i ÎÁÓÔöÐÓÔ× od nieszczöĢÌÉ×ÙÃÈ ×ÙÐÁÄËĕ× podczas ×ÙÊÁÚÄĕ× zagranicznych. 
7ÙÍĕÇ ten dotyczy ÔÁËŀÅ nauczycieli. 

 

§ 41. Monitoring  wizyjny.  

Budynek i teren szkolny ÏÂÊöÔÙ jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych 
×ÁÒÕÎËĕ× nauki, wychowania i opieki; 

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi  z napisem ȵÏÂÉÅËÔ ÍÏÎÉÔÏÒÏ×ÁÎÙȱȠ 

Monitoring  wizyjny  stanowi ÏÃÈÒÏÎö przed zjawiskami ÚÁÇÒÁŀÁÊäÃÙÍÉ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Õ ÏÓĕÂ 
i mienia. 
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Zasady wykorzystania ÚÁÐÉÓĕ× monitoringu  dla realizacji ÚÁÄÁď wychowawczych ÓÚËÏčÙȡ 

a) monitoring  stosowany jest w celu eliminacji takich ÚÁÇÒÏŀÅďȟ jak: przemoc i agresja 
Òĕ×ÉÅĢÎÉÃÚÁȟ ËÒÁÄÚÉÅŀÅ i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie 
ÓÚËÏčÙ ÏÓĕÂ nieuprawnionych i inne, 

b) ÓÙÓÔÅÍ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÍÏŀÅ ÂÙç ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÙ × ÃÅÌÕȡ ×ÙÊÁĢÎÉÅÎÉÁ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÚÁÇÒÁŀÁÊäÃÙÃÈ 
zdrowiu  É ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Õ ÕÃÚÎÉĕ×ȟ ustalenia ÓÐÒÁ×Ãĕ× zniszczenia lub uszkodzenia 
mienia ÓÚËÏčÙȟ udowodnienia ÚÁÃÈÏ×Áď nieregulaminowych ɉčÁÍÁÎÉÅ ÐÒÚÅÐÉÓĕ× statutu 
É ÒÅÇÕÌÁÍÉÎĕ×Ɋȟ ustaleniu ÓÐÒÁ×Ãĕ× ÚÁÃÈÏ×Áď ryzykownych, 

c) ÚÁÐÉÓÙ Ú ÓÙÓÔÅÍÕ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÓÚËÏÌÎÅÇÏ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÅ ÚÏÓÔÁÎä × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ × ÃÅÌÕ 
wyeliminowania ÐÒÚÅÊÁ×ĕ× oraz ×ÙÃÉäÇÎÉöÃÉÁ konsekwencji wobec ÏÓĕÂ winnych 
nieregulaminowych oraz niezgodnych Ú ÐÒÁ×ÅÍ ÚÁÃÈÏ×Áď na terenie ÓÚËÏčÙȟ 

d) Ï ÕÄÏÓÔöÐÎÉÅÎÉÕ ÚÁÐÉÓÕ Ú ËÁÍÅÒ ÓÙÓÔÅÍÕ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÓÚËÏÌÎÅÇÏ ÄÅÃÙÄÕÊÅ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ 
lub   ÕÐÏ×ÁŀÎÉÏÎÙ   ÐÒÚÅÚ   ÄÙÒÅËÔÏÒÁ    ÉÎÎÙ    ÐÒÁÃÏ×ÎÉË    ÓÚËÏčÙȟ    Ú    ÚÁÓÔÒÚÅŀÅÎÉÅÍȟ    ŀÅ o 
ÕÄÏÓÔöÐÎÉÅÎÉÕ ÚÁÐÉÓÕ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÏÍ ÚÅ×ÎöÔÒÚÎÙÍ ÔÊȢȡ ÐÏÌÉÃÊÁ É ÓäÄȟ ÄÅÃÙÄÕÊÅ ËÁŀÄÏÒÁÚÏ×Ï 
dyrektor  ÓÚËÏčÙ na pisemny wniosek instytucji. 

 

§ 42. Ochrona danych osobowych  uczniów i  rodziców/prawnych  ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ȣ 
 

1. !ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÏÒÅÍ    ÄÁÎÙÃÈ    ÏÓÏÂÏ×ÙÃÈ   ÕÃÚÎÉĕ×   É    ÒÏÄÚÉÃĕ×ȾÐÒÁ×ÎÙÃÈ   ÏÐÉÅËÕÎĕ×   ÊÅÓÔ 
X Liceum /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ ÉÍȢ 0ÒÚÅÍÙÓčÁ )) w Poznaniu. 

 

2. :ÁÄÁÎÉÁ Ú ÚÁËÒÅÓÕ ÏÃÈÒÏÎÙ ÄÁÎÙÃÈ ÏÓÏÂÏ×ÙÃÈ ×ÙËÏÎÕÊÅ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙȢ $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ w 
imieniu administratoÒÁ ×ÄÒÁŀÁ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ĢÒÏÄËÉ ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÅ ÚÁÐÅ×ÎÉÁÊäÃÅ 
ÚÇÏÄÎÏĢç przetwarzania danych osobowych przez ÓÚËÏčö z przepisami o ochronie danych 
osobowych. 

 

3. 3ÚËÏčÁ    przetwarza    dane    osobowe    w    zakresie    ÎÉÅÚÂöÄÎÙÍ    dla    realizacji    ÚÁÄÁď 
É ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ×ÙÎÉËÁÊäÃÙÃÈ z ustawowych ÐÒÚÅÐÉÓĕ× ÏĢ×ÉÁÔÏ×ÙÃÈȢ 

 

4. .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ÏÒÁÚ ÉÎÎÅ ÏÓÏÂÙ ÐÅčÎÉäÃÅ ÆÕÎËÃÊÅ × ÓÚËÏÌÅ ÌÕÂ ×ÙËÏÎÕÊäÃÅ ÐÒÁÃö × ÓÚËÏÌÅ Óä 
ÏÂÏ×ÉäÚÁÎÉ ÄÏ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁ × ÐÏÕÆÎÏĢÃÉ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÕÚÙÓËÁÎÙÃÈ × Ú×ÉäÚËÕ Ú ÐÅčÎÉÏÎä ÆÕÎËÃÊä ÌÕÂ 
wykonywana ÐÒÁÃä ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ danych osobowych Ú×ÙËčÙÃÈ i ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅÊ kategorii 
przetwarzania. 

 

5. :ÁÐÉÓĕ× ust. 4 nie stosuje ÓÉöȡ 

w przypadku ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ zdrowia ucznia; 

ÊÅŀÅÌÉ ÕÃÚÅďȟ a w przypadku ucznia ÎÉÅÐÅčÎÏÌÅÔÎÉÅÇÏ jego rodzic, ×ÙÒÁÚÉč ÚÇÏÄö na ujawnienie 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ informacji;  

w przypadku, gdy ÐÒÚÅ×ÉÄÕÊä to przepisy ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅȢ 
 

6. Zasady ochrony danych oraz Ú×ÉäÚÁÎÁ z tym dokumentacja nie ÓÔÁÎÏ×Éä informacji  publicznej 
w rozumieniu ustawy z dnia 6 ×ÒÚÅĢÎÉÁ 2001 r. o ÄÏÓÔöÐÉÅ do informacji  publicznej ( Dz.U. z 2018 
r. poz. 1330 ze zm.). 
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Działalność innowacyjna  

§ 43. 1. $ÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÉÎÎÏ×ÁÃÙÊÎÁ ÓÚËÏčÙ ÊÅÓÔ ÉÎÔÅÇÒÁÌÎÙÍ ÅÌÅÍÅÎÔÅÍ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÓÚËÏčÙȢ 
)ÎÎÏ×ÁÃÊä ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä Óä nowatorskie ÒÏÚ×ÉäÚÁÎÉÁ programowe, organizacyjne lub 
metodyczne ÍÁÊäÃÅ na celu ÐÏÐÒÁ×ö ÊÁËÏĢÃÉ pracy ÓÚËÏčÙ oraz ÒÏÚ×ĕÊ kompetencji ÕÃÚÎÉĕ× i 
nauczycieli. 

 

2. )ÎÎÏ×ÁÃÊÁ ÍÏŀÅ ÏÂÅÊÍÏ×Áç ×ÓÚÙÓÔËÉÅ ÌÕÂ ×ÙÂÒÁÎÅ ÚÁÊöÃÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅȢ )ÎÎÏ×ÁÃÊÁ ÍÏŀÅ ÂÙç 
wprowadzona w ÃÁčÅÊ szkole lub w oddziale lub grupie. 

 

3. 3ÚËÏčÁ ÍÏŀÅ ×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁç ze stowarzyszeniami i innymi  organizacjami w zakresie ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ 
innowacyjnej. 

 

4. 3ÚËÏčÁ ÍÏŀÅ ÒÅÁÌÉÚÏ×Áç ÅËÓÐÅÒÙÍÅÎÔ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÙȟ ËÔĕÒÙ ÐÏÌÅÇÁ ÎÁ ÍÏÄÙÆÉËÁÃÊÉ ÉÓÔÎÉÅÊäÃÙÃÈ 
lub ×ÄÒÏŀÅÎÉÕ nowych ÄÚÉÁčÁď w procesie ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ przy zastosowaniu nowatorskich 
ÒÏÚ×ÉäÚÁď      programowych,      organizacyjnych,       metodycznych       lub       wychowawczych, w 
ÒÁÍÁÃÈ ËÔĕÒÙÃÈ Óä ÍÏÄÙÆÉËÏ×ÁÎÅ ×ÁÒÕÎËÉȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÌÕÂ ÚÁËÒÅÓ ÔÒÅĢÃÉ 
nauczania, w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÏËÒÅĢÌÏÎÅ w art. 14 ust. 1 pkt 3ɀ5 ustawy - Prawo ÏĢ×ÉÁÔÏ×ÅȢ 
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DZIAŁ III  
Pomoc psychologiczno -pedagogiczna i formy  wspierania  uczniów 

 
 

Organizacja  i  świadczenie pomocy  psychologiczno–pedagogicznej  

§ 44. Zasady udzielania  pomocy  psychologiczno -pedagogicznej  w szkole. 
 

1. W szkole organizuje ÓÉö pomoc psychologiczno-ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȢ Pomoc udzielana jest uczniom, 
rodzicom i nauczycielom. 

 

2. Wszelkie formy Ģ×ÉÁÄÃÚÏÎÅÊ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole Óä ÂÅÚÐčÁÔÎÅȟ a 
ÕÄÚÉÁč ucznia w zaplanowanych ÚÁÊöÃÉÁÃÈ × ramach jej realizacji dobrowolny. 

 

3. Pomoc psychologicznoɀpedagogiczna polega na: 

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 

rozpoznawaniu indywidualnych ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÙÃÈ ucznia; 

rozpoznawaniu   ÃÚÙÎÎÉËĕ×   ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÏ×ÙÃÈ   ×ÐčÙ×ÁÊäÃÙÃÈ    na    funkcjonowanie    ucznia 
w szkole; 

stwarzaniu ×ÁÒÕÎËĕ× do aktywnego i ÐÅčÎÅÇÏ uczestnictwa ucznia w ŀÙÃÉÕ ÓÚËÏčÙ i w ŀÙÃÉÕ oraz 
w ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍȠ 

ÒÏÚÐÏÚÎÁ×ÁÎÉÕ ÐÒÚÙÃÚÙÎ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ × ÏÐÁÎÏ×Ù×ÁÎÉÕ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ ÐÒÚÅÚ ÕÃÚÎÉÁȠ 

wspieraniu ucznia z wybitnymi  uzdolnieniami; 

opracowywaniu i ×ÄÒÁŀÁÎÉÕ indywidualnych ÐÒÏÇÒÁÍĕ× edukacyjno-terapeutycznych dla 
ÕÃÚÎÉĕ× ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÙÃÈ oraz indywidualnych ÐÒÏÇÒÁÍĕ× edukacyjno-terapeutycznych 
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ÕÃÚÎÉĕ× 
niedostosowanych ÓÐÏčÅÃÚÎÉÅ oraz ÚÁÇÒÏŀÏÎÙÃÈ ÎÉÅÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅÍ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍȠ 

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej  i promocji zdrowia ×ĢÒĕÄ ÕÃÚÎÉĕ× i ÒÏÄÚÉÃĕ×Ƞ 

podejmowaniu ÄÚÉÁčÁď wychowawczych i profilaktycznych ×ÙÎÉËÁÊäÃÙÃÈ z programu 
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

wspieraniu ÕÃÚÎÉĕ×ȟ metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji  w tym 
kierunku; 

wspieraniu nauczycieli i ÒÏÄÚÉÃĕ× w ÄÚÉÁčÁÎÉÁÃÈ ×ÙÒĕ×ÎÕÊäÃÙÃÈ szanse edukacyjne dzieci; 

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu ×ÙÍÁÇÁď edukacyjnych ×ÙÎÉËÁÊäÃÙÃÈ 
Ú ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÄÏ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈ ÐÏÔÒÚÅÂ ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÙÃÈ É ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ 
ucznia, u ËÔĕÒÅÇÏ stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ 
w uczeniu ÓÉöȟ ÕÎÉÅÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÅ sprostanie tym wymaganiom; 

wspieraniu nauczÙÃÉÅÌÉ É ÒÏÄÚÉÃĕ× × ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÕ ÐÒÏÂÌÅÍĕ× ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÙÃÈȠ 

ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÎÉÕ ÒÏÚ×ÉÊÁÎÉÁ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÙÃÈ ÒÏÄÚÉÃĕ× É ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉȠ 

podejmowaniu ÄÚÉÁčÁď mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Ģ×ÉÁÄÃÚÏÎÁ jest uczniom, gdy jej potrzeba 
zorganizowania wynika w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ z: 

ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉ ucznia; 
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niedostosowania ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏȠ 

ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ ÎÉÅÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅÍ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍȠ 

z ÚÁÂÕÒÚÅď zachowania i emocji; 

ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÕÚÄÏÌÎÉÅďȠ 

specyficznych ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ w uczeniu ÓÉöȠ 

Ú ÄÅÆÉÃÙÔĕ× ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ É ÚÁÂÕÒÚÅď ÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉ ÊöÚÙËÏ×ÙÃÈȠ 

choroby ÐÒÚÅ×ÌÅËčÅÊȠ 

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

ÎÉÅÐÏ×ÏÄÚÅď szkolnych; 

ÚÁÎÉÅÄÂÁď ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÏ×ÙÃÈȠ 

ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ adaptacyjnych. 

5. O udzielanie pomocy psychologicznoɀÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÅÊ ÍÏÇä ×ÎÉÏÓËÏ×Áçȡ 

rodzice ucznia/prawni  opiekunowie; 

ÕÃÚÅďȠ 

dyrektor  ÓÚËÏčÙȠ 

ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÚÁÊöÃÉÁ Ú ÕÃÚÎÉÅÍ ÏÒÁÚ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉ × ÓÚËÏÌÅ ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉȠ 

ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËÁ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ É ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÌÕÂ higienistka szkolna; 

poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 

pracownik socjalny; 

asystent rodziny; 

kurator  ÓäÄÏ×ÙȠ 

organizacje ÐÏÚÁÒÚäÄÏ×Å lub instytucje ÄÚÉÁčÁÊäÃÅ na rzecz rodziny, dzieci i ÍčÏÄÚÉÅŀÙȢ 
 

6. Wnioski ustne o ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊö pomocy psychologiczno-pedagogicznej ÐÒÚÅÄËčÁÄÁ ÓÉö 
wychowawcy ÏÄÄÚÉÁčÕȢ W przypadku ×ÎÉÏÓËĕ× z instytucji  ÚÅ×ÎöÔÒÚÎÙÃÈ rozpatruje ÓÉö wnioski 
ÚčÏŀÏÎÅ w formie pisemnej lub ÄÒÏÇä ÅÌÅËÔÒÏÎÉÃÚÎä w sekretariacie ÓÚËÏčÙȢ 

 

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej ÕÄÚÉÅÌÁÊäȡ 

nauczyciele w ÂÉÅŀäÃÅÊ pracy z uczniem na ÚÁÊöÃÉÁÃÈȠ 

ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ 

a) pedagog; 

b) psycholog szkolny. 
pracownicy ÓÚËÏčÙ poprzez zintegrowane ÏÄÄÚÉÁčÙ×ÁÎÉÅ na ucznia. 

 

§ 45. Formy  pomocy  psychologiczno -pedagogicznej  w szkole. 
 

1. Pomoc psychologicznoɀpedagogiczna w szkole realizowana przez ËÁŀÄÅÇÏ nauczyciela 
w ÂÉÅŀäÃÅÊ pracy z uczniem polega w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ na: 

ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÕ ×ÙÍÁÇÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÄÏ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÙÃÈ ÕÃÚÎÉÁ É ÊÅÇÏ ÐÏÔÒÚÅÂȠ 

rozpoznawaniu sposobu uczenia ÓÉö ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania; 
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ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÉÚÁÃÊÉ ÐÒÁÃÙ ÎÁ ÚÁÊöÃÉÁÃÈ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ É ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈȠ 

dostosowanie ×ÁÒÕÎËĕ× nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 

2. Pomoc psychologicznoɀpedagogiczna Ģ×ÉÁÄÃÚÏÎÁ jest Òĕ×ÎÉÅŀ w formach zorganizowanych w 
ramach godzin przeznaczonych na te ÚÁÊöÃÉÁ i ÕÊöÔÙÃÈ w arkuszu ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÙÍ ÓÚËÏčÙȢ 

 

3. Inne formy pomocy psychologicznoɀpedagogicznej, to: 

ÐÏÒÁÄÙ É ËÏÎÓÕÌÔÁÃÊÅ ÄÌÁ ÕÃÚÎÉĕ× ɀ udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa 
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu; 

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli ɀ zgodnie z planem nadzoru 
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego ɀ w przypadku potrzeby 
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem; 

warsztaty dla ÕÃÚÎÉĕ× w zakresie rozwijania ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ uczenia ÓÉöȠ 

ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ × ÆÏÒÍÉÅ ÚÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÉÚÏ×ÁÎÅÊ ĢÃÉÅŀËÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÏÐÉÎÉÉ 
ÐÏÒÁÄÎÉ ÐÐȟ É ÎÁ ×ÎÉÏÓÅË ÒÏÄÚÉÃĕ× ÄÌÁ ÕÃÚÎÉĕ×ȟ ËÔĕÒÚÙ × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÎÁ ÓÔÁÎ ÚÄÒÏ×ÉÁ ÍÁÊä 
ograniczone ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÅÎÉÁ ×Å wszystkich ÚÁÊöÃÉÁÃÈ ÌÅËÃÙjnych. 

 

§ 46. System pomocy  psychologiczno–pedagogicznej. 
 

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 

ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙÍ ÏÒÚÅÃÚÅÎÉÅ Ï ÐÏÔÒÚÅÂÉÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÓÐÅÃÊÁÌÎÅÇÏ ɀ na podstawie tego orzeczenia 
oraz ÕÓÔÁÌÅď zawartych w indywidualnym  programie edukacyjno-terapeutycznym, 
opracowanym dla ucznia na podstawie ÐÒÚÅÐÉÓĕ× w sprawie ×ÁÒÕÎËĕ× organizowania 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉa, wychowania i opieki dla dzieci i ÍčÏÄÚÉÅŀÙ ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÙÃÈ oraz 
niedostosowanych ÓÐÏčÅÃÚÎÉÅ w przedszkolach, ÓÚËÏčÁÃÈ É ÏÄÄÚÉÁčÁÃÈ ÏÇĕÌÎÏÄÏÓÔöÐÎÙÃÈȠ 

ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙÍ ÏÐÉÎÉö poradni psychologicznoɀpedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 
o specyficznych ÔÒÕÄÎÏĢÃÉÁÃÈ w uczeniu ÓÉö lub ÉÎÎä ÏÐÉÎÉö poradni psychologiczno- 
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙÍ orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia; 

ÎÉÅÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙÍ orzeczenia lub opinii, ale dla ËÔĕÒÙÃÈ na podstawie rozpoznania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ 
psychofizycznych ucznia ÄÏËÏÎÁÎÅÇÏ   ÐÒÚÅÚ   ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ   É   ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔĕ×ȟ Ï   ËÔĕÒÙÍ   ÍÏ×Á 
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, ÓÚËÏčÁÃÈ i ÐÌÁÃĕ×ËÁÃÈ koniecznym jest zorganizowanie 
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy ÄÏÒÁľÎÅÊ w ÂÉÅŀäÃÅÊ pracy z uczniem; 

ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÅÇÏ ÏÐÉÎÉö lekarza o ograniczonych ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉÁÃÈ wykonywania przez ucznia 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ç×ÉÃÚÅď fizycznych na ÚÁÊöÃÉÁÃÈ wychowania fizycznego ɀ na podstawie tej opinii. 

 

2. .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ÐÒÁÃÕÊäÃÙ Ú ÇÒÕÐä ÕÃÚÎÉĕ× ÐÒÏ×ÁÄÚä ×ÎÉËÌÉ×ä ÏÂÓÅÒ×ÁÃÊö ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȟ ËÔĕÒÁ 
ÐÏÌÅÇÁ ÎÁ ÏÂÓÅÒ×ÁÃÊÉ ÚÁÃÈÏ×Áďȟ ÏÂÓÅÒ×ÁÃÊÉ ÒÅÌÁÃÊÉ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÕÃÚÎÉĕ× Ú ÉÎÎÙÍÉ ÌÕÄľÍÉȟ 
ÁÎÁÌÉÚÕÊä ÐÏÓÔöÐÙ × ÒÏÚ×ÏÊÕ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÅÄÕËÁÃÊä É ÒÏÚ×ÏÊÅÍ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍȟ ÁÎÁÌÉÚÕÊä ×ÙÔ×ÏÒÙ 
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie ×ÙÎÉËĕ× obserwacji nauczyciele ×ÓÔöÐÎÉÅ ÄÅÆÉÎÉÕÊä 
ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ ÏÒÁÚ ÚÄÏÌÎÏĢÃÉ lub zaburzenia. 

 

3. 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÓÔ×ÉÅÒÄÚÅÎÉÁȟ ŀÅ ÕÃÚÅď ÚÅ ×ÚÇÌöÄÕ ÎÁ ÐÏÔÒÚÅÂÙ ÒÏÚ×ÏÊÏ×Å ÌÕÂ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅ ÏÒÁÚ 
ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÅ ×ÙÍÁÇÁ ÏÂÊöÃÉÁ ÐÏÍÏÃä ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎÏɀÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÏ 
ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌȟ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÁ ÌÕÂ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÁ ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅ ÕÄÚÉÅÌÁ ÔÅÊ ÐÏÍÏÃÙ × ÂÉÅŀäÃÅÊ ÐÒÁÃÙ Ú 
uczniem i informuje o tym ×ÙÃÈÏ×Á×Ãö klasy. 
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4. Wychowawca klasy przekazuje Ôö ÉÎÆÏÒÍÁÃÊö ÐÏÚÏÓÔÁčÙÍ nauczycielom ÐÒÁÃÕÊäÃÙÍ z uczniem, 
w przypadku, gdy stwierdzi  ÔÁËä ÐÏÔÒÚÅÂöȢ 

 

5. 7ÙÃÈÏ×Á×ÃÁ ËÌÁÓÙ ÉÎÆÏÒÍÕÊÅ ÒÏÄÚÉÃĕ× ÕÃÚÎÉÁ Ï ÐÏÔÒÚÅÂÉÅ ÏÂÊöÃÉÁ ÐÏÍÏÃä ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎÏ- 
ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä     ÉÃÈ    ÄÚÉÅÃËÁȢ     )ÎÆÏÒÍÁÃÊÁ     ÊÅÓÔ    ÐÒÚÅËÁÚÙ×Ána     w    formie     telefonu     lub 
w trakcie indywidualnej  rozmowy z rodzicem. 

 

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ŀÅ ÎÁÌÅŀÙ uczniowi ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×Áç ÓÚËÏÌÎä ÆÏÒÍö pomocy 
psychologicznoɀpedagogicznej (ÚÁÊöÃÉÁ dydaktyczno ɀ ×ÙÒĕ×ÎÁ×ÃÚÅȟ ÚÁÊöÃÉÁ ÒÏÚ×ÉÊÁÊäÃÅ 
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca ÚÁÓÉöÇÁ opinii  nauczycieli ÕÃÚäÃÙÃÈ 
w klasie. 

 

7. Wychowawca ma prawo Ú×ÏčÁç zebranie wszystkich ÕÃÚäÃÙÃÈ nauczycieli w oddziale w 
celu: skoordynowania ÄÚÉÁčÁď w pracy z uczniem, ÚÁÓÉöÇÎÉöÃÉÁ opinii  nauczycieli, wypracowania 
×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÚÁÓÁÄ ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ ×ÏÂÅÃ ÕÃÚÎÉÁȟ ÕÓÔÁÌÅÎÉÁ ÆÏÒÍ ÐÒÁÃÙ z uczniem, dostosowania 
metod i form pracy do potrzeb i ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ucznia. )ÎÆÏÒÍÁÃÊö o spotkaniu nauczycieli 
ÐÒÁÃÕÊäÃÙÃÈ × ÊÅÄÎÙÍ ÏÄÄÚÉÁÌÅ ×ÙÃÈÏ×awca przekazuje z co najmniej dwudniowym 
wyprzedzeniem. 

 

8. 0Ï ÄÏËÏÎÁÎÙÃÈ ÕÓÔÁÌÅÎÉÁÃÈ ÚÅÓÐÏčÕ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÓËÉÅÇÏ ÌÕÂ ÚÅÂÒÁÎÉÕ ÏÐÉÎÉÉ ÏÄ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ 
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologicznoɀÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÅÊ Ģ×ÉÁÄÃÚÏÎÅÊ 
ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÍ ÕÃÚÎÉÏÍȢ 0ÒÏÐÏÚÙÃÊö ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ dyrektorowi  ÓÚËÏčÙȢ 

 

9. Wymiar godzin ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ form udzielania uczniom pomocy psychologicznoɀ 
ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÅÊ ÕÓÔÁÌÁ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙȟ ÂÉÏÒäÃ ÐÏÄ Õ×ÁÇö ×ÓÚÙÓÔËÉÅ ÇÏÄÚÉÎÙȟ ËÔĕÒÅ × ÄÁÎÙÍ ÒÏËÕ 
ÓÚËÏÌÎÙÍ ÍÏÇä ÂÙç ÐÒÚÅÚÎÁÃÚÏÎÅ ÎÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÔÙÃÈ form. 

 

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznoɀpedagogicznej 
oraz wymiarze godzin, w ËÔĕÒÙÃÈ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅ formy ÂöÄä realizowane ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅ 
zawiadamia ÓÉö ÒÏÄÚÉÃÁ × formie pisemnej. 

 

11. 2ÏÄÚÉÃ ÍÁ ÐÒÁ×Ï ÄÏ ÏÄÍÏ×Ù Ģ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁ ÐÏÍÏÃÙ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎÏɀpedagogicznej swojemu 
dziecku. 

 

12. Wychowawca   klasy   jest   koordynatorem   wszelkich   ÄÚÉÁčÁď   Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ   z   ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊä i 
Ģ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅÍ ÐÏÍÏÃÙ psychologiczno ɀ pedagogicznej swoim wychowankom. 

 

13. +ÁŀÄÙ   ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌ   ÏÒÁÚ   ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÁ   ÚÁÔÒÕÄÎÉÏÎÙ   ×   ÓÚËÏÌÅ   ÍÁ   ÏÂÏ×ÉäÚÅË   ×čäÃÚÙç   ÓÉö 
w ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö zintegrowanych, ×ÓÐĕÌÎÉÅ wypracowanych form i metod wspierania ucznia. 

 

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie 
ÎÁÓÔäÐÉčÁ      ÐÏÐÒÁ×Á       ×       ÆÕÎËÃÊÏÎÏ×ÁÎÉÕ       ÕÃÚÎÉÁ       ×       ÓÚËÏÌÅ       ÄÙÒÅËÔÏÒ       ÓÚËÏčÙȟ 
za ÚÇÏÄä ÒÏÄÚÉÃĕ×ȟ ×ÙÓÔöÐÕÊÅ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie 
diagnozy É ×ÓËÁÚÁÎÉÅ ÒÏÚ×ÉäÚÁÎÉÁ ÐÒÏÂÌÅÍÕ ucznia. 

 

15. /ÂÊöÃÉÅ ÕÃÚÎÉÁ ÚÁÊöÃÉÁÍÉ ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÏɀ×ÙÒĕ×ÎÁ×ÃÚÙÍÉ É ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÙÃÚÎÙÍÉ ×ÙÍÁÇÁ ÚÇÏÄÙ 
rodzica. 

 

16. :ÁÊöÃÉÁ    dydaktyczno-×ÙÒĕ×ÎÁ×ÃÚÅ    prowadzi    ÓÉö    w    grupach    ÍÉöÄÚÙÏÄÄÚÉÁčÏ×ÙÃÈ 
i ÏÄÄÚÉÁčÏ×ÙÃÈȢ Dyrektor ÓÚËÏčÙ wskazuje nauczyciela do prowadzenia ÚÁÊöç dydaktyczno- 
×ÙÒĕ×ÎÁ×ÃÚÙÃÈ ÓÐÏĢÒĕÄ nauczycieli danej edukacji przedmiotowej. 

 

17. / ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÕ ÚÁÊöç ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÏ-×ÙÒĕ×ÎÁ×ÃÚÙÃÈ ÄÅÃÙÄÕÊÅ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙȟ ÐÏ ÚÁÓÉöÇÎÉöÃÉÕ 
opinii nauczyciela ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ ÔÅ ÚÁÊöÃÉÁ lub na podstawie opinii wychowawcy. 
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18. Nauczyciel ÚÁÊöç dydaktyczno-×ÙÒĕ×ÎÁ×ÃÚÙÃÈ jest ÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ ÐÒÏ×ÁÄÚÉç doËÕÍÅÎÔÁÃÊö 
w formie dziennika ÚÁÊöç pozalekcyjnych oraz systematycznie ÄÏËÏÎÙ×Áç ewaluacji pracy 
×čÁÓÎÅÊȟ a ÔÁËŀÅ ÂÁÄÁď przyrostu wiedzy É ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÕÃÚÎÉĕ× ÏÂÊöÔÙÃÈ Ôä ÆÏÒÍä pomocy. 

 

19. :ÁÊöÃÉÁ specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne ÐÒÏ×ÁÄÚä nauczyciele i ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ 
ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙ kwalifikacje odpowiednie do rodzaju ÚÁÊöçȢ 

 

20. Za ÚÇÏÄä organu ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏȟ w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ uzasadnionych przypadkach, ÚÁÊöÃÉÁ 
specjalistyczne ÍÏÇä ÂÙç prowadzone indywidualnie. 

 

21. O ÏÂÊöÃÉÕ ucznia ÚÁÊöÃÉÁÍÉ dydaktyczno-×ÙÒĕ×ÎÁ×ÃÚÙÍÉ lub ÚÁÊöÃÉÁÍÉ specjalistycznymi 
ÄÅÃÙÄÕÊÅ $ÙÒÅËÔÏÒ 3ÚËÏčÙȢ / ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÕ ÕÄÚÉÅÌÁÎÉÁ ÐÏÍÏÃÙ × ÆÏÒÍÉÅ ÚÁÊöç specjalistycznych 
decyduje dyrektor  ÓÚËÏčÙ na wniosek ÒÏÄÚÉÃĕ× lub nauczyciela ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ ÚÁÊöÃÉÁȢ 

 

22. 0ÏÒÁÄ ÄÌÁ ÒÏÄÚÉÃĕ× É ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ÕÄÚÉÅÌÁÊäȟ × ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ÐÏÔÒÚÅÂȟ ÐÅÄÁÇÏÇȟ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇ ÏÒÁÚ 
ÉÎÎÉ    ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ    ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙ    ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ    ÄÏ    ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ    ÚÁÊöç    ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈȟ 
w terminach podawanych w terminarzu ÄÙŀÕÒĕ× ÄÌÁ ÒÏÄÚÉÃĕ×Ȣ 

 

§ 47. Zadania i  obowiązki nauczycieli  i  specjalistów w zakresie  udzielania  pomocy  
psychologiczno -pedagogicznej. 

 

1. Do ÚÁÄÁď i ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ËÁŀÄÅÇÏ nauczyciela  w zakresie pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej ÎÁÌÅŀÙȡ 

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ 
psychofizycznych ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

ÏËÒÅĢÌÁÎÉÅ mocnych stron, predyspozycji i ÕÚÄÏÌÎÉÅď ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

rozpoznawanie przyczyn ÎÉÅÐÏ×ÏÄÚÅď edukacyjnych lub ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ w funkcjonowaniu ÕÃÚÎÉĕ×ȟ 
w ÔÙÍ ÂÁÒÉÅÒ É ÏÇÒÁÎÉÃÚÅď ÕÔÒÕÄÎÉÁÊäÃÙÃÈ ÆÕÎËÃÊÏÎÏ×ÁÎÉÅ ÕÃÚÎÉĕ× É ÉÃÈ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÔ×Ï × ŀÙÃÉÕ 
ÓÚËÏčÙȠ 

Ģ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ÂÉÅŀäÃÅÊ pracy z uczniem; 

ÕÄÚÉÁč w pracach ÚÅÓÐÏčÕ wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych ÄÚÉÁčÁď 
nauczycieli w celu podniesienia ÅÆÅËÔÙ×ÎÏĢÃÉ uczenia ÓÉö i poprawy funkcjonowania ucznia w 
szkole; 

ÕÄÚÉÁč w pracach ÚÅÓÐÏčÕ ÏÃÅÎÉÁÊäÃÅÇÏ ÅÆÅËÔÙ×ÎÏĢç Ģ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁ pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej i ÐÌÁÎÕÊäÃÅÇÏ dalsze ÄÚÉÁčÁÎÉÁ oraz zebraniach organizowanych przez 
×ÙÃÈÏ×Á×ÃöȠ 

dostosowywanie metod i form pracy do ÓÐÏÓÏÂĕ× uczenia ÓÉö ucznia; Nauczyciel jest 
ÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ na podstawie pisemnej opinii  publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym publicznej poradni specjalistycznej, ÄÏÓÔÏÓÏ×Áç wymagania edukacyjne do 
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ËÔĕÒÅÇÏ stwierdzono 
ÚÁÂÕÒÚÅÎÉÁ É ÏÄÃÈÙÌÅÎÉÁ ÒÏÚ×ÏÊÏ×Å ÌÕÂ ÓÐÅÃÙÆÉÃÚÎÅ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ × ÕÃÚÅÎÉÕ ÓÉöȟ ÕÎÉÅÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÅ 
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÅÇÏ orzeczenie o potrzebie 
ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÇÏ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ×ÙÍÁÇÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÄÏ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈ ÐÏÔÒÚÅÂ 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje ÓÉö na podstawie tego orzeczenia; 

ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÊÉ ÎÁ ÐÏÔÒÚÅÂÙ ÚÁÊöç ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ ɉÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÏɀ×ÙÒĕ×ÎÁ×ÃÚÙÃÈȟ 
rewalidacyjnoɀkompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych); 

×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÎÉÅ Ú ÉÎÎÙÍÉ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁÍÉ ÕÃÚäÃÙÍÉ × ËÌÁÓÉÅ × ÃÅÌÕ ÚÉÎÔÅÇÒÏ×ÁÎÉÁ É ÕÊÅÄÎÏÌÉÃÅÎÉÁ 
ÏÄÄÚÉÁčÙ×Áď na ucznia oraz wymiany ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅď i komunikowania ÐÏÓÔöÐĕ× ucznia; 

prowadzenie ÄÚÉÁčÁď ÓčÕŀäÃÙÃÈ wszechstronnemu rozwojowi  ucznia w sferze emocjonalnej 
i behawioralnej; 
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ÕÄÚÉÅÌÁÎÉÅ ÄÏÒÁľÎÅÊ ÐÏÍÏÃÙ ÕÃÚÎÉÏÍ × ÓÙÔÕÁÃÊÁÃÈ ËÒÙÚÙÓÏ×ÙÃÈ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÚÁÓÏÂĕ× 
ucznia, jego rodziny, otoczenia ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏ É instytucji pomocowych; 

komunikowanie rodzicom ÐÏÓÔöÐĕ× ucznia oraz ÅÆÅËÔÙ×ÎÏĢÃÉ Ģ×ÉÁÄÃÚÏÎÅÊ pomocy. 
 

2. /ÂÏ×ÉäÚËÉ wychowawcy klasy w zakresie wspierania ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

W zakresie organizacji pomocy w psychologicznoɀpedagogicznej uczniom powierzonej klasy do 
ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× wychowawcy ÎÁÌÅŀÙȡ 

 

przeanalizowanie opinii  poradni psychologicznoɀpedagogicznej i ×ÓÔöÐÎÅ zdefiniowanie 
ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ ÏÒÁÚ ÚÄÏÌÎÏĢÃÉ ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

ÐÒÚÙÊÍÏ×ÁÎÉÅ Õ×ÁÇ É ÏÐÉÎÉÉ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ÐÒÁÃÕÊäÃÙÃÈ Ú ÄÁÎä ËÌÁÓä Ï ÓÐÅÃÊÁÌÎÙÃÈ ÐÏÔÒÚÅÂÁÃÈ 
edukacyjnych ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕȠ wychowawca poznaje ucznia i jego 
ÓÙÔÕÁÃÊö poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje ÚÁÃÈÏ×Áď ucznia i jego relacji 
z innymi, ÁÎÁÌÉÚö ÚÁÕ×ÁŀÏÎÙÃÈ ÐÏÓÔöÐĕ× × ÒÏÚ×ÏÊÕ ÕÃÚÎÉÁ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÅÄÕËÁÃÊä É ÒÏÚ×ÏÊÅÍ 
ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍȢ Dodatkowo ma ÍÏŀÌÉ×ÏĢç analizowania ÄÏËÕÍÅÎÔĕ× (orzeczenia, opinii, 
dokumentacji medycznej ÕÄÏÓÔöÐÎÉÏÎÅÊ przez rodzica itp.), analizowania ×ÙÔ×ÏÒĕ× ucznia; 

ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÓÐÅÃÊÁÌÎÙÃÈ ÐÏÔÒÚÅÂ ÕÃÚÎÉÁ ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÉÅ ÌÕÂ ×Å ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ Ú ÇÒÕÐä ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ 
ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÃÈ ÚÁÊöÃÉÁ × klasie; 

× ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÓÔ×ÉÅÒÄÚÅÎÉÁȟ ŀÅ ÕÃÚÅď ×ÙÍÁÇÁ ÐÏÍÏÃÙ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎÏɀpedagogicznej ÚčÏŀÅÎÉÁ 
×ÎÉÏÓËÕ ÄÏ ÄÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙ Ï ÕÒÕÃÈÏÍÉÅÎÉÅ ÓÆÏÒÍÁÌÉÚÏ×ÁÎÅÊ ÆÏÒÍÙ ÐÏÍÏÃÙ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎÏɀ 
pedagogicznej uczniowi ɀ w ramach form pomocy ÍÏŀÌÉ×ÙÃÈ do uruchomienia w szkole; 

monitorowanie organizacji pomocy i ÏÂÅÃÎÏĢÃÉ ucznia na ÚÁÊöÃÉÁÃÈȠ 

informowanie ÒÏÄÚÉÃĕ× i innych nauczycieli o ÅÆÅËÔÙ×ÎÏĢÃÉ pomocy psychologicznoɀ 
pedagogicznej É ÐÏÓÔöÐÁÃÈ ÕÃÚÎÉÁȠ 

ÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÉÅ ÒÏÄÚÉÃĕ× w ÄÚÉÁčÁÎÉÁ pomocowe swoim dzieciom; 

ÓÔÁčÅ ËÏÎÔÁËÔÏ×ÁÎÉÅ ÓÉö Ú ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁÍÉ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÍÉ ÚÁÊöÃÉÁ × ËÌÁÓÉÅ × ÃÅÌÕ Å×ÅÎÔÕÁÌÎÅÇÏ 
wprowadzenia zmian w ÏÄÄÚÉÁčÙ×ÁÎÉÁÃÈ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÙÃÈ É ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎÙÃÈȠ 

prowadzenie ÄÚÉÁčÁď ÓčÕŀäÃÙÃÈ wszechstronnemu rozwojowi  ucznia w sferze emocjonalnej 
i behawioralnej; 

ÕÄÚÉÅÌÁÎÉÅ ÄÏÒÁľÎÅÊ ÐÏÍÏÃÙ ÕÃÚÎÉÏÍ × ÓÙÔÕÁÃÊÁÃÈ ËÒÙÚÙÓÏ×ÙÃÈ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÚÁÓÏÂĕ× 
ucznia, jego rodziny, otoczenia ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏ É instytucji  pomocowych. 

 

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

ÂÌÉŀÓÚÅ   poznanie   ÕÃÚÎÉĕ×ȟ   ich   zdrowia,   cech   ÏÓÏÂÏ×ÏĢÃÉÏ×ÙÃÈȟ   ×ÁÒÕÎËĕ×   rodzinnych 
i bytowych, ich potrzeb i ÏÃÚÅËÉ×ÁďȠ 

rozpoznawanie i diagnozowanie ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 
rozwojowych ×ÙÃÈÏ×ÁÎËĕ×Ƞ 

wnioskowanie o ÏÂÊöÃÉÅ wychowanka ÐÏÍÏÃä psychologiczno-ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȠ 

tworzenie ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ ÚÁÐÅ×ÎÉÁÊäÃÅÇÏ wychowankom ÐÒÁ×ÉÄčÏ×Ù ÒÏÚ×ĕÊ fizyczny 
É ÐÓÙÃÈÉÃÚÎÙȟ ÏÐÉÅËö ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚä ÏÒÁÚ ÁÔÍÏÓÆÅÒö ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á i zaufania; 

ÕčÁÔ×ÉÁÎÉÅ adaptacji w ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ Òĕ×ÉÅĢÎÉÃÚÙÍ (klasy 1) oraz pomoc w ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÕ 
ËÏÎÆÌÉËÔĕ× z Òĕ×ÉÅĢÎÉËÁÍÉȠ 

pomoc w ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÕ ÎÁÐÉöç ÐÏ×ÓÔÁčÙÃÈ na tle ËÏÎÆÌÉËÔĕ× rodzinnych, ÎÉÅÐÏ×ÏÄÚÅď 
szkolnych spowodowanych ÔÒÕÄÎÏĢÃÉÁÍÉ w nauce; 
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utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami ÕÃÚäÃÙÍÉ w powierzonej mu klasie 
w celu ustalenia ÚÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÙÃÈ ×ÙÍÁÇÁď wobec ÕÃÚÎÉĕ× i sposobu udzielania im pomocy 
w nauce; 

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia ÓÉöȟ ×ÄÒÁŀÁÎÉÅ efektywnych technik uczenia ÓÉöȠ 

×ÄÒÁŀÁÎÉÅ ÕÃÚÎÉĕ× do ×ÙÓÉčËÕȟ rzetelnej pracy, ÃÉÅÒÐÌÉ×ÏĢÃÉȟ pokonywania ÔÒÕÄÎÏĢÃÉȟ 
ÏÄÐÏÒÎÏĢÃÉ na niepowodzenia, ÐÏÒÚäÄËÕ i ÐÕÎËÔÕÁÌÎÏĢÃÉȟ do ÐÒÁ×ÉÄčÏ×ÅÇÏ i efektywnego 
organizowania sobie pracy; 

systematyczne interesowanie ÓÉö ÐÏÓÔöÐÁÍÉ (wynikami)  ÕÃÚÎÉĕ× w nauce: zwracanie 
ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅÊ Õ×ÁÇÉ ÚÁÒĕ×ÎÏ ÎÁ ÕÃÚÎÉĕ× ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ ÕÚÄÏÌÎÉÏÎÙÃÈȟ ÊÁË É ÎÁ ÔÙÃÈȟ ËÔĕÒÚÙ ÍÁÊä 
ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ i niepowodzenia w nauce, analizowanie ×ÓÐĕÌÎÉÅ z wychowankami, nauczycielami i 
ÒÏÄÚÉÃÁÍÉ ÐÒÚÙÃÚÙÎ ÎÉÅÐÏ×ÏÄÚÅď ÕÃÚÎÉĕ× × ÎÁÕÃÅȟ ÐÏÂÕÄÚÁÎÉÅ ÄÏÂÒÚÅ É ĢÒÅÄÎÉÏ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö 
ÄÏ ÄÁÌÓÚÅÇÏ ÐÏÄÎÏÓÚÅÎÉÁ ×ÙÎÉËĕ× × ÎÁÕÃÅȟ ÃÚÕ×ÁÎÉÅ ÎÁÄ ÒÅÇÕÌÁÒÎÙÍ ÕÃÚöÓÚÃÚÁÎÉÅÍ ÕÃÚÎÉĕ× 
na ÚÁÊöÃÉÁ lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez ×ÙÃÈÏ×ÁÎËĕ× ÚÁÊöç szkolnych, 
ÕÄÚÉÅÌÁÎÉÅ ×ÓËÁÚĕ×ÅË É ÐÏÍÏÃÙ ÔÙÍȟ ËÔĕÒÚÙ ɉÚ ÐÒÚÙÃÚÙÎ ÏÂÉÅËÔÙ×ÎÙÃÈɊ ÏÐÕĢÃÉÌÉ ÚÎÁÃÚÎä ÉÌÏĢç 
ÚÁÊöç szkolnych i ÍÁÊä ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ w ÕÚÕÐÅčÎÉÅÎÉÕ ÍÁÔÅÒÉÁčÕȠ 

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na ŀÙÃÚÌÉ×ÏĢÃÉ i zaufaniu, m.in. 
poprzez ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊö ÚÁÊöç pozalekcyjnych, wycieczek, ÂÉ×ÁËĕ×ȟ ÒÁÊÄĕ×Ƞ 

tworzenie ×ÁÒÕÎËĕ× ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙÃÈ uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich 
ÏÓÏÂÏ×ÏĢÃÉȡ stwarzanie uczniom ×ÁÒÕÎËĕ× do wykazania ÓÉö nie tylko ÚÄÏÌÎÏĢÃÉÁÍÉ 
poznawczymi, ale ÔÁËŀÅ - poprzez powierzenie ÚÁÄÁď na rzecz spraw i ÏÓĕÂ drugich - 
ÚÄÏÌÎÏĢÃÉÁÍÉ organizacyjnymi, ÏÐÉÅËÕďÃÚÙÍÉȟ artystycznymi, ÍÅÎÅÄŀÅÒÓËÉÍÉȟ przymiotami  
ducha i charakteru; 

×ÓÐĕčÐÒÁÃö z ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËä ÓÚËÏÌÎäȟ rodzicami, opiekunami ÕÃÚÎÉĕ× w sprawach ich zdrowia; 

udzielanie pomocy, rad i ×ÓËÁÚĕ×ÅË uczniom ÚÎÁÊÄÕÊäÃÙÍ ÓÉö w trudnych sytuacjach 
ŀÙÃÉÏ×ÙÃÈȟ ×ÙÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ ÄÏ ÏÒÇÁÎĕ× 3ÚËÏčÙ É ÉÎÎÙÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ Ú ×ÎÉÏÓËÁÍÉ Ï ÕÄÚÉÅÌÅÎÉÅ 
pomocy. 

 

4. Zadania oraz obowiązki pedagoga i psychologa szkolnego. 

Do ÚÁÄÁď pedagoga i psychologa szkolnego ÎÁÌÅŀÙȡ 
 

ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÂÁÄÁď É ÄÚÉÁčÁď ÄÉÁÇÎÏÓÔÙÃÚÎÙÃÈȟ × ÔÙÍ ÄÉÁÇÎÏÚÏ×ÁÎÉÅ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈ ÐÏÔÒÚÅÂ 
ÒÏÚ×ÏÊÏ×ÙÃÈ É ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÙÃÈ × ÃÅÌÕ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÁ ÍÏÃÎÙÃÈ 
stron, ÐÒÅÄÙÓÐÏÚÙÃÊÉȟ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď i ÕÚÄÏÌÎÉÅď ucznia; 

diagnozowanie przyczyn ÎÉÅÐÏ×ÏÄÚÅď edukacyjnych lub ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ w funkcjonowaniu ÕÃÚÎÉĕ×ȟ 
w tym ÂÁÒÉÅÒ   É   ÏÇÒÁÎÉÃÚÅď   ÕÔÒÕÄÎÉÁÊäÃÙÃÈ   ÆÕÎËÃÊÏÎÏ×ÁÎÉÅ   ÕÃÚÎÉÁ   É   ÊÅÇÏ   ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÔ×Ï w 
ŀÙÃÉÕ ÓÚËÏčÙȠ 

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÁ ÐÒÏÂÌÅÍĕ× 
×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÙÃÈ ÓÔÁÎÏ×ÉäÃÙÃÈ ÂÁÒÉÅÒö ÏÇÒÁÎÉÃÚÁÊäÃä ÁËÔÙ×ÎÅ É ÐÅčÎÅ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÔ×Ï × ŀÙÃÉÕ 
ÓÚËÏčÙȟ klasy lub ÚÅÓÐÏčÕ uczniowskiego; 

udzielanie pomocy psychologicznoɀpedagogicznej; 

podejmowanie ÄÚÉÁčÁď z zakresu profilaktyki  ÕÚÁÌÅŀÎÉÅď i innych problemĕ× ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

minimalizowanie ÓËÕÔËĕ× ÚÁÂÕÒÚÅď rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 
inicjowanie    É     ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅ     ÒĕŀÎÙÃÈ     ÆÏÒÍ     ÐÏÍÏÃÙ     ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎÏ-pedagogicznej w 
ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ ÓÚËÏÌÎÙÍ i pozaszkolnym ucznia; 

wspieranie nauczycieli i innych ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔĕ× w udzielaniu pomocy psychologicznoɀ 
pedagogicznej; 

inicjowanie i prowadzenie dziačÁď mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
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pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉȟ predyspozycji i 
ÕÚÄÏÌÎÉÅď ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

podejmowanie ÄÚÉÁčÁď wychowawczych i profilaktycznych ×ÙÎÉËÁÊäÃÙÃÈ z programu 
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ÕÃÚÎÉĕ× z ÕÄÚÉÁčÅÍ ÒÏÄÚÉÃĕ× i ×ÙÃÈÏ×Á×Ãĕ×Ƞ 

ÄÚÉÁčÁÎÉÅ na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom ÚÎÁÊÄÕÊäÃÙÍ ÓÉö w 
trudnej  sytuacji ŀÙÃÉÏ×ÅÊȠ 

ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ×ÁÒÓÚÔÁÔĕ× ÄÌÁ ÒÏÄÚÉÃĕ× ÏÒÁÚ ÕÄÚÉÅÌÁÎÉÅ ÉÍ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈ ÐÏÒÁÄ × ÚÁËÒÅÓÉÅ 
wychowania; 

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i 
ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÕÃÚÎÉĕ× × ÒÁÍÁÃÈ ËÏÎÓÕÌÔÁÃÊÉ É ÐÏÒÁÄ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈȟ ÓÚËÏÌÅď ×Å×ÎöÔÒÚÎÙÃÈ WDN 
i ÕÄÚÉÁč w ÐÒÁÃÁÃÈ ÚÅÓÐÏčĕ× wychowawczych; 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ z ÐÏÒÁÄÎÉä psychologiczno-ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä oraz instytucjami i stowarzyszeniami 
ÄÚÉÁčÁÊäÃÙÍÉ ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ i ucznia; 

pomoc w realizacji wybranych ÚÁÇÁÄÎÉÅď z programu wychowawczo-profilaktycznego; 

ÎÁÄÚĕÒ i pomoc w przygotowywaniu opinii  o uczniach do 3äÄÕ Rodzinnego, poradni 
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;  

przewodniczenie :ÅÓÐÏčÏ×É ÐÏ×ÏčÁÎÅÇÏ do opracowania indywidualnych ÐÒÏÇÒÁÍĕ× 
edukacyjnoɀterapeutycznych; 

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z ÏÄÒöÂÎÙÍÉ przepisami. 

'ÁÂÉÎÅÔ ÐÅÄÁÇÏÇÁȾÐÓÙÃÈÏÌÏÇÁ ÚÎÁÊÄÕÊÅ ÓÉö ÎÁ ÐÁÒÔÅÒÚÅȢ .Á ÄÒÚ×ÉÁÃÈ ×ÅÊĢÃÉÏ×ÙÃÈ ÕÍÉÅÓÚÃÚÁ ÓÉö 
godziny ÄÙŀÕÒÕ ÐÅÄÁÇÏÇÁ i psychologa. 

 
 

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym, 
niedostosowanym  społecznie i  zagrożonym niedostosowaniem  społecznym 

 
 

§ 48. 7 ÓÚËÏÌÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅÍ ÓÐÅÃÊÁÌÎÙÍ ÏÂÅÊÍÕÊÅ ÓÉö ÕÃÚÎÉĕ× ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙÃÈ ÏÒÚÅÃÚÅÎÉÅ 
poradni psychologiczno-ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÅÊ Ï ÐÏÔÒÚÅÂÉÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÓÐÅÃÊÁÌÎÅÇÏȢ .ÁÕÃÚÁÎÉÅ ÓÐÅÃÊÁÌÎÅ 
prowadzone jest w ÏÄÄÚÉÁčÁÃÈ ÏÇĕÌÎÏÄÏÓÔöÐÎÙÃÈȢ 

 

§ 49. 1. 3ÚËÏčÁ zapewnia uczniom z ÏÒÚÅÃÚÏÎä ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉä lub niedostosowaniem 
ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍȡ 

ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÚÁÌÅÃÅď zawartych w orzeczeniu o potrzebie ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ specjalnego; 

odpowiednie warunki  do nauki oraz w ÍÉÁÒö ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÓÐÒÚöÔ specjalistyczny i ĢÒÏÄËÉ 
dydaktyczne; 

ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÐÒÏÇÒÁÍĕ× nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 
É ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ psychofizycznych ucznia; 

ÚÁÊöÃÉÁ specjalistyczne, stosownie do ÚÁÌÅÃÅď w orzeczeniach pp i ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ organizacyjnych 
ÓÚËÏčÙȠ 

ÚÁÊöÃÉÁ ÒÅ×ÁÌÉÄÁÃÙÊÎÅȟ ÒÅÓÏÃÊÁÌÉÚÁÃÙÊÎÅ É ÓÏÃÊÏÔÅÒÁÐÅÕÔÙÃÚÎÅ ÓÔÏsownie do potrzeb; 

ÉÎÔÅÇÒÁÃÊö ÚÅ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÉÅÍ Òĕ×ÉÅĢÎÉÃÚÙÍȠ 

dla ÕÃÚÎÉĕ× ÎÉÅÓčÙÓÚäÃÙÃÈȟ z ÁÆÁÚÊä lub z autyzmem w ramach ÚÁÊöç rewalidacyjnych ÎÁÕËö 
ÊöÚÙËÁ migowego lub ÚÁÊöÃÉÁ Ú innych alternatywnych metod komunikacji. 
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2. 3ÚËÏčÁ organizuje ÚÁÊöÃÉÁ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ specjalnego. 

 

§ 50. 1. Dyrektor ÓÚËÏčÙȟ na wniosek ÒÏÄÚÉÃĕ× oraz na podstawie orzeczenia poradni 
psychologicznoɀpedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z ×ÁÄä ÓčÕÃÈÕ lub z 
ÇčöÂÏËä ÄÙÓÌÅËÓÊä ÒÏÚ×ÏÊÏ×äȟ z ÁÆÁÚÊä ze ÓÐÒÚöŀÏÎÙÍÉ ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉÁÍÉ lub autyzmem z 
nauki ÄÒÕÇÉÅÇÏ ÊöÚÙËÁ ÏÂÃÅÇÏ ÄÏ ËÏďÃÁ ÄÁÎÅÇÏ etapu edukacyjnego. 

 

2. Dyrektor ÓÚËÏčÙ   zwalnia   ucznia   z   orzeczeniem   o   potrzebie   ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ   specjalnego z 
drugiego ÊöÚÙËÁ obcego na podstawie tego orzeczenia do ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÁ cyklu edukacyjnego. 

 

§ 51. 1. Uczniowi ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÅÍÕ ÓÚËÏčÁ organizuje ÚÁÊöÃÉÁ rewalidacyjne, zgodnie 
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar  ÚÁÊöç rewalidacyjnych 
× ËÁŀÄÙÍ ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÙÍ ×ÙÎÏÓÉ × ÏÄÄÚÉÁÌÅ ÏÇĕÌÎÏÄÏÓÔöÐÎÙÍ ÐÏ ς ÇÏÄÚÉÎÙ ÔÙÇÏÄÎÉÏ×Ï ÎÁ 
ucznia. 

 

2. ,ÉÃÚÂö ÇÏÄÚÉÎ ÚÁÊöç ÒÅ×ÁÌÉÄÁÃÙÊÎÙÃÈ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÕÍÉÅÓÚÃÚÁ × ÓÚËÏÌÎÙÍ ÐÌÁÎÉÅ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ 
i arkuszu organizacyjnym. 

 

3. 'ÏÄÚÉÎÁ ÚÁÊöç ÒÅ×ÁÌÉÄÁÃÙÊÎÙÃÈ ÔÒ×Á φπ ÍÉÎÕÔȢ 7 ÕÚÁÓÁÄÎÉÏÎÙÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ ÄÏÐÕÓÚÃÚÁ ÓÉö 
ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÚÁÊöç × ÃÚÁÓÉÅ ËÒĕÔÓÚÙÍ ÎÉŀ φπ ÍÉÎÕÔȟ ÚÁÃÈÏ×ÕÊäÃ ÕÓÔÁÌÏÎÙ ÄÌÁ ÕÃÚÎÉÁ čäÃÚÎÙ ÃÚÁÓ 
tych ÚÁÊöçȢ 

 

§ 52. 1. 7 ÓÚËÏÌÅ ÐÏ×ÏčÕÊÅ ÓÉö :ÅÓÐĕč ÄÓȢ ÐÏÍÏÃÙ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎÏɀpedagogicznej uczniom 
ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙÍ      ÏÒÚÅÃÚÅÎÉÅ       Ï       ÐÏÔÒÚÅÂÉÅ       ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ      ÓÐÅÃÊÁÌÎÅÇÏ      ÌÕÂ      ÏÒÚÅÃÚÅÎÉÅ o 
niedostosowaniu ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍ lub ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÅÍ niedostosowania ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏȟ zwany dalej 
:ÅÓÐÏčÅÍ 7ÓÐÉÅÒÁÊäÃÙÍȢ 

 

2. W ÓËčÁÄ ÚÅÓÐÏčÕ ×ÃÈÏÄÚäȡ pedagog/psycholog szkolny jako ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙ ÚÅÓÐÏčÕȟ 
wychowawca ÏÄÄÚÉÁčÕ oraz nauczyciele ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉȟ zatrudnieni w szkole. 

 

3. Zebrania ÚÅÓÐÏčÕ ÏÄÂÙ×ÁÊä ÓÉö w ÍÉÁÒö potrzeb, nie rzadziej jednak ÎÉŀ raz w okresie. Zebrania 
Ú×ÏčÕÊÅ pedagog/psycholog szkolny, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. 

 

4. W spotkaniach ÚÅÓÐÏčÕ ÍÏÇä ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙçȡ 

na wniosek dyrektora ÓÚËÏčÙ ɀ przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

na wniosek lub za ÚÇÏÄä ÒÏÄÚÉÃĕ× ucznia ɀ lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista. 
 

5. Osoby zaproszone do ÕÄÚÉÁčÕ w posiedzeniu ÚÅÓÐÏčÕȟ a niezatrudnione w szkole Óä 
ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÅ ÕÄÏËÕÍÅÎÔÏ×Áç   swoje   kwalifikacje   zawodowe   oraz   ÚčÏŀÙç   ÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ o 
ÏÂÏ×ÉäÚËÕ ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅÊ kategorii 
ÐÒÚÅÔ×ÁÒÚÁÎÉÁȢ 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÂÒÁËĕ× × ÐÏ×ÙŀÓÚÙÃÈ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÈȟ ÏÓÏÂÁ ÚÇčÏÓÚÏÎÁ ÄÏ ÕÄÚÉÁču w 
posiedzeniu ÚÅÓÐÏčÕ ÐÒÚÅÚ ÒÏÄÚÉÃĕ× nie ÍÏŀÅ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙç × ÐÒÁÃÁÃÈ ÚÅÓÐÏčÕȢ 

 

6. Dla ÕÃÚÎÉĕ×ȟ o ËÔĕÒÙÃÈ mowa w ust. 1, ÚÅÓÐĕč na podstawie orzeczenia opracowuje 
indywidualny  program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. :ÅÓÐĕč 
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊäÃ ÄÉÁÇÎÏÚö i wnioski  ÓÆÏÒÍÕčÏ×ÁÎÅ na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w 
orzeczeniu we ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙȟ w ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ od potrzeb, z ÐÏÒÁÄÎÉä psychologiczno-ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȢ 

 

7. 0ÒÏÇÒÁÍ ÏÐÒÁÃÏ×ÕÊÅ ÓÉö × ÔÅÒÍÉÎÉÅ σπ ÄÎÉ ÏÄ ÄÎÉÁ ÚčÏŀÅÎÉÁ × ÓÚËÏÌÅ ÏÒÚÅÃÚÅÎÉÁ Ï ÐÏÔÒÚÅÂÉÅ 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÓÐÅÃÊÁÌÎÅÇÏ ÌÕÂ × ÔÅÒÍÉÎÉÅ σπ ÄÎÉ ÐÒÚÅÄ ÕÐčÙ×ÅÍ ÏËÒÅÓÕȟ ÎÁ ÊÁËÉ ÚÏÓÔÁč ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÙ 
poprzedni program. 
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8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) ÏËÒÅĢÌÁȡ 

ÚÁËÒÅÓ É ÓÐÏÓĕÂ ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ×ÙÍÁÇÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ×ÙÎÉËÁÊäÃÙÃÈ Ú ÐÒÏÇÒÁÍÕ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÄÏ 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ psychofizycznych ucznia 
wraz Ú ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅÍ metod i formy pracy z uczniem; 

rodzaj i zakres zintegrowanych ÄÚÉÁčÁď nauczycieli i ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔĕ× ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÃÈ ÚÁÊöÃÉÁ z 
uczniem, z tym ŀÅ × przypadku: 

a) ucznia ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÅÇÏ ɂ zakres ÄÚÉÁčÁď o charakterze rewalidacyjnym, 

b) ucznia niedostosowanego ÓÐÏčÅÃÚÎÉÅ ɂ zakres ÄÚÉÁčÁď o charakterze resocjalizacyjnym, 

c) ucznia ÚÁÇÒÏŀÏÎÅÇÏ niedostosowaniem ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍ ɂ zakres ÄÚÉÁčÁď o charakterze 
socjoterapeutycznym, 

d) ÚÁÊöÃÉÁ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ×ÙÂÏÒÅÍ ËÉÅÒÕÎËÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ i zawodu; 

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar  
ÇÏÄÚÉÎȟ × ËÔĕÒÙÍ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅ ÆÏÒÍÙ ÐÏÍÏÃÙ ÂöÄä ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÅȟ ÕÓÔÁÌÏÎÅ ÐÒÚÅÚ ÄÙÒÅËÔÏÒÁ 
ÓÚËÏčÙ zgodnie z przepisami; 

ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ×ÓÐÉÅÒÁÊäÃÅ ÒÏÄÚÉÃĕ× ucznia oraz, w ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ od potrzeb, zakres ×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÎÉÁ 
z poradniami psychologicznoɀpedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 
ÐÌÁÃĕ×ËÁÍÉ ÄÏÓËÏÎÁÌÅÎÉÁ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁÍÉ ÐÏÚÁÒÚäÄÏ×ÙÍÉ ÏÒÁÚ ÉÎÎÙÍÉ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁÍÉ 
ÄÚÉÁčÁÊäÃÙÍÉ ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÒÏÄÚÉÎÙȟ ÄÚÉÅÃÉ i ÍčÏÄÚÉÅŀÙȠ 

ÚÁÊöÃÉÁ ÒÅ×ÁÌÉÄÁÃÙÊÎÅȟ ÒÅÓÏÃÊÁÌÉÚÁÃÙÊÎÅ É ÓÏÃÊÏÔÅÒÁÐÅÕÔÙÃÚÎÅ ÏÒÁÚ ÉÎÎÅ ÚÁÊöÃÉÁ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÚÅ 
×ÚÇÌöÄÕ ÎÁ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅ ÐÏÔÒÚÅÂÙ ÒÏÚ×ÏÊÏ×Å É ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅ ÏÒÁÚ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÅ 
ucznia; 

zakres ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ nauczycieli i ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔĕ× z rodzicami ucznia w realizacji ÚÁÄÁďȠ 

×ÙËÁÚ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÉÅ ÌÕÂ × ÇÒÕÐÉÅ ÌÉÃÚäÃÅÊ ÄÏ υ ÕÃÚÎÉĕ×ȟ 
ÊÅŀÅÌÉ ×ÙÓÔöÐÕÊÅ ÔÁËÁ ÐÏÔÒÚÅÂÁȢ 

 

9. Rodzice ucznia ÍÁÊä prawo ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙç w opracowaniu indywidualnego programu 
edukacyjnoɀterapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny 
poziomu funkcjonowania ucznia. $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÚÁ×ÉÁÄÁÍÉÁ ÒÏÄÚÉÃĕ× Ï ÔÅÒÍÉÎÉÅ ÐÏÓÉÅÄÚÅÎÉÁ 
ÚÅÓÐÏčÕ ÌÉÓÔÏ×ÎÉÅ ÌÕÂ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÄÚÉÅÎÎÉËÁ ÅÌÅËÔÒÏÎÉÃÚÎÅÇÏ ÐÏÐÒÚÅÚ ÄÏkonanie 
wpisu. 

 

10. Rodzice ÏÔÒÚÙÍÕÊä ËÏÐÉö programu i ËÏÐÉö wielospecjalistycznej oceny poziomu 
funkcjonowania ucznia. 

 

11. W przypadku ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ ÒÏÄÚÉÃĕ× na posiedzeniu :ÅÓÐÏčÕ 7ÓÐÉÅÒÁÊäÃÅÇÏȟ rodzice Óä 
ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅ zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie 
udzielania pomocy psychologicznoɀpedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ËÔĕÒÙÃÈ 
ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅ formy ÂöÄä realizowane. 

 

12. Wymiar godzin ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ form udzielania uczniom pomocy psychologicznoɀ 
ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÅÊ ÕÓÔÁÌÁ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙȟ ÂÉÏÒäÃ ÐÏÄ Õ×ÁÇö ×ÓÚÙÓÔËÉÅ ÇÏÄÚÉÎÙȟ ËÔĕÒÅ × ÄÁÎÙÍ ÒÏËÕ 
ÓÚËÏÌÎÙÍ ÍÏÇä ÂÙç ÐÒÚÅÚÎÁÃÚÏÎÅ ÎÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÔÙÃÈ form. 

 

13. Nauczyciele ÐÒÁÃÕÊäÃÙ z uczniem, dla ËÔĕÒÅÇÏ ÚÏÓÔÁč opracowany indywidualny  program 
edukacyjnoɀterapeutyczny ÍÁÊä ÏÂÏ×ÉäÚÅË ÚÎÁç jego ÔÒÅĢç oraz ÓÔÏÓÏ×Áç ÓÉö do ÚÁÌÅÃÅď 
zawartych w nim. 
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Nauczanie indywidualne  

§ 53. 1. 5ÃÚÎÉĕ×ȟ ËÔĕÒÙÍ stan zdrowia ÕÎÉÅÍÏŀÌÉ×ÉÁ lub znacznie utrudnia  ÕÃÚöÓÚÃÚÁÎÉÅ do 
ÓÚËÏčÙȟ obejmuje ÓÉö ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÍ nauczaniem. 

 

2. )ÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅ ÎÁÕÃÚÁÎÉÅ ÏÒÇÁÎÉÚÕÊÅ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙȢ )ÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅ ÎÁÕÃÚÁÎÉÅ ÏÒÇÁÎÉÚÕÊÅ ÓÉö na    
ÃÚÁÓ    ÏËÒÅĢÌÏÎÙ    ×ÓËÁÚÁÎÙ    ×    ÏÒÚÅÃÚÅÎÉÕ    Ï    ÐÏÔÒÚÅÂÉÅ    ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÇÏ    ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ w 
porozumieniu z organem ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÍ ÓÚËÏčöȢ 

 

3. :ÁÊöÃÉÁ   indywidualnego    nauczania    przydziela    dyrektor    nauczycielom    zatrudnionym 
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. 

 

4. 7 ÕÚÁÓÁÄÎÉÏÎÙÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÍÏŀÅ ÐÏ×ÉÅÒÚÙç ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÚÁÊöç ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÇÏ 
nauczania      nauczycielowi      ÚÁÔÒÕÄÎÉÏÎÅÍÕ       ÓÐÏÚÁ       ÐÌÁÃĕ×ËÉȢ       -ÏŀÅ       ÔÏ       ÎÁÓÔäÐÉç w 
sytuacji braku nauczÙÃÉÅÌÁ ÄÏ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅÊ ÅÄÕËÁÃÊÉȟ ÚÎÁÃÚÎÅÊ ÏÄÌÅÇčÏĢÃÉ ÍÉÅÊÓÃÁ 
ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÚÁÊöç ÏÄ ÓÉÅÄÚÉÂÙ ÓÚËÏčÙ ÌÕÂ × Ú×ÉäÚËÕ Ú ÔÒÕÄÎÏĢÃÉÁÍÉ ÄÏÊÁÚÄÕ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁ ÎÁ 
ÚÁÊöÃÉÁȢ 

 

5. Za ÚÁÊöÃÉÁ indywidualnego nauczania Õ×ÁŀÁ ÓÉö ÚÁÊöÃÉÁ prowadzone w indywidualnym  i 
ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÍ kontakcie z uczniem. 

 

6. :ÁÊöÃÉÁ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÇÏ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÐÒÏ×ÁÄÚÉ ÓÉö × ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÏÂÙÔÕ ÕÃÚÎÉÁ ÏÒÁÚ ÚÇÏÄÎÉÅ ÚÅ 
wskazaniami w orzeczeniu. 

 

7. W indywidualnym  nauczaniu realizuje ÓÉö wszystkie ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Å ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne 
×ÙÎÉËÁÊäÃÅ z ramowych ÐÌÁÎĕ× nauczania dostosowane do potrzeb i ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ 
psychofizycznych ucznia, z ×ÙÊäÔËÉÅÍ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× z ËÔĕÒÙÃÈ ÕÃÚÅď jest zwolniony, zgodnie z 
ÏÄÒöÂÎÙÍÉ przepisami (WF, ÊöÚÙË obcy, informatyka). 

 

8. Na wniosek nauczyciela ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ ÚÁÊöÃÉÁ indywidualne nauczanie, dyrektor  ÍÏŀÅ 
ÚÅÚ×ÏÌÉç ÎÁ ÏÄÓÔäÐÉÅÎÉÅ ÏÄ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ ÔÒÅĢÃÉ ×ÙÎÉËÁÊäÃÙÃÈ Ú ÐÏÄÓÔÁ×Ù ÐÒÏÇÒÁÍÏ×ÅÊȟ 
stosownie do ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ psychofizycznych ucznia oraz ×ÁÒÕÎËĕ×ȟ w ËÔĕÒÙÃÈ ÚÁÊöÃÉÁ Óä 
realizowane. 

 

9. Wniosek, o ËÔĕÒÙÍ ÍÏ×Á w ust. 8 ÓËčÁÄÁ ÓÉö w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. 
7ÎÉÏÓÅËȟ Ï ËÔĕÒÙÍ ÍÏ×Á × ÕÓÔȢ ψ ×ÐÉÓÕÊÅ ÓÉö ÄÏ $ÚÉÅÎÎÉËÁ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÇÏ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁȟ ÚÁĢ 
dyrektor  ÓÚËÏčÙ akceptuje ÇÏ ×čÁÓÎÏÒöÃÚÎÙÍ podpisem. 

 

10. Dzienniki indywidualnego nauczania ÚÁËčÁÄÁ ÓÉö i prowadzi ÏÄÒöÂÎÉÅ dla ËÁŀÄÅÇÏ ucznia. 
 

11. Tygodniowy wymiar  godzin ÚÁÊöç indywidualnego nauczania realizowanego ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÏ z 
uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach. 

 

12. Do ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× nauczycieli ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÃÈ ÚÁÊöÃÉÁ w ramach nauczania indywidualnego 
ÎÁÌÅŀÙȡ 

ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ×ÙÍÁÇÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÄÏ ÐÏÔÒÚÅÂ É ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÕÃÚÎÉÁȠ 

ÕÄÚÉÁč w posiedzeniach :ÅÓÐÏčÕ 7ÓÐÉÅÒÁÊäÃÅÇÏ ÏÐÒÁÃÏ×ÕÊäÃÅÇÏ IPET; 

prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ uczestniczenia ucznia 
w ŀÙÃÉÕ ÓÚËÏčÙȠ 

ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÉÅ ÄÚÉÁčÁď ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙÃÈ ËÏÎÔÁËÔ Ú Òĕ×ÉÅĢÎÉËÁÍÉȠ 

systematyczne prowadzenie Dziennika ÚÁÊöç indywidualnych. 
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13. Na ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ   ÏÒÚÅÃÚÅÎÉÁȟ   ÏÐÉÎÉÉ   Ï   ÁËÔÕÁÌÎÙÍ   ÓÔÁÎÉÅ   ÚÄÒÏ×ÉÁ   ÕÃÚÎÉÁ   ÏÒÁÚ   ×ÎÉÏÓËĕ× 
Ú ÏÂÓÅÒ×ÁÃÊÉ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ É × ÕÚÇÏÄÎÉÅÎÉÕ Ú ÒÏÄÚÉÃÁÍÉ ÕÃÚÎÉÁȟ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÏÒÇÁÎÉÚÕÊÅ ÒĕŀÎÅ 
formy uczestniczenia ucznia w ŀÙÃÉÕ ÓÚËÏčÙȟ w tym ÕÄÚÉÁč w ÚÁÊöÃÉÁÃh ÒÏÚ×ÉÊÁÊäÃÙÃÈ 
ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÉÁ É ÕÚÄÏÌÎÉÅÎÉÁȟ ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉÁÃÈ É ÉÍÐÒÅÚÁÃÈ ÓÚËÏÌÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ×ÙÂÒÁÎÙÃÈ ÚÁÊöÃÉÁÃÈ 
edukacyjnych. Wszelkie informacje o ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉÁÃÈ uczestniczenia dziecka oraz stanowisko 
ÒÏÄÚÉÃĕ×ȾÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÏÐÉÅËÕÎĕ× odnotowywane Óä w Dzienniku nauczania indywidualnego. 

 

14. Dyrektor ÓÚËÏčÙ ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w 
przypadku,   ÇÄÙ   ÒÏÄÚÉÃÅ   ÚčÏŀä    ×ÎÉÏÓÅË    Ï   ÚÁ×ÉÅÓÚÅÎÉÅ    ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ   ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÇÏ   ×ÒÁÚ 
Ú ÚÁĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅÍ ÌÅËÁÒÓËÉÍ ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÊäÃÙÍ ÃÚÁÓÏ×ä ÐÏÐÒÁ×ö ÚÄÒÏ×ÉÁ ÕÃÚÎÉÁȟ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃä 
ÕÃÚöÓÚÃÚÁÎÉÅ ucznia do ÓÚËÏčÙȢ 

 

15. Dyrektor ÓÚËÏčÙ zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek 
ÒÏÄÚÉÃĕ×ȾÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÏÐÉÅËÕÎĕ× wraz z ÚÁčäÃÚÏÎÙÍ ÚÁĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅÍ lekarskim, z ËÔĕÒÅÇÏ 
wynika, ŀÅ stan zdrowia ucznia ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁ ÕÃÚöÓÚÃÚÁÎÉÅ ucznia do ÓÚËÏčÙȢ Dyrektor ÓÚËÏčÙ 
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ ÐÏ×ÉÁÄÏÍÉç ÐÏÒÁÄÎÉö pp, 
ËÔĕÒÁ ×ÙÄÁčÁ ÏÒÚÅÃÚÅÎÉÅ oraz organ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÓÚËÏčöȢ 

 

16. 5ÃÚÅď ÐÏÄÌÅÇÁÊäÃÙ nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ × WZO. 

 
 

Indywidualny  tok  nauki,  indywidualny  program  nauki  

 
 

§ 54. 1. 3ÚËÏčÁ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö indywidualnego toku nauki lub ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö 
indywidualnego programu nauki zgodnie z ÒÏÚÐÏÒÚäÄÚÅÎÉÅÍȢ 5ÃÚÅď ÕÂÉÅÇÁÊäÃÙ ÓÉö o ITN 
powinien ×ÙËÁÚÁç ÓÉöȡ 

wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami Ú ÊÅÄÎÅÇÏȟ ËÉÌËÕ ÌÕÂ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ×Ƞ 

ÏÃÅÎä ÃÅÌÕÊäÃä lub bardzo ÄÏÂÒä z tego ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÕȾÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× na koniec roku/semestru. 

1. Indywidualny  tok nauki ÍÏŀÅ ÂÙç realizowany ×ÅÄčÕÇ programu nauczania ÏÂÊöÔÅÇÏ 
ÓÚËÏÌÎÙÍ ÚÅÓÔÁ×ÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× nauczania lub indywidualnego programu nauki. 

 

2. :ÅÚ×ÏÌÅÎÉÅ ÎÁ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙ ÐÒÏÇÒÁÍ ÎÁÕËÉ ÌÕÂ ÔÏË ÎÁÕËÉ ÍÏŀÅ ÂÙç ÕÄÚÉÅÌÏÎÅ ÐÏ ÕÐčÙ×ÉÅ ÃÏ 
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach ɀ po ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÅÊ klasyfikacji. 

 

3. UczÅď ÍÏŀÅ ÒÅÁÌÉÚÏ×Áç )4. × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÊÅÄÎÅÇÏȟ ËÉÌËÕ ÌÕÂ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç 
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 

 

4. 5ÃÚÅď ÏÂÊöÔÙ ITN ÍÏŀÅ ÒÅÁÌÉÚÏ×Áç w ÃÉäÇÕ jednego roku szkolnego program nauczania z 
ÚÁËÒÅÓÕ Ä×ĕÃÈ ÌÕÂ ×ÉöÃÅÊ ËÌÁÓ É ÍÏŀÅ ÂÙç ËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÙ É ÐÒÏÍÏ×ÁÎÙ × ÃÚÁÓÉÅ ÃÁčÅÇÏ ÒÏËÕ 
szkolnego. 

 

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN ÍÏÇä ×ÙÓÔäÐÉçȡ 

ÕÃÚÅď - ÚÁ ÚÇÏÄä ÒÏÄÚÉÃĕ× ɉÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÏÐÉÅËÕÎĕ×ɊȠ 

rodzice (prawni  opiekunowie) ucznia; 

wychowawca klasy lub nauczyciel ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne, ËÔĕÒÙÃÈ dotyczy wniosek ɀ 
ÚÁ ÚÇÏÄä ÒÏÄÚÉÃĕ× ɉÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÏÐÉÅËÕÎĕ×ɊȢ 
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6. 7ÎÉÏÓÅË ÓËčÁÄÁ ÓÉö ÄÏ $ÙÒÅËÔÏÒÁ ÚÁ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÙ ÏÄÄÚÉÁčÕȟ ËÔĕÒÙ ÄÏčäÃÚÁ ÄÏ 
wniosku ÏÐÉÎÉö o predyspozycjach, ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉÁÃÈȟ oczekiwaniach i ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁÃÈ ucznia. 

 

7. .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÚÁÊöÃÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅȟ ËÔĕÒÙÃÈ ÄÏÔÙÃÚÙ ×ÎÉÏÓÅËȟ ÏÐÒÁÃÏ×ÕÊÅ ÐÒÏgram 
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza ÓÚËÏčäȢ 

 

8. 7 ÐÒÁÃÙ ÎÁÄ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÍ ÐÒÏÇÒÁÍÅÍ ÎÁÕËÉ ÍÏŀÅ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙç ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ 
ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne w szkole ×ÙŀÓÚÅÇÏ stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, 
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany ÕÃÚÅďȢ 

 

9. Po otrzymaniu wniosku, o ËÔĕÒÙÍ mowa w ust. 8, dyrektor  ÓÚËÏčÙ ÚÁÓÉöÇÁ opinii  Rady 
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

 

10. $ÙÒÅËÔÏÒ 3ÚËÏčÙ ÚÅÚ×ÁÌÁ ÎÁ )4.ȟ × ÆÏÒÍÉÅ ÄÅÃÙÚÊÉ Ádministracyjnej, w przypadku pozytywnej 
opinii  Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii  publicznej poradni psychologicznoɀ pedagogicznej. 

 

11. 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÚÅÚ×ÏÌÅÎÉÁ ÎÁ )4.ȟ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö × ÃÉäÇÕ ÊÅÄÎÅÇÏ ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÅÇÏ 
programu nauczania z zakresu ×ÉöÃÅÊ ÎÉŀ Ä×ĕÃÈ klas, wymaganana jest pozytywna opinia organu 
nadzoru pedagogicznego. 

 

12. Zezwolenia udziela ÓÉö na czas ÏËÒÅĢÌÏÎÙȢ 
 

13. Uczniowi, ËÔĕÒÅÍÕ zezwolono na ITN, dyrektor  ÓÚËÏčÙ wyznacza nauczyciela ɀ opiekuna 
É ÕÓÔÁÌÁ ÚÁËÒÅÓ ÊÅÇÏ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ×ȟ × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÔÙÇÏÄÎÉÏ×ä ÌÉÃÚÂö ÇÏÄÚÉÎ ËÏÎÓÕÌÔÁÃÊÉ ɀ nie 
ÎÉŀÓÚä ÎÉŀ ρ godz. tygodniowo É ÎÉÅ ÐÒÚÅËÒÁÃÚÁÊäÃä 5 ÇÏÄÚȢ ÍÉÅÓÉöÃÚÎÉÅȢ 

 

14. 5ÃÚÅď ÒÅÁÌÉÚÕÊäÃÙ )4. ÍÏŀÅ ÕÃÚöÓÚÃÚÁç ÎÁ ×ÙÂÒÁÎÅ ÚÁÊöÃÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅ ÄÏ ÄÁÎÅÊ ËÌÁÓÙ ÌÕÂ ÄÏ 
ËÌÁÓÙ ÐÒÏÇÒÁÍÏ×Ï ×ÙŀÓÚÅÊȟ × ÔÅÊ ÌÕÂ × ÉÎÎÅÊ ÓÚËÏÌÅȟ ÎÁ ×ÙÂÒÁÎÅ ÚÁÊöÃÉÁ × ÓÚËÏÌÅ ×ÙŀÓÚÅÇÏ 
stopnia ÁÌÂÏ ÒÅÁÌÉÚÏ×Áç program ×Å ×čÁÓÎÙÍ ÚÁËÒÅÓÉÅȢ 

 

15. Rezygnacja z ITN oznacza ÐÏ×ÒĕÔ do normalnego trybu  pracy i oceniania. 
 

16. 5ÃÚÅď ÒÅÁÌÉÚÕÊäÃÙ ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, 
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 

 

17. Kontynuowanie ITN jest ÍÏŀÌÉ×Å w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu 
klasyfikacyjnego ÎÁ ÏÃÅÎö co najmniej ÂÁÒÄÚÏ ÄÏÂÒäȢ 

 

18. $ÅÃÙÚÊö w sprawie ITN ËÁŀÄÏÒÁÚÏ×Ï odnotowuje ÓÉö w arkuszu ocen ucznia. 
 

19. Do arkusza ocen wpisuje ÓÉö na ÂÉÅŀäÃÏ wyniki  klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN. 
 

20. .Á Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×ÉÅ ÐÒÏÍÏÃÙÊÎÙÍ ÕÃÚÎÉÁȟ × ÒÕÂÒÙÃÅȡ Indywidualny program lub tok naukiȟ ÎÁÌÅŀÙ 
odpowiednio ×ÙÍÉÅÎÉç przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. )ÎÆÏÒÍÁÃÊö o ÕËÏďÃÚÅÎÉÕ ÓÚËÏčÙ 
ÌÕÂ ÕÚÙÓËÁÎÉÕ ÐÒÏÍÏÃÊÉ × ÓËÒĕÃÏÎÙÍ ÃÚÁÓÉÅ ÎÁÌÅŀÙ ÏÄÎÏÔÏ×Áç × ÒÕÂÒÙÃÅ 3ÚÃÚÅÇĕÌÎÅ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ 
ucznia. 
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DZIAŁ IV 
Organy szkoły i  ich kompetencje  

§ 55. 1. Organami ÓÚËÏčÙ Óäȡ 

Dyrektor 3ÚËÏčÙȠ 

Rada Pedagogiczna; 

Rada 2ÏÄÚÉÃĕ×Ƞ 

3ÁÍÏÒÚäÄ Uczniowski. 
 

§ 56. +ÁŀÄÙ Ú ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ ÏÒÇÁÎĕ× × ɘ υυ ÕÓÔȢ ρ ÄÚÉÁčÁ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÕÓÔÁ×ä ɀ Prawo 
ÏĢ×ÉÁÔÏ×Å i ÕÓÔÁ×ä o systemie ÏĢ×ÉÁÔÙȢ Organy kolegialne ÆÕÎËÃÊÏÎÕÊä ×ÅÄčÕÇ ÏÄÒöÂÎÙÃÈ 
ÒÅÇÕÌÁÍÉÎĕ×ȟ ÕÃÈ×ÁÌÏÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ ÔÅ ÏÒÇÁÎÙȢ 2ÅÇÕÌÁÍÉÎÙ ÔÅ ÎÉÅ ÍÏÇä ÂÙç ÓÐÒÚÅÃÚne ze statutem 
ÓÚËÏčÙȢ 

 
 

Dyrektor  szkoły 

§ 57. 1. Dyrektorem X Liceum /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅÇÏ im. 0ÒÚÅÍÙÓčÁ II  jest Dyrektor :ÅÓÐÏčÕ 
3ÚËĕč /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÃÈ nr 8 w 0ÏÚÎÁÎÉÕȟ ËÔĕÒÙȡ 

ËÉÅÒÕÊÅ ÓÚËÏčä ÊÁËÏ ÊÅÄÎÏÓÔËä ÓÁÍÏÒÚäÄÕ ÔÅÒÙÔÏÒÉÁÌÎÅÇÏȠ 

jest ÏÓÏÂä ÄÚÉÁčÁÊäÃä w imieniu pracodawcy; 

jest organem nadzoru pedagogicznego; 

jest ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙÍ Rady Pedagogicznej; 

×ÙËÏÎÕÊÅ ÚÁÄÁÎÉÁ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÊÉ ÐÕÂÌÉÃÚÎÅÊ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍ ÕÓÔÁ×äȠ 

jest przedstawicielem administratora danych osobowych. 

§ 58. Dyrektor ÓÚËÏčÙ kieruje ÂÉÅŀäÃä ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉä ÓÚËÏčÙȟ reprezentuje Êä na ÚÅ×ÎäÔÒÚȢ Jest 
ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÍ ÐÒÚÅčÏŀÏÎÙÍ wszystkich ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× zatrudnionych w szkole. Jest 
ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙÍ 2ÁÄÙ Pedagogicznej. 

 

§ 59. /ÇĕÌÎÙ ÚÁËÒÅÓ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȟ ÚÁÄÁď É ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÄÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙ ÏËÒÅĢÌÁ ÕÓÔÁ×Á - 
Prawo ÏĢ×ÉÁÔÏ×Å É ÉÎÎÅ ÐÒÚÅÐÉÓÙ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×ÅȢ 

 

§ 60. Dyrektor ÓÚËÏčÙȡ 
 

1. Kieruje ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉä ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎäȟ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚä i ÏÐÉÅËÕďÃÚäȟ a w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ 

ËÓÚÔÁčÔÕÊÅ Ô×ĕÒÃÚä ÁÔÍÏÓÆÅÒö pracy, stwarza warunki  ÓÐÒÚÙÊÁÊäÃÅ podnoszeniu jej ÊÁËÏĢÃÉ pracy; 

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÙ ÚÁ ÚÁ×ÉÁÄÏÍÉÅÎÉÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÊÅÊ ÃÚčÏÎËĕ× Ï ÔÅÒÍÉÎÉÅ É ÐÏÒÚäÄËÕ ÚÅÂÒÁÎÉÁ 
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

realizuje ÕÃÈ×ÁčÙ Rady Pedagogicznej ÐÏÄÊöÔÅ w ramach jej kompetencji ÓÔÁÎÏ×ÉäÃÙÃÈȠ 

wstrzymuje wykonanie ÕÃÈ×Áč Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o 
tym organ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ i ÎÁÄÚÏÒÕÊäÃÙȠ 

ÐÏ×ÏčÕÊÅ ÓÚËÏÌÎä ËÏÍÉÓÊö ÒÅËÒÕÔÁÃÙÊÎäȠ 
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opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÏÄÄÚÉÁčĕ×ȟ w tym po 
ÚÁÓÉöÇÎÉöÃÉÕ ÏÐÉÎÉÉ 2ÁÄÙ 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÅÊ É 2ÁÄÙ 2ÏÄÚÉÃĕ×ȟ ×ÙÚÎÁÃÚÁ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÙȟ ËÔĕÒÅ ÂöÄä 
realizowane w zakresie rozszerzonym; 

sprawuje ÎÁÄÚĕÒ pedagogiczny zgodnie z ÏÄÒöÂÎÙÍÉ przepisami; 

ÐÒÚÅÄËčÁÄÁ Radzie Pedagogicznej nie rzadziej ÎÉŀ dwa razy w ÃÉäÇÕ roku ÏÇĕÌÎÅ wnioski 
×ÙÎÉËÁÊäÃÅ z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÓÚËÏčÙȠ 

dba o autorytet  ÃÚčÏÎËĕ× Rady Pedagogicznej, ÏÃÈÒÏÎö praw i ÇÏÄÎÏĢÃÉ nauczyciela; 

ÐÏÄÁÊÅ ÄÏ ÐÕÂÌÉÃÚÎÅÊ ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ ÄÏ ËÏďÃÁ ÚÁÊöç ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÙÃÈ ÓÚËÏÌÎÙ ÚÅÓÔÁ× ÐÏÄÒöÃÚÎÉËĕ×ȟ 
ËÔĕÒÙ ÂöÄÚÉÅ ÏÂÏ×ÉäÚÙ×Áč w szkole od ÐÏÃÚäÔËÕ ÎÁÓÔöÐÎÅÇÏ ÒÏËÕ szkolnego; 

ustala w przypadku braku zgody ×ĢÒĕÄ nauczycieli ÕÃÚäÃÙÃÈ danej edukacji w szkole, po 
ÚÁÓÉöÇÎÉöÃÉÕ ÏÐÉÎÉÉ 2ÁÄÙ 2ÏÄÚÉÃĕ×ȟ ÊÅÄÅÎ ÐÏÄÒöÃÚÎÉË ÄÏ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÕ ËÔĕÒÙ ÂöÄÚÉÅ ÏÂÏ×ÉäÚÙ×Áč 
wszystkich nauczycieli w ÃÙËÌÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȠ 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÕÊÅ z 2ÁÄä 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȟ 2ÁÄä 2ÏÄÚÉÃĕ× i SU; 

stwarza warunki  do ÄÚÉÁčÁÎÉÁ w szkole wolontariuszy, ÓÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅď i organizacji, ËÔĕÒÙÃÈ celem 
ÓÔÁÔÕÔÏ×ÙÍ ÊÅÓÔ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÁ É ÏÐÉÅËÕďÃÚÁ ÌÕÂ ÒÏÚÓÚÅÒÚÁÎÉÅ É ×ÚÂÏÇÁÃÁÎÉÅ ÆÏÒÍ 
ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÏ-ÏÐÉÅËÕďÃÚÅÊ w szkole; 

ÕÄÚÉÅÌÁ ÎÁ ×ÎÉÏÓÅË ÒÏÄÚÉÃĕ× ɉÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ɋȟ ÐÏ ÓÐÅčÎÉÅÎÉÕ ÕÓÔÁ×Ï×ÙÃÈ ×ÙÍÏÇĕ× 
ÚÅÚ×ÏÌÅď na ÓÐÅčÎÉÁÎÉÅ ÏÂÏ×ÉäÚËÕ nauki w formie indywidualnego nauczania; 

ÐÒÏ×ÁÄÚÉ Å×ÉÄÅÎÃÊö ÓÐÅčÎÉÁÎÉÁ ÏÂÏ×ÉäÚËÕ ÎÁÕËÉȠ 

organizuje pomoc psychologiczno-ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȠ 

w porozumieniu z organem ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÍ organizuje uczniom nauczanie indywidualne; 

kontroluje  ÓÐÅčÎÉÁÎÉÅ ÏÂÏ×ÉäÚËÕ nauki. W przypadku ÎÉÅÓÐÅčÎÉÅÎÉÁ ÏÂÏ×ÉäÚËÕ nauki tj. 
ÏÐÕÓÚÃÚÅÎÉÅ ÃÏ ÎÁÊÍÎÉÅÊ υπ Ϸ ÚÁÊöç × ÍÉÅÓÉäÃÕȟ ÄÙÒÅËÔÏÒ ×ÓÚÃÚÙÎÁ ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ ÅÇÚÅËÕÃÙÊÎÅ 
w ÔÒÙÂÉÅ ÐÒÚÅÐÉÓĕ× Ï ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÕ egzekucyjnym w administracji; 

na udokumentowany wniosek ÒÏÄÚÉÃĕ× (prawnych ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ɋ oraz na podstawie opinii  
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do ËÏďÃÁ danego 
etapu edukacyjnego   ucznia   z   ×ÁÄä   ÓčÕÃÈÕȟ   z   ÇčöÂÏËä   ÄÙÓÌÅËÓÊä   ÒÏÚ×ÏÊÏ×äȟ   z   ÁÆÁÚÊäȟ z 
ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉÁÍÉ ÓÐÒÚöŀÏÎÙÍÉ ÌÕÂ Ú ÁÕÔÙÚÍÅÍ Ú ÎÁÕËÉ ÄÒÕÇÉÅÇÏ ÊöÚÙËÁ ÏÂÃÅÇÏȠ ÕÃÚÎÉÁ z 
orzeczeniem o potrzebie ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia; 

ÚÁ×ÉÁÄÁÍÉÁ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÓÁÍÏÒÚäÄÏ×ÅÊ ɉ×ĕÊÔÁȟ ÂÕÒÍÉÓÔÒÚÁȟ ÐÒÅÚÙÄÅÎÔÁ ÍÉÁÓÔÁɊȟ 
na ÔÅÒÅÎÉÅ ËÔĕÒÅÊ ÍÉÅÓÚËÁ ÕÃÚÅď ÓÚËÏčÙȟ ËÔĕÒÙ ÎÉÅ ÕËÏďÃÚÙč 18 lat, o ÐÒÚÙÊöÃÉÕ go ÄÏ ÓÚËÏčÙ w 
ÔÅÒÍÉÎÉÅ ρτ ÄÎÉ ÏÄ ÄÎÉÁ ÐÒÚÙÊöÃÉÁ ÏÒÁÚ ÉÎÆÏÒÍÕÊÅ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÏ *34 Ï ÚÍÉÁÎÁÃÈ × ÓÐÅčÎÉÁÎÉÕ 
ÏÂÏ×ÉäÚËÕ nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian; 

dopuszcza do ÕŀÙÔËÕ szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez 2ÁÄö 
0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȢ $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÊÅÓÔ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÙ ÚÁ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅ × ÚÅÓÔÁ×ÉÅ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× 
nauczania ÃÁčÏĢÃÉ ÐÏÄÓÔÁ×Ù programowej ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏ i zawodowego; 

ÐÏ×ÏčÕÊÅ ÓÐÏĢÒĕÄ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ É ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔĕ× ÚÁÔÒÕÄÎÉÏÎÙÃÈ × ÓÚËÏÌÅ ÚÅÓÐÏčÙ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×Åȟ 
zadaniowe É :ÅÓÐĕč 7ÓÐÉÅÒÁÊäÃÙ ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

zwalnia ÕÃÚÎÉĕ× z WF-u ÂäÄľ wykonywania ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ç×ÉÃÚÅď fizycznych, ÚÁÊöç 
technicznych, informatyki  w ÏÐÁÒÃÉÕ Ï ÏÄÒöÂÎÅ ÐÒÚÅÐÉÓÙȠ 

udziela ÚÅÚ×ÏÌÅď na indywidualny  tok nauki lub indywidualne nauczanie; 

w uzasadnionych przypadkch ×ÙÓÔöÐÕÊÅ ÄÏ ËÕÒÁÔÏÒÁ ÏĢ×ÉÁÔÙ Ú ×ÎÉÏÓËÉÅÍ Ï ÐÒÚÅÎÉÅÓÉÅÎÉÅ 
ucznia do innej ÓÚËÏčÙȠ 

ÓËÒÅĢÌÁ ucznia z listy ÕÃÚÎÉĕ×ȟ na zasadach ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ w statucie ÓÚËÏčÙȠ 
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wyznacza terminy  ÅÇÚÁÍÉÎĕ× poprawkowych do dnia ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÁ rocznych ÚÁÊöç dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

ÐÏ×ÏčÕÊÅ    komisje    do    przeprowadzania    ÅÇÚÁÍÉÎĕ×    poprawkowych,    klasyfikacyjnych i 
ÓÐÒÁ×ÄÚÁÊäÃÙÃÈȠ 

ustala ÚÁÊöÃÉÁȟ ËÔĕÒÅ ze ×ÚÇÌöÄÕ na indywidualne potrzeby edukacyjne ÕÃÚÎÉĕ× 
ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÙÃÈȟ niedostosowanych ÓÐÏčÅÃÚÎÉÅ oraz ÚÁÇÒÏŀÏÎÙÃÈ niedostosowaniem 
ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍ ÐÒÏ×ÁÄÚä lub ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚä w ÚÁÊöÃÉÁÃÈ zatrudnieni nauczyciele ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙ 
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej; 

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych; 

stwarza warunki  ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÅ uczniom podtrzymywanie ÔÏŀÓÁÍÏĢÃÉ narodowej, etnicznej 
i religijnej;  

×ÓÐĕčÐÒÁÃÕÊÅ Ú ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËä ÓÚËÏÌÎä É ÌÅËÁÒÚÅÍ ÄÅÎÔÙÓÔäȟ ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÙÍÉ ÐÒÏÆÉÌÁËÔÙÃÚÎä ÏÐÉÅËö 
ÚÄÒÏ×ÏÔÎä ÎÁÄ ÍčÏÄÚÉÅŀäȟ w tym ÕÄÏÓÔöÐÎÉÁ ÉÍÉöȟ nazwisko i numer PESEL ucznia celem 
×čÁĢÃÉ×ÅÊ realizacji tej opieki; 

ÄÚÉÁčÁÊäÃ w imieniu administratora danych osobowych ×ÄÒÁŀÁ odpowiednie ĢÒÏÄËÉ techniczne i 
ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÅ ÚÁÐÅ×ÎÉÁÊäÃÅ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï ÐÒÚÅÔ×ÁÒÚÁÎÉÁ ÄÁÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÚÇÏÄÎÏĢÃÉ Ú ÐÒÁ×ÅÍ 
oraz w stosunku do ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÐÒÚÅÔ×ÁÒÚÁÎÉÁ ×ÄÒÁŀÁ odpowiednie polityki ochrony  danych. 

 

2. Organizuje ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÓÚËÏčÙȟ a w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ 

opracowuje do 21 kwietnia  arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny; 

przydziela nauczycielom ÓÔÁčÅ prace i ÚÁÊöÃÉÁ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 
dodatkowo ÐčÁÔÎÙÃÈ ÚÁÊöç dydaktyczno-wychowawczych lub ÏÐÉÅËÕďÃÚÙÃÈȠ 

ÏËÒÅĢÌÁ i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

×ÙÚÎÁÃÚÁ × ÍÉÁÒö ÐÏÔÒÚÅÂ × ×ÙÍÉÁÒÚÅ É ÎÁ ÚÁÓÁÄÁÃÈ ÕÓÔÁÌÏÎÙÍ × ÏÄÒöÂÎÙÃÈ ÐÒÚÅÐÉÓÁÃÈ ÄÎÉ 
wolne od ÚÁÊöçȠ 

informuje nauczycieli, ÒÏÄÚÉÃĕ× i ÕÃÚÎÉĕ× do 30 ×ÒÚÅĢÎÉÁ o ustalonych dniach wolnych; 

ÏÄ×ÏčÕÊÅ ÚÁÊöÃÉÁ ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÏ-wychowawcze × ÓÙÔÕÁÃÊÁÃÈȟ ÇÄÙ ×ÙÓÔöÐÕÊÅ ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÅ ÚÄÒÏ×ÉÁ 
ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

ÚÁ×ÉÅÓÚÁȟ ÚÁ ÚÇÏÄä ÏÒÇÁÎÕ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏȟ ÚÁÊöÃÉÁ ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÏ-wychowawcze w sytuacjach 
×ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ w kolejnych w Ä×ĕÃÈ dniach ÐÏÐÒÚÅÄÚÁÊäÃÙÃÈ zawieszenie ÚÁÊöç temperatury 
-ρυЈ#ȟ mierzonej o godzinie 21.00. /ËÒÅĢÌÏÎÅ warunki  pogodowe nie Óä ÂÅÚ×ÚÇÌöÄÎÙÍ 
ÃÚÙÎÎÉËÉÅÍ ÄÅÔÅÒÍÉÎÕÊäÃÙÍ ÄÅÃÙÚÊÅ ÄÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙȠ 

zapewnia     odpowiednie     warunki     do     ÊÁË     ÎÁÊÐÅčÎÉÅÊÓÚÅÊ      ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ     ÚÁÄÁď      ÓÚËÏčÙȟ a 
× ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÎÁÌÅŀÙÔÅÇÏ ÓÔanu higienicznoɀÓÁÎÉÔÁÒÎÅÇÏȟ ÂÅÚÐÉÅÃÚÎÙÃÈ ×ÁÒÕÎËĕ× ÐÏÂÙÔÕ 
ÕÃÚÎÉĕ× w budynku szkolnym i terenie szkolnym; 

dba o ×čÁĢÃÉ×Å ×ÙÐÏÓÁŀÅÎÉÅ ÓÚËÏčÙ w ÓÐÒÚöÔ i pomoce dydaktyczne; 

egzekwuje przestrzeganie przez ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÓÚËÏčÙ ustalonego ÐÏÒÚäÄËÕ oraz ÄÂÁčÏĢÃÉ o 
ÅÓÔÅÔÙËö i ÃÚÙÓÔÏĢçȠ 

sprawuje ÎÁÄÚĕÒ nad ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉä ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÙÊÎä i ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚä ÓÚËÏčÙȠ 

ÏÐÒÁÃÏ×ÕÊÅ ÐÒÏÊÅËÔ ÐÌÁÎÕ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÅÇÏ ÓÚËÏčÙ É ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÇÏ ÃÅÌÅÍ ÚÁÏÐÉÎÉÏ×ÁÎÉÁ 2ÁÄÚÉÅ 
Pedagogicznej É 2ÁÄÚÉÅ 2ÏÄÚÉÃĕ×Ƞ 

dysponuje ĢÒÏÄËÁÍÉ finansowymi ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍÉ w planie finansowym ÓÚËÏčÙȠ ponosi 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢç ÚÁ ÉÃÈ ÐÒÁ×ÉÄčÏ×Å ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅȠ 

ÄÏËÏÎÕÊÅ ÃÏ ÎÁÊÍÎÉÅÊ ÒÁÚ × ÃÉäÇÕ ÒÏËÕ ÐÒÚÅÇÌäÄÕ ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÅÇÏ ÂÕÄÙÎËÕ É ÓÔÁÎÕ ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÅÇÏ 
ÕÒÚäÄÚÅď na szkolnym boisku; 



47  

za ÚÇÏÄä organu ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych ÓÚËÏčÙ tworzy  
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; 

organizuje prace konserwacyjnoɀÒÅÍÏÎÔÏ×Å ÏÒÁÚ ÐÏ×ÏčÕÊÅ ËÏÍÉÓÊÅ ÐÒÚÅÔÁÒÇÏ×ÅȠ 

ÐÏ×ÏčÕÊÅ ËÏÍÉÓÊö w celu dokonania inwentaryzacji ÍÁÊäÔËÕ ÓÚËÏčÙȠ 

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i ÁÒÃÈÉ×ÉÚÁÃÊö dokumentacji ÓÚËÏčÙ zgodnie 
z ÏÄÒöÂÎÙÍÉ przepisami; 

organizuje i sprawuje ËÏÎÔÒÏÌö ÚÁÒÚäÄÃÚä zgodnie z ÕÓÔÁ×ä o finansach publicznych. 
 

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×ȟ a w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ 

ÎÁ×ÉäÚÕÊÅ i ÒÏÚ×ÉäÚÕÊÅ stosunek pracy z nauczycielami i innymi  pracownikami ÓÚËÏčÙȠ 

powierza ÐÅčÎÉÅÎÉÅ funkcji  wicedyrektorowi  i innym pracownikom na stanowiskach 
kierowniczych; 

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÓÁÍÏÒÚäÄÏ×ÙÃÈ 
zatrudnionych ÎÁ   ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÁÃÈ   ÕÒÚöÄÎÉÃÚÙÃÈ   É   ÕÒÚöÄÎÉÃÚÙÃÈ   ËÉÅÒÏ×ÎÉÃÚÙÃÈ   ×   ÏÐÁÒÃÉÕ o 
opracowane przez siebie kryteria oceny; 

ÄÅÃÙÄÕÊÅ Ï ÓËÉÅÒÏ×Ù×ÁÎÉÕ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁ ÐÏÄÅÊÍÕÊäÃÅÇÏ ÐÒÁÃö ÐÏ ÒÁÚ ÐÉÅÒ×ÓÚÙ × ÊÅÄÎÏÓÔËÁÃÈ 
ÓÁÍÏÒÚäÄÕ terytorialnego ÄÏ ÓčÕŀÂÙ przygotowawczej; 

organizuje ÓčÕŀÂö ÐÒÚÙÇÏÔÏ×Á×ÃÚä pracownikom ÓÁÍÏÒÚäÄÏ×ÙÍ zatrudnionym na 
stanowiskach ÕÒÚöÄÎÉÃÚÙÃÈ w szkole; 

ÏÐÒÁÃÏ×ÕÊÅ ÒÅÇÕÌÁÍÉÎ ×ÙÎÁÇÒÁÄÚÁÎÉÁ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÓÁÍÏÒÚäÄÏ×ÙÃÈȠ 

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres ÓÔÁŀÕȠ 

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary ÐÏÒÚäÄËÏ×Å nauczycielom i pracownikom 
ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÊÉ É ÏÂÓčÕÇÉ ÓÚËÏčÙȠ 

×ÙÓÔöÐÕÊÅ   z   wnioskami   o   odznaczenia,   nagrody   i   inne   ×ÙÒĕŀÎÉÅÎÉÁ   dla   nauczycieli 
É ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×Ƞ 

udziela ÕÒÌÏÐĕ× zgodnie z KN i Kpa; 

ÚÁčÁÔ×ÉÁ ÓÐÒÁ×Ù ÏÓÏÂÏ×Å ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ É ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÎÉÅÂöÄäÃÙÃÈ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁÍÉȠ 

wydaje Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Á ÐÒÁÃÙ i opinie wymagane prawem; 

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ 
ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙȠ 

dysponuje ĢÒÏÄËÁÍÉ :ÁËčÁÄÏ×ÅÇÏ Funduszu ¡×ÉÁÄÃÚÅď Socjalnych; 

ÏËÒÅĢÌÁ ÚÁËÒÅÓÙ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ×ȟ ÕÐÒÁ×ÎÉÅď É ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢÃÉ ÎÁ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÁÃÈ ÐÒÁÃÙȠ 

odbiera ĢÌÕÂÏ×ÁÎÉÁ od ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×ȟ zgodnie z 5ÓÔÁ×ä o ÓÁÍÏÒÚäÄÚÉÅ terytorialnym;  

×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁ ze Ú×ÉäÚËÁÍÉ zawodowymi w zakresie ÕÐÒÁ×ÎÉÅď Ú×ÉäÚËĕ× do opiniowania 
i zatwierdzania; 

wykonuje inne zadania ×ÙÎÉËÁÊäÃÅ z ÐÒÚÅÐÉÓĕ× prawa. 
 

4. Sprawuje ÏÐÉÅËö nad uczniami: 

Ô×ÏÒÚÙ ×ÁÒÕÎËÉ ÄÏ ÓÁÍÏÒÚäÄÎÏĢÃÉȟ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÕÊÅ Ú 3ÁÍÏÒÚäÄÅÍ 5ÃÚÎÉÏ×ÓËÉÍȠ 

ÐÏ×ÏčÕÊÅ +ÏÍÉÓÊö 3ÔÙÐÅÎÄÉÁÌÎäȠ 

egzekwuje przestrzeganie przez ÕÃÚÎÉĕ× i nauczycieli ÐÏÓÔÁÎÏ×ÉÅď statutu ÓÚËÏčÙȠ 
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sprawuje ÏÐÉÅËö nad uczniami oraz stwarza warunki  do harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne ÄÚÉÁčÁÎÉÁ prozdrowotne i  ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊö ÏÐÉÅËÉ medycznej 
w szkole. 

 

§ 61. Dyrektor prowadzi ÚÁÊöÃÉÁ dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora ÓÚËÏčÙȢ 
$ÙÒÅËÔÏÒ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÕÊÅ Ú ÏÒÇÁÎÅÍ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÍ É ÎÁÄÚÏÒÕÊäÃÙÍ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍ ÕÓÔÁ×ä 
i aktami wykonawczymi do ustawy. 

 
 

Rada Pedagogiczna 

§ 62. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ÓÚËÏčÙȢ 
 

2. W ÓËčÁÄ Rady Pedagogicznej ×ÃÈÏÄÚä wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole 3ÚËĕč 
/ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÃÈ nr 8 w Poznaniu. 

 

3. 0ÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙÍ Rady Pedagogicznej jest Dyrektor :ÅÓÐÏčÕ   3ÚËĕč   /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÃÈ nr 
8 w Poznaniu. 

 

4. 0ÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙ przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÙ ÚÁ ÚÁ×ÉÁÄÏÍÉÅÎÉÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÊÅÊ ÃÚčÏÎËĕ× Ï ÔÅÒÍÉÎÉÅ É ÐÏÒÚäÄËÕ ÚÅÂÒÁÎÉÁȢ $ÁÔö 
i ÇÏÄÚÉÎö obrad rady pedagogicznej podaje ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙ do ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ zainteresowanym nie 
ÐĕľÎÉÅÊ ÎÉŀ 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogčÏÓÚÅď w pokoju 
ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÓËÉÍ ÏÒÁÚ ÚÁ ÐÏÍÏÃä ÄÚÉÅÎÎÉËÁ ÅÌÅËÔÒÏÎÉÃÚÎÅÇÏȢ 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ ×ÙÊäÔËÏ×ÙÃÈ ÔÅÒÍÉÎ 
3-dniowy nie musi ÂÙç przestrzegany. 0ÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙ ÍÏŀÅ ×ÙÚÎÁÃÚÙç do wykonywania swoich 
ÚÁÄÁď ÚÁÓÔöÐÃöȢ 

 

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ punktach programu ÍÏÇä ÔÁËŀÅ ÂÒÁç ÕÄÚÉÁč 
z ÇčÏÓÅÍ doradczym osoby zaproszone przez jej ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÅÇÏ za ÚÇÏÄä lub na wniosek rady 
pedagogicznej, w tym przedstawiciele ÓÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅď i innych organizacji, ËÔĕÒÙÃÈ celem 
ÓÔÁÔÕÔÏ×ÙÍ ÊÅÓÔ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÁ ÌÕÂ ÒÏÚÓÚÅÒÚÁÎÉÅ É ×ÚÂÏÇÁÃÁÎÉÅ ÆÏÒÍ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ 
dydaktycznej, wychowawczej i ÏÐÉÅËÕďÃÚÅÊ ÓÚËÏčÙ oraz przedstawiciele ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ×ȟ 
ÓÁÍÏÒÚäÄÕ ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÅÇÏ ÌÕÂ ÉÎÎÙÃÈ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÙÃÈȟ ÓÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅď ÌÕÂ ÓÁÍÏÒÚäÄĕ× 
zawodowych. 

 

6. Na wniosek dyrektora ÓÚËÏčÙ ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËÁ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ nauczania i wychowania albo 
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 
i promocji zdrowia ÕÃÚÎÉĕ×ȟ z zachowaniem w tajemnicy informacji  o stanie zdrowia ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

 

7. Zebrania rady pedagogicznej Óä organizowane przed ÒÏÚÐÏÃÚöÃÉÅÍ roku szkolnego, w ËÁŀÄÙÍ 
okresie w Ú×ÉäÚËÕ z zatwierdzeniem ×ÙÎÉËĕ× klasyfikowania i promowania ÕÃÚÎÉĕ×ȟ po 
ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÕ rocznych ÚÁÊöç ÓÚËÏÌÎÙÃÈ ÏÒÁÚ w ÍÉÁÒö ÂÉÅŀäÃÙÃÈ ÐÏÔÒÚÅÂȢ 

 

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji ÓÔÁÎÏ×ÉäÃÙÃÈȡ 

uchwala regulamin swojej ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉȠ 

podejmuje ÕÃÈ×ÁčÙ w sprawie klasyfikacji i promocji ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

ÍÏŀÅ ×ÙÒÁÚÉç ÚÇÏÄö ÎÁ ÅÇÚÁÍÉÎ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÙ ÎÁ ÐÒÏĢÂö ÕÃÚÎÉÁ ÌÕÂ ÊÅÇÏ ÒÏÄÚÉÃĕ× ɉÐÒÁ×ÎÙÃÈ 
ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ɋ nie klasyfikowanego z powodu ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ nieusprawiedliwionej, ÐÒÚÅËÒÁÃÚÁÊäÃÅÊ 
ÐÏčÏ×ö czasu przeznaczonego na ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne w szkolnym planie nauczania; 

ÍÏŀÅ ÊÅÄÅÎ ÒÁÚ × ÃÉäÇÕ ÄÁÎÅÇÏ ÅÔÁÐÕ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏ ÐÒÏÍÏ×Áç ÕÃÚÎÉÁȟ ËÔĕÒÙ ÎÉÅ ÚÄÁč ÅÇÚÁÍÉÎÕ 
poprawkowego z jednych ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈȠ 

zatwierdza plan pracy ÓÚËÏčÙ na ËÁŀÄÙ rok szkolny; 
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podejmuje ÕÃÈ×ÁčÙ w sprawie eksperymentu pedagogicznego; 

ÐÏÄÅÊÍÕÊÅ ÕÃÈ×ÁčÙ w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej ÓÚËÏčÙ lub 
ÓËÒÅĢÌÅÎÉÁ z listy ÕÃÚÎÉÁ ÐÅčÎÏÌÅÔÎÉÅÇÏȠ 

ustala ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊö doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

uchwala statut ÓÚËÏčÙ i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu; 

ustala ÓÐÏÓĕÂ wykorzystania ×ÙÎÉËĕ× nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 
nad ÓÚËÏčä przez organ ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÙ ÎÁÄÚĕÒ pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy ÓÚËÏčÙȢ 

 

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji ÏÐÉÎÉÕÊäÃÙÃÈȡ 

opiniuje ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊö pracy ÓÚËÏčÙȟ w tym tygodniowy ÒÏÚËčÁÄ ÚÁÊöç edukacyjnych; 

ÏÐÉÎÉÕÊÅ ÐÒÏÇÒÁÍÙ Ú ÚÁËÒÅÓÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏ ÐÒÚÅÄ ÄÏÐÕÓÚÃÚÅÎÉÅÍ ÄÏ ÕŀÙÔËÕ ÓÚËÏÌÎÅÇÏȠ 

opiniuje wykaz ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ×ȟ ËÔĕÒÅ Óä realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym; 

opiniuje propozycje dyrektora ÓÚËÏčÙ w sprawach ÐÒÚÙÄÚÉÁčÕ nauczycielom ÓÔÁčÙÃÈ prac w 
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 

×ÓËÁÚÕÊÅ ÓÐÏÓĕÂ ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ×ÁÒÕÎËĕ× ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁÎÉÁ ÅÇÚÁÍÉÎÕ ÄÏÊÒÚÁčÏĢÃi do rodzaju 
ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉ lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ 
psychofizycznych ucznia, Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊäÃ posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ specjalnego; 

ÏÐÉÎÉÕÊÅ ×ÎÉÏÓËÉ ÄÙÒÅËÔÏÒÁ Ï ÐÒÚÙÚÎÁÎÉÅ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÏÍ ÏÄÚÎÁÃÚÅďȟ ÎÁÇÒĕÄ É ÉÎÎÙÃÈ ×ÙÒĕŀÎÉÅďȠ 

opiniuje projekt  finansowy ÓÚËÏčÙȠ 

opiniuje wniosek o ÎÁÇÒÏÄö kuratora ÏĢ×ÉÁÔÙ dla dyrektora ÓÚËÏčÙȠ 

ÏÐÉÎÉÕÊÅ ÐÏÄÊöÃÉÅ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÓÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅďȟ ×ÏÌÏÎÔÁÒÉÕÓÚÙ ÏÒÁÚ ÉÎÎÙÃÈ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉȟ ËÔĕÒÙÃÈ 
celem statutowym jest ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÁȟ wychowawcza É ÏÐÉÅËÕďÃÚÁȠ 

×ÙÄÁÊÅ ÏÐÉÎÉÅ ÎÁ ÏËÏÌÉÃÚÎÏĢç ÐÒÚÅÄčÕŀÅÎÉÁ ÐÏ×ÉÅÒÚÅÎÉÁ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÁ ÄÙÒÅËÔÏÒÁȠ 

opiniuje ÐÒÁÃö ÄÙÒÅËÔÏÒÁ przy ustalaniu jego oceny pracy; 

opiniuje ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska 
kierownicze; 

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie ÐÒÏÂÌÅÍĕ× 
ÕÃÚÎÉÁȟ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÂÒÁËÕ ÅÆÅËÔÙ×ÎÏĢÃÉ ÕÄÚÉÅÌÁÎÅÊ ÐÏÍÏÃÙ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎÏ-pedagogicznej, po 
×ÃÚÅĢÎÉÅÊÓÚÅÊ zgodzie rodzica/prawnego opiekuna. 

opiniuje projekt  innowacji do realizacji w szkole. 
 

10. Rada Pedagogiczna ponadto: 

przygotowuje projekt  zmian (nowelizacji)  do statutu; 

ÍÏŀÅ ×ÙÓÔöÐÏ×Áç z wnioskiem o ÏÄ×ÏčÁÎÉÅ nauczyciela z funkcji  dyrektora ÓÚËÏčÙ lub 
z innych funkcji kierowniczych w szkole; 

ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙ × ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÕ ÓÐÒÁ× ×Å×ÎöÔÒÚÎÙÃÈ ÓÚËÏčÙȠ 

ÇčÏÓÕÊÅ nad ×ÏÔÕÍ ÎÉÅÕÆÎÏĢÃÉ dla dyrektora ÓÚËÏčÙȠ 

ocenia, z ×čÁÓÎÅÊ inicjatywy  ÓÙÔÕÁÃÊö oraz stan ÓÚËÏčÙ i ×ÙÓÔöÐÕÊÅ z wnioskami do organu 
ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏȠ 

uczestniczy w tworzeniu  planu doskonalenia nauczycieli; 
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rozpatruje wnioski  i opinie ÓÁÍÏÒÚäÄÕ uczniowskiego we wszystkich sprawach ÓÚËÏčÙȟ 
w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ realizacji podstawowych praw ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

ma ÐÒÁ×Ï   ÓËčÁÄÁÎÉÁ   ×ÎÉÏÓËÕ   ×ÓÐĕÌÎÉÅ   Ú   2ÁÄä   2ÏÄÚÉÃĕ× É   3ÁÍÏÒÚäÄÅÍ   5ÃÚÎÉÏ×ÓËÉÍ 
o ÚÍÉÁÎö nazwy ÓÚËÏčÙ i nadanie imienia szkole; 

ÍÏŀÅ ×ÙÂÉÅÒÁç ÄÅÌÅÇÁÔĕ× do Rady 3ÚËÏčÙȟ ÊÅĢÌÉ taka ÂöÄÚÉÅ ÐÏ×ÓÔÁ×ÁčÁȠ 

×ÙÂÉÅÒÁ Ó×ÏÉÃÈ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÉ ÄÏ ÕÄÚÉÁčÕ × ËÏÎËÕÒÓÉÅ ÎÁ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÏ ÄÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙȠ 

×ÙÂÉÅÒÁ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÁ ÄÏ ÚÅÓÐÏčÕ ÒÏÚÐÁÔÒÕÊäÃÅÇÏ ÏÄ×ÏčÁÎÉÅ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁ ÏÄ ÏÃÅÎÙ ÐÒÁÃÙȠ 

ÚÇčÁÓÚÁ i opiniuje ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× na ÃÚčÏÎËĕ× Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli. 

11. :ÅÂÒÁÎÉÁ ÐÌÅÎÁÒÎÅ 2ÁÄÙ 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÅÊ Óä ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÄ ÒÏÚÐÏÃÚöÃÉÅÍ ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÅÇÏȟ 
po ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÕ pierwszego okresu, po ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÕ rocznych ÚÁÊöç lub w ÍÉÁÒö potrzeb. Zebrania 
ÍÏÇä ÂÙç organizowane na wniosek organu ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏȟ organu ÎÁÄÚÏÒÕÊäÃÅÇÏȟ Rady 
2ÏÄÚÉÃĕ× lub co najmniej 1/3  jej ÃÚčÏÎËĕ×Ȣ 

 

12. 2ÁÄÁ 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÁ ÐÏÄÅÊÍÕÊÅ Ó×ÏÊÅ ÄÅÃÙÚÊÅ × ÆÏÒÍÉÅ ÕÃÈ×ÁčȢ 5ÃÈ×ÁčÙ Óä ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÅ 
Ú×ÙËčä ×ÉöËÓÚÏĢÃÉä ÇčÏÓĕ× w ÏÂÅÃÎÏĢÃÉ co najmniej ÐÏčÏ×Ù jej ÃÚčÏÎËĕ×Ȣ 5ÃÈ×ÁčÙ rady 
pedagogicznej podejmowane w sprawach Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ z osobami ÐÅčÎÉäÃÙÍÉ funkcje 
kierownicze w szkole lub ÐÌÁÃĕ×ÃÅ lub w sprawach Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ z opiniowaniem ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× 
na ÔÁËÉÅ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÁȟ ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÅ Óä w ÇčÏÓÏ×ÁÎÉÕ tajnym. 

 

13. $ÙÒÅËÔÏÒ   ÓÚËÏčÙ   wstrzymuje   ×ÙËÏÎÁÎÉÅ    ÕÃÈ×Áč    ÎÉÅÚÇÏÄÎÙÃÈ    Ú    ÐÒÚÅÐÉÓÁÍÉ    ÐÒÁ×ÁȢ O 
wstrzymaniu wykonania ÕÃÈ×ÁčÙ Dyrektor ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅ zawiadamia organ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÓÚËÏčö 
ÏÒÁÚ ÏÒÇÁÎ ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÙ ÎÁÄÚĕÒ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÙȢ /ÒÇÁÎ ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÙ ÎÁÄÚĕÒ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÙ ÕÃÈÙÌÁ 
ÕÃÈ×Áčö × ÒÁÚÉÅ ÓÔ×ÉÅÒÄÚÅÎÉÁ ÊÅÊ ÎÉÅÚÇÏÄÎÏĢÃÉ Ú ÐÒÚÅÐÉÓÁÍÉ ÐÒÁ×Á ÐÏ ÚÁÓÉöÇÎÉöÃÉÕ ÏÐÉÎÉÉ ÏÒÇÁÎÕ 
ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏȢ 2ÏÚÓÔÒÚÙÇÎÉöÃÉÅ organu ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÅÇÏ ÎÁÄÚĕÒ pedagogiczny jest ostateczne. 

 

14. Zebrania 2ÁÄÙ   0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÅÊ   Óä   ÐÒÏÔÏËÏčÏ×ÁÎÅȢ   +ÓÉöÇö   ÐÒÏÔÏËÏčĕ×   ÐÒÚÅÃÈÏ×ÕÊÅ   ÓÉö 
w archiwum ÓÚËÏčÙ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú )ÎÓÔÒÕËÃÊä !ÒÃÈÉ×ÉÚÁÃÙÊÎäȢ 

 

15. 0ÒÏÔÏËĕč z zebrania rady pedagogicznej powinien w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÉÅÒÁçȡ 

a) ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ numeru, daty zebrania i nazwiska ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÅÇÏ rady oraz osoby 
ÓÐÏÒÚäÄÚÁÊäÃÅÊ ÐÒÏÔÏËĕčȠ 

b) stwierdzenie ÐÒÁ×ÏÍÏÃÎÏĢÃÉ obrad; 

c) odnotowanie ÐÒÚÙÊöÃÉÁ ÐÒÏÔÏËÏčÕ z poprzedniego zebrania; 

d) ÌÉÓÔö ÏÂÅÃÎÏĢÃÉ nauczycieli; 

e) uchwalony ÐÏÒÚäÄÅË obrad; 

f) przebieg obrad, a w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ ÔÒÅĢç lub streszczenie ×ÙÓÔäÐÉÅďȟ teksty ÚÇčÏÓÚÏÎÙÃÈ 
i ÕÃÈ×ÁÌÏÎÙÃÈ ×ÎÉÏÓËĕ×ȟ ÏÄÎÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÚÇčÏÓÚÅÎÉÁ ÐÉÓÅÍÎÙÃÈ ×ÙÓÔäÐÉÅďȠ 

g) przebieg ÇčÏÓÏ×ÁÎÉÁ i jej wyniki;  

h) podpis ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÅÇÏ i protokolanta. 
 

16. Do ÐÒÏÔÏËÏčÕ ÄÏčäÃÚÁ ÓÉöȡ ÌÉÓÔö ÚÁÐÒÏÓÚÏÎÙÃÈ ÇÏĢÃÉȟ ÔÅËÓÔÙ ÕÃÈ×Áč ÐÒÚÙÊöÔÙÃÈ przez ÒÁÄöȟ 
ÐÒÏÔÏËÏčÙ ÇčÏÓÏ×Áď tajnych, ÚÇčÏÓÚÏÎÅ na ÐÉĢÍÉÅ wnioski, ÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁ i inne dokumenty 
ÚčÏŀÏÎÅ do ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÅÇÏ ÒÁÄÙ pedagogicznej. 

 

17. 0ÒÏÔÏËĕč ÓÐÏÒÚäÄÚÁ ÓÉö w ÃÉäÇÕ 14 dni po ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÕ obrad. 
 

18. 0ÒÏÔÏËÏčÙ z ÐÏÓÉÅÄÚÅď Rady organizowanych w ÔÒ×ÁÊäÃÙÍ roku szkolnym, przechowywane Óä 
w ÓÅÇÒÅÇÁÔÏÒÚÅ ÐÏÄ ÏÐÉÅËä ÄÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙȢ 
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19. .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ Óä ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÉ ÄÏ nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady 
Pedagogicznej, ËÔĕÒÅ ÍÏÇä ÎÁÒÕÓÚÁç dobro osobiste ÕÃÚÎÉĕ× lub ich ÒÏÄÚÉÃĕ×ȟ a ÔÁËŀÅ nauczycieli  
É ÉÎÎÙÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÓÚËÏčÙȢ 

 
 
 
 
 
 

Rada Rodziców 

§ 63. 1. Rada 2ÏÄÚÉÃĕ× jest kolegialnym organem ÓÚËÏčÙȢ 
 

2. 2ÁÄÁ   2ÏÄÚÉÃĕ×   ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÕÊÅ   ÏÇĕč   ÒÏÄÚÉÃĕ×   ÕÃÚÎÉĕ×   8   ,ÉÃÅÕÍ   /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅÇÏ im. 
0ÒÚÅÍÙÓčÁ )) × Poznaniu przed innymi  organami ÓÚËÏčÙȢ 

 

3. W ÓËčÁÄ Rady 2ÏÄÚÉÃĕ× wchodzi jeden przedstawiciel ÒÏÄÚÉÃĕ×ȾÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÏÐÉÅËÕÎĕ× z 
ËÁŀÄÅÇÏ ÏÄÄÚÉÁčÕ ÓÚËÏÌÎÅÇÏ ×ÃÈÏÄÚäÃÅÇÏ × ÓËčÁÄ 8 ,ÉÃÅÕÍ /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅÇÏ ÉÍȢ 0ÒÚÅÍÙÓčÁ II 
w Poznaniu. 

 

4. Celem Rady 2ÏÄÚÉÃĕ× jest reprezentowanie 3ÚËÏčÙ oraz podejmowanie ÄÚÉÁčÁď ÚÍÉÅÒÚÁÊäÃÙÃÈ 
do doskonalenia jej statutowej ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉȢ 

 

5. 3ÚÃÚÅÇĕÌÎÙÍ celem Rady 2ÏÄÚÉÃĕ× jest ÄÚÉÁčÁÎÉÅ na rzecz ÏÐÉÅËÕďÃÚÅÊ i wychowawczej funkcji 
ÓÚËÏčÙȢ 

 

6. Zadaniem Rady 2ÏÄÚÉÃĕ× jest w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ: 

pobudzanie i organizowanie form ÁËÔÙ×ÎÏĢÃÉ ÒÏÄÚÉÃĕ× na rzecz wspomagania realizacji ÃÅÌĕ× 
i ÚÁÄÁď ÓÚËÏčÙȠ 

gromadzenie funduszy ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ dla wspierania ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÓÚËÏčÙȟ a ÔÁËŀÅ ustalanie zasad 
ÕŀÙÔËÏ×ÁÎÉÁ tych funduszy; 

ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅ ÒÏÄÚÉÃÏÍ ×Å ×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÎÉÕ Ú ÉÎÎÙÍÉ ÏÒÇÁÎÁÍÉ ÓÚËÏčÙȟ ÒÚÅÃÚÙ×ÉÓÔÅÇÏ ×ÐčÙ×Õ ÎÁ 
ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÓÚËÏčÙȟ ×ĢÒĕÄ nich ÚÁĢȡ 

a) znaÊÏÍÏĢç ÚÁÄÁď i ÚÁÍÉÅÒÚÅď dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania 
w ËÁŀÄÙÍ czasie rzetelnej informacji  na temat swego dziecka i jego ÐÏÓÔöÐĕ× lub ÔÒÕÄÎÏĢÃÉȟ 

b) ÚÎÁÊÏÍÏĢç statutu ÓÚËÏčÙȟ ÒÅÇÕÌÁÍÉÎĕ× szkolnych, ȵ7Å×ÎäÔÒÚÓÚËÏÌÎÙÃÈ zasad ÏÃÅÎÉÁÎÉÁȱȟ 

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ swych dzieci, 

d) ×ÙÒÁŀÁÎÉÁ i przekazywania opinii  na temat pracy ÓÚËÏčÙȟ 

e) ÏËÒÅĢÌÁÎÉÅ struktur  ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÏÇĕčÕ ÒÏÄÚÉÃĕ× oraz Rady 2ÏÄÚÉÃĕ×Ȣ 
 

7. Rada 2ÏÄÚÉÃĕ× ÍÏŀÅ ×ÙÓÔöÐÏ×Áç do dyrektora i innych ÏÒÇÁÎĕ× ÓÚËÏčÙȟ organu 
ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ    ÓÚËÏčö    oraz    organu    ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÅÇÏ    ÎÁÄÚĕÒ    pedagogiczny    z    wnioskami i 
opiniami we wszystkich sprawach ÓÚËÏčÙȢ 

 

8. $Ï ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ 2ÁÄÙ 2ÏÄÚÉÃĕ× ÎÁÌÅŀÙȡ 

uchwalanie w porozumieniu z 2ÁÄä 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȡ 
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a) Programu    wychowawczoɀprofilaktycznego    ÓÚËÏčÙ    ÏÂÅÊÍÕÊäÃÅÇÏ    wszystkie    ÔÒÅĢÃÉ i 
ÄÚÉÁčÁÎÉÁ Ï ÃÈÁÒÁËÔÅÒÚÅ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÙÍ ÓËÉÅÒÏ×ÁÎÅ ÄÏ ÕÃÚÎÉĕ×ȟ ÒÅalizowanego przez 
nauczycieli oraz ÔÒÅĢÃÉ z zakresu profilaktyki  dostosowane do potrzeb rozwojowych 
ÕÃÚÎÉĕ× oraz potrzeb danego ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁȟ ÏÂÅÊÍÕÊäÃÅ ÔÁËŀÅ ÔÒÅĢÃÉ i ÄÚÉÁčÁÎÉÁ o charakterze 
profilaktycznym skierowane do nauczycieli É ÒÏÄÚÉÃĕ×ȟ 

b) *ÅŀÅÌÉ 2ÁÄÁ 2ÏÄÚÉÃĕ× × ÔÅÒÍÉÎÉÅ σπ ÄÎÉ ÏÄ ÄÎÉÁ ÒÏÚÐÏÃÚöÃÉÁ ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÅÇÏ ÎÉÅ ÕÚÙÓËÁ 
ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ Ú 2ÁÄä 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä × ÓÐÒÁ×ÉÅ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÏ-profilaktycznego, 
program ten ustala dyrektor  ÓÚËÏčÙ w uzgodnieniu z organem ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÙÍ ÎÁÄÚĕÒ 
pedagogicznÙȢ 0ÒÏÇÒÁÍ ÕÓÔÁÌÏÎÙ ÐÒÚÅÚ ÄÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙ ÏÂÏ×ÉäÚÕÊÅ ÄÏ ÃÚÁÓÕ ÕÃÈ×ÁÌÅÎÉÁ 
programu ÐÒÚÅÚ 2ÁÄö 2ÏÄÚÉÃĕ× w porozumieniu z 2ÁÄä 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȠ 

opiniowanie ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÌÁÎĕ× finansowych ÓËčÁÄÁÎÙÃÈ przez dyrektora ÓÚËÏčÙȠ 

ÏÐÉÎÉÏ×ÁÎÉÅ ÄÅÃÙÚÊÉ ÄÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙ Ï ÄÏÐÕÓÚÃÚÅÎÉÕ ÄÏ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ × ÓÚËÏÌÅ ÓÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÁ 
ÌÕÂ ÉÎÎÅÊ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉȟ Ú ×ÙÊäÔËÉÅÍ ÐÁÒÔÉÉ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÐÏÌÉÔÙÃÚÎÙÃÈȟ ËÔĕÒÙÃÈ ÃÅÌÅÍ ÓÔÁÔÕÔÏ×ÙÍ 
jest ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ dydaktycznej, 
wychowawczej É ÏÐÉÅËÕďÃÚÅÊ ÓÚËÏčÙȠ 

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres 
ÓÔÁŀÕȢ Rada 2ÏÄÚÉÃĕ× przedstawia Ó×ÏÊä ÏÐÉÎÉö na ÐÉĢÍÉÅ w terminie  14 dni od dnia otrzymania 
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii  nie 
wstrzymuje ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁȠ 

opiniowanie   ÕÓÔÁÌÏÎÙÃÈ    ÐÒÚÅÚ    ÄÙÒÅËÔÏÒÁ    ÐÏÄÒöÃÚÎÉËĕ×    É    ÍÁÔÅÒÉÁčĕ×    ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈȟ w 
przypadku braku zgody ÐÏÍÉöÄÚÙ nauczycielami przedmiotu. 

 

9. Rada 2ÏÄÚÉÃĕ× ÍÏŀÅȡ 

×ÎÉÏÓËÏ×Áç do dyrektora ÓÚËÏčÙ o dokonanie oceny nauczyciela, z ×ÙÊäÔËÉÅÍ nauczyciela 
ÓÔÁŀÙÓÔÙȠ 

×ÙÓÔöÐÏ×Áç do dyrektora ÓÚËÏčÙȟ innych ÏÒÇÁÎĕ× ÓÚËÏčÙȟ organu ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÅÇÏ ÎÁÄÚĕÒ 
pedagogiczny ÌÕÂ ÏÒÇÁÎÕ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 
szkolnych; 

ÄÅÌÅÇÏ×Áç swojego przedstawiciela do komisji konkursowej ×ÙčÁÎÉÁÊäÃÅÊ kandydata na 
stanowisko dyrektora ÓÚËÏčÙȠ 

ÄÅÌÅÇÏ×Áç swojego przedstawiciela do :ÅÓÐÏčÕ /ÃÅÎÉÁÊäÃÅÇÏȟ ÐÏ×ÏčÁÎÅÇÏ przez organ 
ÎÁÄÚÏÒÕÊäÃÙ ÄÏ ÒÏÚÐÁÔÒÚÅÎÉÁ ÏÄ×ÏčÁÎÉÁ nauczyciela od oceny pracy. 

 

10. Rada 2ÏÄÚÉÃĕ× przeprowadza wybory ÒÏÄÚÉÃĕ×ȟ ÓÐÏĢÒĕÄ swego grona, do komisji  
konkursowej ÎÁ ÄÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙȢ 

 

11. Tryb wyboru ÃÚčÏÎËĕ× rady: 

wybory przeprowadza ÓÉö na pierwszym zebraniu ÒÏÄÚÉÃĕ× w ËÁŀÄÙÍ ÒÏËÕ szkolnym; 

ÄÁÔö wyboru do Rady 2ÏÄÚÉÃĕ×ȟ dyrektor  podaje do ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ ÒÏÄÚÉÃĕ×ȟ nauczycieli i ÕÃÚÎÉĕ× 
nie ÐĕľÎÉÅÊ ÎÉŀ ÎÁ ρπ dni przed terminem ×ÙÂÏÒĕ×Ƞ 

wybory do Rady 2ÏÄÚÉÃĕ× przeprowadza ÓÉö ×ÅÄčÕÇ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ zasad: 

a) wybory Óä powszechne, Òĕ×ÎÅȟ tajne i ×ÉöËÓÚÏĢÃÉÏ×Åȟ 

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ÕÃÚÎÉÁ ÓÚËÏčÙȟ 

c) do Rady 2ÏÄÚÉÃĕ× 3ÚËÏčÙ wybiera ÓÉö po jednym przedstawicielu rad ÏÄÄÚÉÁčÏ×ÙÃÈȟ 

d) ÃÚčÏÎËÁÍÉ Rady 2ÏÄÚÉÃĕ× ÚÏÓÔÁÊä kandydaci, ËÔĕÒÚÙ otrzymali  ÎÁÊ×ÉöËÓÚä ÌÉÃÚÂö ÇčÏÓĕ×ȟ 

e) organem ÏÄ×ÏčÁ×ÃÚÙÍ na ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç komisji  wyborczych jest Dyrektor 3ÚËÏčÙȢ 
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12. 7 ÃÅÌÕ ×ÓÐÉÅÒÁÎÉÁ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÓÔÁÔÕÔÏ×ÅÊ ÓÚËÏčÙȟ 2ÁÄÁ 2ÏÄÚÉÃĕ× ÍÏŀÅ ÇÒÏÍÁÄÚÉç ÆÕÎÄÕÓÚÅ Ú 
dobrowolnych ÓËčÁÄÅË ÒÏÄÚÉÃĕ× ÏÒÁÚ ÉÎÎÙÃÈ ľÒĕÄÅčȢ 

 

13. W   zebraniach   Rady   2ÏÄÚÉÃĕ×   ÍÏŀÅ   ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙç   ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËÁ   ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ   nauczania i 
wychowania albo higienistka szkolna w celu ÏÍĕ×ÉÅÎÉÁ ÚÁÇÁÄÎÉÅď z zakresu edukacji zdrowotnej 
É ÐÒÏÍÏÃÊÉ ÚÄÒÏ×ÉÁ ÕÃÚÎÉĕ×ȟ Ú ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÅÍ × ÔÁÊÅÍÎÉÃÙ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ Ï ÓÔÁÎÉÅ ÚÄÒÏ×ÉÁ ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

 
 
 
 

Samorząd uczniowski  

§ 64. 1. W X Liceum /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÍ im. 0ÒÚÅÍÙÓčÁ II  w Poznaniu ÄÚÉÁčÁ 3ÁÍÏÒÚäÄ 
Uczniowski, zwany dalej 3ÁÍÏÒÚäÄÅÍȢ 

 

2. 3ÁÍÏÒÚäÄ Ô×ÏÒÚä wszyscy uczniowie ÓÚËÏčÙȢ 
 

3. Wybierane corocznie organy 3ÁÍÏÒÚäÄÕ Óä jedynymi reprezentantami ÏÇĕčÕ ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 
 

4. 3ÁÍÏÒÚäÄ ÍÏŀÅ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁç 2ÁÄÚÉÅ 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÅÊ ÏÒÁÚ $ÙÒÅËÔÏÒÏ×É ×ÎÉÏÓËÉ É ÏÐÉÎÉÅ ×Å 
wszystkich sprawach 3ÚËÏčÙȟ w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ realizacji podstawowych praw 
ÕÃÚÎÉĕ×ȟ takich jak: 

prawo do zapoznawania ÓÉö z programem nauczania, z jego ÔÒÅĢÃÉäȟ celem i stawianymi 
wymaganiami; 

prawo do jawnej i umotywowanej oceny ÐÏÓÔöÐĕ× w nauce i zachowaniu; 

ÐÒÁ×Ï ÄÏ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ŀÙÃÉÁ ÓÚËÏÌÎÅÇÏȟ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÅ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÅ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÐÒÏÐÏÒÃÊÉ ÍÉöÄÚÙ 
×ÙÓÉčËÉÅÍ szkolnym a ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉä rozwijania i zaspokajania ×čÁÓÎÙÃÈ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁďȠ 

prawo organizowania ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ kulturalnej,  ÏĢ×ÉÁÔÏ×ÅÊȟ sportowej oraz rozrywkowej  
zgodnie z   ×čÁÓÎÙÍÉ   potrzebami   i   ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉÁÍÉ   organizacyjnymi,   w   porozumieniu z 
Dyrektorem; 

prawo wyboru nauczyciela ÐÅčÎÉäÃÅÇÏ ÒÏÌö opiekuna 3ÁÍÏÒÚäÄÕȠ 

opiniowania organizacji ÓÚËÏčÙȟ a ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ dni wolnych od ÚÁÊöçȢ 
 

5. 3ÁÍÏÒÚäÄ ma prawo ÓËčÁÄÁç zapytania w sprawie szkolnej ËÁŀÄÅÍÕ organowi ÓÚËÏčÙȢ 
 

6. 0ÏÄÍÉÏÔȟ ÄÏ ËÔĕÒÅÇÏ 3ÁÍÏÒÚäÄ ÓËÉÅÒÏ×Áč ÚÁÐÙÔÁÎÉÅ ÌÕÂ ×ÎÉÏÓÅËȟ ×ÉÎÉÅÎ ÕÓÔÏÓÕÎËÏ×Áç ÓÉö ÄÏ 
ÔÒÅĢÃÉ ÚÁÐÙÔÁÎÉÁ ÌÕÂ ×ÎÉÏÓËÕ × ÃÉäÇÕ ÎÁÊÐĕľÎÉÅÊ ρτ ÄÎÉȢ 3ÐÒÁ×Ù ÐÉÌÎÅ ×ÙÍÁÇÁÊä ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ 
ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÅÊȢ 

 
 

Zasady współpracy organów szkoły 

§ 65. Zasady ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ ÏÒÇÁÎĕ× ÓÚËÏčÙȢ 
 

1. Wszystkie organa ÓÚËÏčÙ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÕÊä w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 
ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃ swobodne ÄÚÉÁčÁÎÉÅ i podejmowanie decyzji przez ËÁŀÄÙ organ w granicach swoich 
kompetencji. 

 

2. +ÁŀÄÙ organ ÓÚËÏčÙ planuje Ó×ÏÊä ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç na dany rok szkolny. 
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3. +ÁŀÄÙ organ po analizie ÐÌÁÎĕ× ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ÏÒÇÁÎĕ×ȟ ÍÏŀÅ ×čäÃÚÙç ÓÉö do realizacji 
ËÏÎËÒÅÔÎÙÃÈ ÚÁÄÁďȟ ÐÒÏÐÏÎÕÊäÃ Ó×ÏÊä ÏÐÉÎÉö ÌÕÂ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÏ × ÄÁÎÅÊ ÓÐÒÁ×ÉÅȟ ÎÉÅ ÎÁÒÕÓÚÁÊäÃ 
kompetencji organu uprawnionego. 

 

4. /ÒÇÁÎÁ ÓÚËÏčÙ ÍÏÇä ÚÁÐÒÁÓÚÁç ÎÁ Ó×ÏÊÅ ÐÌÁÎÏ×ÁÎÅ ÌÕÂ ÄÏÒÁľÎÅ ÚÅÂÒÁÎÉÁ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÉ 
innych ÏÒÇÁÎĕ× w celu wymiany ÐÏÇÌäÄĕ× i informacji. 

 

5. 5ÃÈ×ÁčÙ ÏÒÇÁÎĕ× ÓÚËÏčÙ prawomocnie ÐÏÄÊöÔÅ w ramach ich kompetencji ÓÔÁÎÏ×ÉäÃÙÃÈ 
ÏÐÒĕÃÚ ÕÃÈ×Áč personalnych podaje ÓÉö ÄÏ ÏÇĕÌÎÅÊ ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉȢ 

 

6. 2ÏÄÚÉÃÅ É ÕÃÚÎÉÏ×ÉÅ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁÊä Ó×ÏÊÅ ×ÎÉÏÓËÉ É ÏÐÉÎÉÅ ÄÙÒÅËÔÏÒÏ×É ÓÚËÏčÙ ÐÏÐÒÚÅÚ Ó×ÏÊä 
ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÃÊöȟ tj. 2ÁÄö 2ÏÄÚÉÃĕ× i 3ÁÍÏÒÚäÄ Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie 
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. 

 

7. Wnioski i opinie rozpatrywane Óä zgodnie z ÐÒÏÃÅÄÕÒä rozpatrywania skarg i ×ÎÉÏÓËĕ×Ȣ 
 

8. 2ÏÄÚÉÃÅ É ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÊä ÚÅ ÓÏÂä × ÓÐÒÁ×ÁÃÈ ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁȟ ÏÐÉÅËÉ É ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 
dzieci. 

 

9. Wszelkie sprawy sporne ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÅ Óä ×Å×ÎäÔÒÚ ÓÚËÏčÙȟ z zachowaniem drogi ÓčÕŀÂÏ×ÅÊȢ 
 

§ 66. 1.   Rodzice   i   nauczyciele   ×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÊä   ze   ÓÚËÏčä   w   sprawach   wychowania 
É ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÄÚÉÅÃÉȢ 

 

2. Rodzice ×ÓÐĕčÐÒÁÃÕÊäÃ ze ÓÚËÏčä ÍÁÊä prawo do: 

ÚÎÁÊÏÍÏĢÃÉ ÓÔÁÔÕÔÕ ÓÚËÏčÙȟ Á × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÄÏ ÚÎÁÊÏÍÏĢÃÉ ÃÅÌĕ× É ÚÁÄÁď ÓÚËÏčÙȟ 0ÒÏÇÒÁÍÕ 
wychowawczo-profilaktycznego ÓÚËÏčÙȠ 

ÚÇčÁÓÚÁÎÉÁ    ÄÏ    0ÒÏÇÒÁÍÕ     ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÏ-profilaktycznego    swoich     propozycji;    wnioski 
i propozycje ÐÒÚÅËÁÚÕÊä za ÐÏĢrednictwem wychowawcy do ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÅÇÏ Rady 
Pedagogicznej; 

×ÓÐĕčÕÄÚÉÁčÕ w pracy wychowawczej; 

ÚÎÁÊÏÍÏĢÃÉ organizacji pracy ÓÚËÏčÙ w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor  
ÓÚËÏčÙ po zebraniu Rady Pedagogicznej; 

ÚÎÁÊÏÍÏĢÃÉ ÐÒÚÅÐÉÓĕ× ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ oceniania, klasyfikowania i promowania oraz 
przeprowadzania ÅÇÚÁÍÉÎĕ×Ȣ Przepisy te Óä ÏÍĕ×ÉÏÎÅ na pierwszym zebraniu ÒÏÄÚÉÃĕ× 
i w ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ ×ÙÍÁÇÁÊäÃÙÃÈ ÉÃÈ ÄÏÄÁÔËÏ×ÅÇÏ ÏÍĕ×ÉÅÎÉÁȠ 

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jeÇÏ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁȟ ÆÒÅË×ÅÎÃÊÉȟ ÐÏÓÔöÐĕ× × 
ÎÁÕÃÅ É ÐÒÚÙÃÚÙÎ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ ɉÕÚÙÓËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÍÁ ÍÉÅÊÓÃÅ × ÃÚÁÓÉÅ ÚÅÂÒÁď ÒÏÄÚÉÃĕ×ȟ 
indywidualnego spotkania ÓÉö z nauczycielem po uprzednim ÏËÒÅĢÌÅÎÉÕ terminu  i miejsca 
spotkania, telefonicznie lub pisemnie); 

ÕÚÙÓËÉ×ÁÎÉÁ ÐÏÒÁÄ É ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ × ÓÐÒÁ×ÁÃÈ ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ É ÄÁÌÓÚÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÄÚÉÅÃËÁ - porad 
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- 
Pedagogiczna; 

×ÙÒÁŀÁÎÉÁ i przekazywania opinii  na temat pracy ÓÚËÏčÙȡ Dyrektorowi  ÓÚËÏčÙȟ organowi 
ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÅÍÕ ÎÁÄÚĕÒ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÙ ÚÁ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ Rady 2ÏÄÚÉÃĕ×Ȣ 
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Rozstrzyganie  sporów pomiędzy organami  szkoły 

§ 67. Rozstrzyganie ÓÐÏÒĕ× ÐÏÍÉöÄÚÙ organami ÓÚËÏčÙȢ 
 

1. W przypadku sporu ÐÏÍÉöÄÚÙ 2ÁÄä 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä a 2ÁÄä 2ÏÄÚÉÃĕ×ȡ 

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji ÎÁÌÅŀÙ do 
Dyrektora ÓÚËÏčÙȠ 

przed ÒÏÚÓÔÒÚÙÇÎÉöÃÉÅÍ sporu Dyrektor jest ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö ze stanowiskiem ËÁŀÄÅÊ 
ze stron, ÚÁÃÈÏ×ÕÊäÃ ÂÅÚÓÔÒÏÎÎÏĢç × ocenie tych stanowisk; 

dyrektor  ÓÚËÏčÙ podejmuje ÄÚÉÁčÁÎÉÅ na pisemny wniosek ËÔĕÒÅÇÏĢ z ÏÒÇÁÎĕ× ɀ strony sporu; 

o swoim ÒÏÚÓÔÒÚÙÇÎÉöÃÉÕ wraz z uzasadnieniem dyrektor  informuje na ÐÉĢÍÉÅ zainteresowanych 
w ÃÉäÇÕ ρτ ÄÎÉ od ÚčÏŀÅÎÉÁ informacji  o sporze. 

 

2. W przypadku sporu ÍÉöÄÚÙ organami ÓÚËÏčÙȟ w ËÔĕÒÙÍ ÓÔÒÏÎä jest dyrektor, ÐÏ×ÏčÙ×ÁÎÙ jest 
:ÅÓÐĕč -ÅÄÉÁÃÙÊÎÙȢ 7 ÓËčÁÄ :ÅÓÐÏčÕ -ÅÄÉÁÃÙÊÎÅÇÏ ×ÃÈÏÄÚÉ ÐÏ ÊÅÄÎÙÍ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÕ ÏÒÇÁÎĕ× 
ÓÚËÏčÙȟ z tym ŀÅ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

 

3. :ÅÓÐĕč -ÅÄÉÁÃÙÊÎÙ × ÐÉÅÒ×ÓÚÅÊ ËÏÌÅÊÎÏĢÃÉ ÐÏ×ÉÎÉÅÎ ÐÒÏ×ÁÄÚÉç ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ ÍÅÄÉÁÃyjne, a 
w przypadku ÎÉÅÍÏŀÎÏĢÃÉ ÒÏÚ×ÉäÚÁÎÉÁ sporu, podejmuje ÄÅÃÙÚÊö w drodze ÇčÏÓÏ×ÁÎÉÁȢ 

 

4. Strony sporu Óä ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÅ ÐÒÚÙÊäç ÒÏÚÓÔÒÚÙÇÎÉöÃÉÅ :ÅÓÐÏčÕ Mediacyjnego jako ÒÏÚ×ÉäÚÁÎÉÅ 
ostateczne. +ÁŀÄÅÊ ze stron ÐÒÚÙÓčÕÇÕÊÅ wniesienie ÚÁŀÁÌÅÎÉÁ do organu ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ 

 

§ 68. "ÉÅŀäÃä ×ÙÍÉÁÎö informacji  o podejmowanych i planowanych ÄÚÉÁčÁÎÉÁÃÈ lub decyzjach 
ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÏÒÇÁÎĕ× ÓÚËÏčÙ organizuje Dyrektor ÓÚËÏčÙȢ 
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DZIAŁ V 
Organizacja  szkoły 

 
 

Baza szkoły 

§ 69. 1. $Ï ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÚÁÄÁď ÓÔÁÔÕÔÏ×ÙÃÈ ÓÚËÏčÙȟ ÓÚËÏčÁ ÐÏÓÉÁÄÁȡ 

sale lekcyjne z ÎÉÅÚÂöÄÎÙÍ ×ÙÐÏÓÁŀÅÎÉÅÍȠ 

ÂÉÂÌÉÏÔÅËöȠ 

ÐÒÁÃÏ×ÎÉö ËÏÍÐÕÔÅÒÏ×ä ÚÅ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÁÍÉ Ú ÄÏÓÔöÐÅÍ ÄÏ )ÎÔÅÒÎÅÔÕȠ 

ÓÁÌö ÇÉÍÎÁÓÔÙÃÚÎäȠ 

gabinety pedagoga i psychologa; 

gabinet medycyny szkolnej; 

szatniöȠ 

sklepik szkolny. 
 
 

Organizacja  pracy  szkoły 

§ 70. Arkusz  organizacyjny  
 

1. 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×ä ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊö ÎÁÕÃÚÁÎÉÁȟ ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ É ÏÐÉÅËÉ × ÄÁÎÙÍ ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÙÍ ÏËÒÅĢÌÁ 
arkusz organizacyjny opracowany przez $ÙÒÅËÃÊö ÓÚËÏčÙ na podstawie ramowych ÐÌÁÎĕ× 
nauczania oraz plan ÆÉÎÁÎÓÏ×Ù ÓÚËÏčÙȢ !ÒËÕÓÚ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÐÏÄÌÅÇÁ ÚÁÔ×ÉÅÒÄÚÅÎÉÕ ÐÒÚÅÚ ÏÒÇÁÎ 
ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÓÚËÏčöȢ 

 

2. $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÏÐÒÁÃÏ×ÕÊÅ ÁÒËÕÓÚ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÙ ÐÒÁÃÙ ÓÚËÏčÙ ÄÏ ςρ Ë×ÉÅÔÎÉÁ ËÁŀÄÅÇÏ ÒÏËÕ 
szkolnego, po ÚÁÓÉöÇÎÉöÃÉÕ opinii Rady Pedagogicznej i zÁËčÁÄÏ×ÙÃÈ Ú×ÉäÚËĕ× zawodowych. 

 

3. W arkuszu organizacji 3ÚËÏčÙ zamieszcza ÓÉö w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ 

ÌÉÃÚÂö ÏÄÄÚÉÁčĕ× ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ klas; 

ÌÉÃÚÂö ÕÃÚÎÉĕ× × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÏÄÄÚÉÁčÁÃÈȠ 

ÌÉÃÚÂö ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÏÇĕčÅÍȠ 

ÌÉÃÚÂö nauczycieli wraz z ÉÎÆÏÒÍÁÃÊä o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin ÚÁÊöç prowadzonych 
przez ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉȠ 

ÌÉÃÚÂö ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× administracji  i ÏÂÓčÕÇÉ oraz ÅÔÁÔĕ× przeliczeniowych; 

ÏÇĕÌÎä ÌÉÃÚÂö ÇÏÄÚÉÎ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÌÕÂ ÇÏÄÚÉÎ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÃÈ ÚÅ ĢÒÏÄËĕ× ÐÒÚÙÄÚÉÅÌÏÎÙÃÈ 
przeÚ ÏÒÇÁÎ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÓÚËÏčöȟ × ÔÙÍ ÌÉÃÚÂö ÇÏÄÚÉÎ ÚÁÊöç ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÏÍÏÃÙ 
psychologiczno-pedagogicznej. 

 

4. Na      podstawie       zatwierdzonego       arkusza       organizacyjnego       ÓÚËÏčÙ       dyrektor, z 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy ÒÏÚËčÁÄ ÚÁÊöç 
ÏËÒÅĢÌÁÊäÃÙ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊö ÚÁÊöç edukacyjnych. 

 

5. 0ÏÄÓÔÁ×Ï×ä ÊÅÄÎÏÓÔËä ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎä jest ÏÄÄÚÉÁčȢ 
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6. 0ÏÄÚÉÁčÕ ÏÄÄÚÉÁčÕ ÎÁ ÇÒÕÐÙ ÄÏËÏÎÕÊÅ ÓÉö ÎÁ ÚÁÊöÃÉÁÃÈ ×ÙÍÁÇÁÊäÃÙÃÈ ÓÐÅÃÊÁÌÎÙÃÈ ×ÁÒÕÎËĕ× 
nauki     i     ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á     Ú      Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ      ÚÁÓÁÄ     ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ     × ÒÏÚÐÏÒÚäÄÚÅÎÉÕ w 
ÓÐÒÁ×ÉÅ ÒÁÍÏ×ÙÃÈ ÐÌÁÎĕ× nauczania.. 

 

§ 71. Dyrektor 3ÚËÏčÙ odpowiada za przestrzeganie ÐÒÚÅÐÉÓĕ× ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ liczby ÕÃÚÎÉĕ× 
ÏÄÂÙ×ÁÊäÃÙÃÈ    ÚÁÊöÃÉÁ     w     salach     lekcyjnych.     Arkusz     organizacyjny     jest     tworzony z 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÔÙÃÈ ÐÒÚÅÐÉÓĕ×Ȣ 

 

§ 72. W Szkole ÍÏÇä ÄÚÉÁčÁç stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ËÔĕÒÙÃÈ celem 
ÓÔÁÔÕÔÏ×ÙÍ ÊÅÓÔ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÁ ÁÌÂÏ ÒÏÚÓÚÅÒÚÁÎÉÅ É ×ÚÂÏÇÁÃÁÎÉÅ ÆÏÒÍ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ 
dydaktycznej, wychowawczej i ÏÐÉÅËÕďÃÚÅÊ 3ÚËÏčÙȢ :ÇÏÄö na ÐÏÄÊöÃÉÅ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ przez 
stowarzyszenia i organizacÊÅ ×ÙÒÁŀÁ $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙȟ ÐÏ ÕÐÒÚÅÄÎÉÍ ÕÚÇÏÄÎÉÅÎÉÕ ×ÁÒÕÎËĕ× ÔÅÊ 
ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÏÒÁÚ ÐÏ uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 2ÏÄÚÉÃĕ×Ȣ 

 
 

Praktyki  studenckie  

§ 73. 1. X Liceum /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ im. 0ÒÚÅÍÙÓčÁ II  w Poznaniu ÍÏŀÅ ÐÒÚÙÊÍÏ×Áç 
ÓčÕÃÈÁÃÚÙ ÚÁËčÁÄĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ nauczycieli oraz ÓÔÕÄÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ×ÙŀÓÚÙÃÈ ËÓÚÔÁčÃäÃÙÃÈ 
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia 
zawartego ÐÏÍÉöÄÚÙ Dyrektorem 3ÚËÏčÙ lub ɀ za jego ÚÇÏÄä ɀ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÍÉ nauczycielami 
a ÚÁËčÁÄÅÍ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ÌÕÂ ÓÚËÏčä ×ÙŀÓÚäȢ 

 

2. Koszty Ú×ÉäÚÁÎÅ z przebiegiem praktyk  pokrywa ÚÁËčÁÄ ËÉÅÒÕÊäÃÙ na ÐÒÁËÔÙËöȢ Za 
ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÊö praktyk  studenckich odpowiada ÕÐÏ×ÁŀÎÉÏÎÙ Wicedyrektor ÓÚËÏčÙȢ 

 
 

Biblioteka  szkolna  

§ 74. Biblioteka. 
 

1. Biblioteka jest : 

ÉÎÔÅÒÄÙÓÃÙÐÌÉÎÁÒÎä ÐÒÁÃÏ×ÎÉä ÏÇĕÌÎÏÓÚËÏÌÎä w ËÔĕÒÅÊ uczniowie ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚä w ÚÁÊöÃÉÁÃÈ 
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie  ÐÒÁÃÕÊä nad 
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy; 

dla nauczycieli i ÒÏÄÚÉÃĕ×Ƞ 

ÏĢÒÏÄËÉÅÍ edukacji czytelniczej i informacyjnej; 

z biblioteki  ËÏÒÚÙÓÔÁÊä wszyscy uczniowie X Liceum /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅÇÏȢ 
 

2. Zadaniem biblioteki  jest : 

ÇÒÏÍÁÄÚÅÎÉÅȟ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅȟ ÐÒÚÅÃÈÏ×Ù×ÁÎÉÅ É ÕÄÏÓÔöÐÎÉÁÎÉÅ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× ÂÉÂÌÉÏÔÅÃÚÎÙÃÈȠ 

ÏÂÓčÕÇÁ ÕŀÙÔËÏ×ÎÉËĕ× ÐÏÐÒÚÅÚ ÕÄÏÓÔöÐÎÉÁÎÉÅ ÚÂÉÏÒĕ× ÂÉÂÌÉÏÔÅËÉ ÓÚËÏÌÎÅÊ É ÍÅÄÉÏÔÅËÉȠ 

prowadzenie ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ informacyjnej; 

ÚÁÓÐÏËÁÊÁÎÉÅ ÚÇčÁÓÚÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ ÕŀÙÔËÏ×ÎÉËĕ× ÐÏÔÒzeb czytelniczych i informacyjnych; 

ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÉÅ ÒĕŀÎÏÒÏÄÎÙÃÈ ÆÏÒÍ ÐÒÁÃÙ Ú ÚÁËÒÅÓÕ ÅÄÕËÁÃÊÉ ÃÚÙÔÅÌÎÉÃÚÅÊ É ÍÅÄÉÁÌÎÅÊȠ 

wspieranie nauczycieli w ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÉÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× nauczania; 

przysposabianie ÕÃÚÎÉĕ× do ÓÁÍÏËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ ÄÚÉÁčÁÎÉÅ na rzecz przygotowania ÕÃÚÎÉĕ× do 
korzystania Ú ÒĕŀÎÙÃÈ ÍÅÄÉĕ×ȟ ľÒĕÄÅč informacji  i bibliotek;  
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ÒÏÚÂÕÄÚÁÎÉÅ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď ÃÚÙÔÅÌÎÉÃÚÙÃÈ É ÉÎÆÏÒÍÁÃÙÊÎÙÃÈ ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

ËÓÚÔÁčÔÏ×ÁÎÉÅ ÉÃÈ ËÕÌÔÕÒÙ ÃÚÙÔÅÌÎÉÃÚÅÊȟ ÚÁÓÐÏËÁÊÁÎÉÅ ÐÏÔÒÚÅÂ ËÕÌÔÕÒÁÌÎÙÃÈȠ 

organizacja wystaw ÏËÏÌÉÃÚÎÏĢÃÉÏ×ÙÃÈȢ 

3. Do ÚÁÄÁď nauczycieli bibliotekarzy ÎÁÌÅŀÙȡ 

w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) ÕÄÏÓÔöÐÎÉÁÎÉÅ ÚÂÉÏÒĕ× biblioteki  w ×ÙÐÏŀÙÃÚÁÌÎÉȟ w czytelni oraz do pracowni 
przedmiotowych, 

b) prowadzenie ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ informacyjnej i ÐÒÏÐÁÇÕÊäÃÅÊ czytelnictwo, ÂÉÂÌÉÏÔÅËö É jej zbiory, 

c) zapoznawanie ÃÚÙÔÅÌÎÉËĕ× biblioteki  z komputerowym systemem wyszukiwania 
informacji, 

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury  w ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ od indywidualnych 
ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď i potrzeb, 

e) prowadzenie ÚÁÊöç z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz Ú×ÉäÚÁÎÙ 
z ÎÉä ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙ ÉÎÓÔÒÕËÔÁŀȟ 

f) ×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ z wychowawcami, nauczycielami ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ×ȟ opiekunami organizacji 
ÓÚËÏÌÎÙÃÈ ÏÒÁÚ Ëĕč ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áďȟ Ú ÉÎÎÙÍÉ ÂÉÂÌÉÏÔÅËÁÍÉ × ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÚÁÄÁď ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÏɀ 
×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÙÃÈ ÓÚËÏčÙȟ ÔÁËŀÅ × ÒÏÚ×ÉÊÁÎÉÕ ËÕÌÔÕÒÙ ÃÚÙÔÅÌÎÉÃÚÅÊ ÕÃÚÎÉĕ× É ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÕ 
ich ÄÏ ÓÁÍÏËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ 

g) ÕÄÏÓÔöÐÎÉÁÎÉÅ ÚÂÉÏÒĕ× zgodnie z Regulaminem biblioteki,  

h) opÉÅËÁ ÎÁÄ ÕÃÚÎÉÁÍÉ Ú×ÏÌÎÉÏÎÙÍÉ Ú ÌÅËÃÊÉ ÒÅÌÉÇÉÉ × ÃÚÁÓÉÅ ÔÒ×ÁÎÉÁ ÔÙÃÈ ÚÁÊöçȢ 

w zakresie prac organizacyjno-technicznych: 

i)  ÐÒÚÅÄËčÁÄÁÎÉÅ dyrektorowi  ÓÚËÏčÙ projekt  ÂÕÄŀÅÔÕ biblioteki,  

j) troszczenie ÓÉö o ×čÁĢÃÉ×ä ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊöȟ ×ÙÐÏÓÁŀÅÎÉÅ i ÅÓÔÅÔÙËö biblioteki,  

k) gromadzenie ÚÂÉÏÒĕ× zgodnie z profilem programowym ÓÚËÏčÙ i jej potrzebami, 
przeprowadzanie ich  selekcji, 

l)  prowadzenie ewidencji ÚÂÉÏÒĕ×ȟ 

m) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja ÚÂÉÏÒĕ×ȟ 

n) organizowanie warsztatu ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ informacyjnej, 

o) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,  statystyki dziennej i okresowej, 
indywidualnego pomiaru ÁËÔÙ×ÎÏĢÃÉ czytelniczej ÕÃÚÎÉĕ×ȟ 

p) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki  oraz 
terminarza ÚÁÊöç bibliotecznych i imprez czytelniczych, 

q) ÓËčÁÄÁÎÉÅ do dyrektora ÓÚËÏčÙ rocznego sprawozdania z pracy biblioteki  i oceny stanu 
czytelnictwa w szkole, 

r)  ma ÏÂÏ×ÉäÚÅË ËÏÒÚÙÓÔÁç z ÄÏÓÔöÐÎÙÃÈ technologii informacyjnych i ÄÏÓËÏÎÁÌÉç ×čÁÓÎÙ 
warsztat pracy. 

 

4. .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ÂÉÂÌÉÏÔÅËÁÒÚÅ ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÉ Óä ÐÒÏ×ÁÄÚÉç ÐÏÌÉÔÙËö ÇÒÏÍÁÄÚÅÎÉÁ ÚÂÉÏÒĕ×ȟ ËÉÅÒÕÊäÃ 
ÓÉö zapotrzebowaniem nauczycieli i ÕÃÚÎÉĕ×ȟ ÁÎÁÌÉÚä ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ w ÓÚËÏÌÅ    ÐÒÏÇÒÁÍĕ× 
É ÏÆÅÒÔä ÒÙÎËÏ×ä oraz ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉÁÍÉ finansowymi 3ÚËÏčÙȢ 

 

5. Godziny otwarcia biblioteki,  zasady korzystania z jej ÚÂÉÏÒĕ×ȟ tryb  i warunki  przeprowadzania 
ÚÁÊöç dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÕÓčÕÇ 
bibliotecznych ÏËÒÅĢÌÁ Regulamin biblioteki.  

 

6. "ÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉ ÎÁÄÚĕÒ nad ÂÉÂÌÉÏÔÅËä sprawuje Dyrektor ÓÚËÏčÙȟ ËÔĕÒÙȡ 
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zapewnia pomieszczenia i ich ×ÙÐÏÓÁŀÅÎÉÅ ×ÁÒÕÎËÕÊäÃÅ ÐÒÁ×ÉÄčÏ×ä ÐÒÁÃö biblioteki,  
ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï i ÎÉÅÎÁÒÕÓÚÁÌÎÏĢç mienia; 

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi  i pedagogicznymi 
×ÅÄčÕÇ ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ norm etatowych oraz zapewnia im warunki  do doskonalenia 
zawodowego; 

przydziela na ÐÏÃÚäÔËÕ ËÁŀÄÅÇÏ roku kalendarzowego ĢÒÏÄËÉ finansowe na ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç 
biblioteki;  

zatwierdza ÐÒÚÙÄÚÉÁčÙ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ bibliotekarzy; 

wyznacza w planie lekcji godziny na ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÚÁÊöç w ramach edukacji czytelniczej, 
informacyjnej i medialnej; 

ÉÎÓÐÉÒÕÊÅ É ËÏÎÔÒÏÌÕÊÅ ×ÓÐĕčÐÒÁÃö ÇÒÏÎÁ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÅÇÏ Ú ÂÉÂÌÉÏÔÅËä × Ô×ÏÒÚÅÎÉÕ ÓÙÓÔÅÍÕ 
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole; 

ÚÁÒÚäÄÚÁ skontrum ÚÂÉÏÒĕ× biblioteki,  odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie 
bibliotekarza; nadzoruje i ÏÃÅÎÉÁ ÐÒÁÃö ÂÉÂÌÉÏÔÅËÉȢ 

 

7. 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å   zadania   ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ   ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×   ÕÊöÔÅ   Óä   w   przydziale   ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ 
i planie pracy biblioteki.  

 

8. Wydatki biblioteki  pokrywane Óä z ÂÕÄŀÅÔÕ ÓÚËÏčÙ lub dotowane przez 2ÁÄö 2ÏÄÚÉÃĕ× 
i innych ÏÆÉÁÒÏÄÁ×Ãĕ×Ȣ 

 

9. 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Ù regulamin ÂÉÂÌÉÏÔÅËÉ ÄÏÓÔöÎÙ jest w bibliotece szkolnej. 
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DZIAŁ VI 
Nauczyciele i  inni  pracownicy  szkoły 

 
 

Zadania nauczycieli  

§ 75. Zadania nauczycieli. 
 

1. .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÐÒÏ×ÁÄÚÉ ÐÒÁÃö ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÏ ɀ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚä É ÏÐÉÅËÕďÃÚä ÏÒÁÚ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁ ÚÁ 
ÊÁËÏĢç i wyniki  tej pracy oraz ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï ÐÏ×ÉÅÒÚÏÎÙÃÈ jego opiece ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

 

2. Do ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× nauczycieli ÎÁÌÅŀÙ w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ 

ÄÂÁčÏĢç o ŀÙÃÉÅȟ zdrowie i ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï ÕÃÚÎÉĕ× podczas ÚÁÊöç organizowanych przez ÓÚËÏčöȠ 

ÐÒÁ×ÉÄčÏ×Å ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅ ÐÒÏÃÅÓÕ ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÅÇÏȟ ÍȢÉÎȢ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ ÎÁÊÎÏ×ÓÚÅÊ ×ÉÅÄÚÙ 
merytorycznej i metodycznej do ÐÅčÎÅÊ realizacji wybranego programu nauczania danego 
przedmiotu, ×ÙÂĕÒ optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego 
ÕčÁÔ×ÉÅÎÉÁ ÕÃÚÎÉÏÍ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ ÉÓÔÏÔÙ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ÚÁÇÁÄÎÉÅďȟ ÍÏÔÙ×Ï×ÁÎÉÅ ÕÃÚÎÉĕ× ÄÏ 
ÁËÔÙ×ÎÅÇÏ ÕÄÚÉÁčÕ × ÌÅËÃÊÉȟ ÆÏÒÍÕčÏ×ÁÎÉÁ ×čÁÓÎÙÃÈ ÏÐÉÎÉÉ É ÓäÄĕ×ȟ ×ÙÂĕÒ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅÇÏ 
ÐÏÄÒöÃÚÎÉËÁ i poinformowanie o nim ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ É ×ÙÃÈÏ×Ù×ÁÎÉÅ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ × ÕÍÉčÏ×ÁÎÉÕ /ÊÃÚÙÚÎÙȟ × ÐÏÓÚÁÎÏ×ÁÎÉÕ +ÏÎÓÔÙÔÕÃÊÉ 
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze ×ÏÌÎÏĢÃÉ sumienia i szacunku dla ËÁŀÄÅÇÏ ÃÚčÏ×ÉÅËÁȠ 

dbanie o ËÓÚÔÁčÔÏ×ÁÎÉÅ u ÕÃÚÎÉĕ× postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ÉÄÅä demokracji, 
pokoju É ÐÒÚÙÊÁľÎÉ ÍÉöÄÚÙ ÌÕÄľÍÉ ÒĕŀÎÙÃÈ ÎÁÒÏÄĕ×ȟ ras i Ģ×ÉÁÔÏÐÏÇÌäÄĕ×Ƞ 

tworzenie ×čÁÓÎÅÇÏ warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych 
×ÓÐĕÌÎÉÅ z uczniami, ÕÄÚÉÁč w gromadzeniu innych ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ ĢÒÏÄËĕ× dydaktycznych 
ɉÚÇčÁÓÚÁÎÉÅ dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), ÄÂÁčÏĢç Ï pomoce i ÓÐÒÚöÔ szkolny; 

rozpoznawanie ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a 
w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ rozpoznawanie przyczyn ÎÉÅÐÏ×ÏÄÚÅď szkolnych; 

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na 
ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ É ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöÃÉÁÃÈȠ 

wnioskowanie do ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÙ   Ï   ÏÂÊöÃÉÅ   ÐÏÍÏÃä   ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎÏ-ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä   ÕÃÚÎÉÁȟ w 
ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈȟ ÇÄÙ ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÎÉÅ ÐÒÚÙÎÉÏÓčÙ ÏÃÚÅËÉ×ÁÎÙÃÈ zmian 
lub, gdy nauczyciel ÚÄÉÁÇÎÏÚÏ×Áč wybitne uzdolnienia; 

ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ×ÙÍÁÇÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ Ú ÎÁÕÃÚÁÎÅÇÏ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÕ ɉÚÁÊöçɊ ÄÏ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈ 
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÙÃÈ ucznia: 

a) ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÅÇÏ orzeczenia o potrzebie ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ specjalnego ɀ na podstawie tego 
orzeczenia oraz ÕÓÔÁÌÅď zawartych w indywidualnym  programie edukacyjno- 
ÔÅÒÁÐÅÕÔÙÃÚÎÙÍȟ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÙÍ ÄÌÁ ÕÃÚÎÉÁ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÐÒÚÅÐÉÓĕ× × ÓÐÒÁ×ÉÅ ×ÁÒÕÎËĕ× 
ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÁ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ É ÏÐÉÅËÉ ÄÌÁ ÄÚÉÅÃÉ É ÍčÏÄÚÉÅŀÙ ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÙÃÈ 
oraz niedostosowanych ÓÐÏčÅÃÚÎÉÅ w przedszkolach, ÓÚËÏčÁÃÈ i ÏÄÄÚÉÁčÁÃÈ 
ÏÇĕÌÎÏÄÏÓÔöÐÎÙÃh lub integracyjnych, 

b) ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÅÇÏ orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 
orzeczenia, 

c) ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÅÇÏ ÏÐÉÎÉö poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych ÔÒÕÄÎÏĢÃÉÁÃÈ w uczeniu ÓÉö lub ÉÎÎä ÏÐÉÎÉö poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii, 

d) ÎÉÅÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÅÇÏ ÏÒÚÅÃÚÅÎÉÁ ÌÕÂ ÏÐÉÎÉÉ ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ × ÌÉÔȢ Á ɀ Ã ȟ ËÔĕÒÙ ÏÂÊöÔÙ ÊÅÓÔ ÐÏÍÏÃä 
psychologiczno-ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych 
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ÐÏÔÒÚÅÂ ÒÏÚ×ÏÊÏ×ÙÃÈ É ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÙÃÈ 
ucznia dokonanego przez   nauczycieli   i ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔĕ×ȟ   Ï   ËÔĕÒÙÍ mowa w przepisach w   
sprawie   zasad    udzielania    i    organizacji    pomocy    psychologiczno-pedagogicznej w 
publicznych przedszkolach, ÓÚËÏčÁÃÈ i ÐÌÁÃĕ×ËÁÃÈȠ 

e) ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÅÇÏ ÚÁĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ lekarskie o ograniczonych ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉÁÃÈ wykonywania 
ç×ÉÃÚÅď fizycznych. 

ÂÅÚÓÔÒÏÎÎÅȟ ÒÚÅÔÅÌÎÅȟ ÓÙÓÔÅÍÁÔÙÃÚÎÅ É ÓÐÒÁ×ÉÅÄÌÉ×Å ÏÃÅÎÉÁÎÉÅ ×ÉÅÄÚÙ É ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÕÃÚÎÉĕ×ȟ 
ujawnianie i uzasadnianie oceny; 

×ÓÐÉÅÒÁÎÉÅ ÒÏÚ×ÏÊÕ ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÅÇÏ ÕÃÚÎÉĕ×ȟ ÉÃÈ ÚÄÏÌÎÏĢÃÉ É ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áďȟ ÍȢÉÎȢ ÐÏÐÒÚÅÚ 
pomoc w rozwijaniu  ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÕÚÄÏÌÎÉÅď i ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď przygotowanie do ÕÄÚÉÁčÕ w 
konkursach, olimpiadach  przedmiotowych, zawodach; 

udzielanie pomocy w ÐÒÚÅÚ×ÙÃÉöŀÁÎÉÕ ÎÉÅÐÏ×ÏÄÚÅď szkolnych ÕÃÚÎÉĕ×ȟ rozpoznanie 
ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ É ÐÏÔÒÚÅÂ ucznia w porozumieniu z ×ÙÃÈÏ×Á×ÃäȠ 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ Ú ×ÙÃÈÏ×Á×Ãä É ÓÁÍÏÒÚäÄÅÍ ËÌÁÓÏ×ÙÍȠ 

indywidualne kontakty z ÒÏÄÚÉÃÁÍÉ ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

doskonalenie ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 
aktywny ÕÄÚÉÁč we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i ÕÄÚÉÁč w lekcjach 
ËÏÌÅŀÅďÓËÉÃÈȟ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÔ×Ï × ËÏÎÆÅÒÅÎÃÊÁÃÈ ÍÅÔÏÄÙÃÚÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÉÎÎÙÃÈ ÆÏÒÍÁÃÈ ÄÏÓËÏÎÁÌÅÎÉÁ 
organizowanych przez OKE lub inne instytucje, w porozumieniu Ú $ÙÒÅËÃÊä ÓÚËÏčÙȠ 

ÁËÔÙ×ÎÙ ÕÄÚÉÁč × ŀÙÃÉÕ ÓÚËÏčÙȡ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÔ×Ï × ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉÁÃÈ É ÉÍÐÒÅÚÁÃÈ ÏÒÇÁnizowanych 
przez ÓÚËÏčöȟ opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole 
ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď lub innej formie organizacyjnej; 

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne ÐÅčÎÉÅÎÉÅ ÄÙŀÕÒÕ przez ÃÁčä ÐÒÚÅÒ×ö ÍÉÅÄÚÙÌÅËÃÙÊÎäȟ 
natychmiastowe informowanie dyrekcji  o ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ w pracy, punktualne rozpoczynanie 
É ËÏďÃÚÅÎÉÅ ÚÁÊöç ÏÒÁÚ ÉÎÎÙÃÈ ÚÁÐÉÓĕ× ËȢÐȢȠ 

ÐÒÁ×ÉÄčÏ×Å prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie ÐÒÁ×ÉÄčÏ×ÙÃÈ 
×ÐÉÓĕ× do dziennika, arkuszy ocen i ÉÎÎÙÃÈ ÄÏËÕÍÅÎÔĕ×Ƞ 

ËÉÅÒÏ×ÁÎÉÅ ÓÉö × Ó×ÏÉÃÈ ÄÚÉÁčÁÎÉÁÃÈ ÄÏÂÒÅÍ ÕÃÚÎÉÁȟ Á ÔÁËŀÅ ÐÏÓÚÁÎÏ×ÁÎÉÅ ÇÏÄÎÏĢÃÉ ÏÓÏÂÉÓÔÅÊ 
ucznia; 

ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁÎÉÅ ÔÁÊÅÍÎÉÃÙ ÓčÕŀÂÏ×ÅÊ É ÏÃÈÒÏÎÁ ÄÁÎÙÃÈ ÏÓÏÂÏ×ÙÃÈ ÕÃÚÎÉĕ× É ÒÏÄÚÉÃĕ×Ƞ 

przestrzeganie zasad ×ÓÐĕčŀÙÃÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏ i dbanie o wčÁĢÃÉ×Å relacje pracownicze; 

ÄÏËÏÎÁÎÉÅ ×ÙÂÏÒÕ ÐÏÄÒöÃÚÎÉËĕ× É ÐÒÏÇÒÁÍÕ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÌÕÂ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅÇÏ ÐÒÏÇÒÁÍÕ 
nauczania i zapoznanie z nimi  ÕÃÚÎÉĕ× i ÒÏÄÚÉÃĕ×ȟ po uprzednim przedstawieniu ich do 
zaopiniowania ÐÒÚÅÚ 2ÁÄö 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȠ 

uczestniczenie w przeprowadzaniu ÅÇÚÁÍÉÎĕ× ÚÅ×ÎöÔÒÚÎÙÃÈȢ 
 

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel ÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ jest ÒÅÁÌÉÚÏ×Áçȡ 

ÚÁÊöÃÉÁ dydaktyczne, wychowawcze i ÏÐÉÅËÕďÃÚÅȟ prowadzone ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÏ z uczniami lub 
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍ przepisami dla danego stanowiska; 

inne ÚÁÊöÃÉÁ i ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ×ÙÎÉËÁÊäÃÅ z ÚÁÄÁď statutowych ÓÚËÏčÙȟ 

ÚÁÊöÃÉÁ i ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ Ú×ÉäÚÁÎÅ z przygotowaniem ÓÉö do ÚÁÊöçȟ ÓÁÍÏËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅÍ i doskonaleniem 
zawodowym. 
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Zadania wychowawców klas 

§ 76. Zadania ×ÙÃÈÏ×Á×Ãĕ× klas. 
 

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ 

tworzenie ×ÁÒÕÎËĕ× ×ÓÐÏÍÁÇÁÊäÃÙÃÈ ÒÏÚ×ĕÊ ucznia, proces jego uczenia ÓÉö oraz 
przygotowanie ÄÏ ŀÙÃÉÁ × rodzinie i ÓÐÏčÅÃÚÅďÓÔ×ÉÅȠ 

inspirowanie i wspomaganie ÄÚÉÁčÁď ÚÅÓÐÏčÏ×ÙÃÈ ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

podejmowanie ÄÚÉÁčÁď ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙÃÈ ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÅ ËÏÎÆÌÉËÔĕ× w zespole ÕÃÚÎÉĕ× 
ÐÏÍÉöÄÚÙ uczniami a innymi  ÃÚčÏÎËÁÍÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ szkolnej; 

 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

ÂÌÉŀÓÚÅ   poznanie   ÕÃÚÎÉĕ×ȟ   ich   zdrowia,   cech   ÏÓÏÂÏ×ÏĢÃÉÏ×ÙÃÈȟ   ×ÁÒÕÎËĕ×   rodzinnych 
i bytowych, ich potrzeb i ÏÃÚÅËÉ×ÁďȠ 

ÒÏÚÐÏÚÎÁ×ÁÎÉÅ É ÄÉÁÇÎÏÚÏ×ÁÎÉÅ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈ ÐÏÔÒÚÅÂ 
rozwojowych ×ÙÃÈÏ×ÁÎËĕ×Ƞ 

wnioskowanie o ÏÂÊöÃÉÅ wychowanka ÐÏÍÏÃä psychologiczno-ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȠ 

tworzenie    ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ    ÚÁÐÅ×ÎÉÁÊäÃÅÇÏ    wychowankom    ÐÒÁ×ÉÄčÏ×Ù    ÒÏÚ×ĕÊ    fizyczny 
É ÐÓÙÃÈÉÃÚÎÙȟ ÏÐÉÅËö ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚä ÏÒÁÚ ÁÔÍÏÓÆÅÒö ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á i zaufania; 

ÕčÁÔ×ÉÁÎÉÅ adaptacji w ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ Òĕ×ÉÅĢÎÉÃÚÙÍ (klasy I)  oraz pomoc w ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÕ 
ËÏÎÆÌÉËÔĕ× Ú Òĕ×ÉÅĢÎÉËÁÍÉȠ 

pomoc w ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÕ ÎÁÐÉöç ÐÏ×ÓÔÁčÙÃÈ na tle ËÏÎÆÌÉËÔĕ× rodzinnych, ÎÉÅÐÏ×ÏÄÚÅď 
szkolnych ÓÐÏ×ÏÄÏ×ÁÎÙÃÈ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉÁÍÉ w nauce; 

organizowanie ŀÙÃÉÁ codziennego ×ÙÃÈÏ×ÁÎËĕ× w szkole, ×ÄÒÁŀÁÎÉÅ ich do ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ 
É ×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÎÉÁ Ú ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁÍÉ É ×ÙÃÈÏ×Á×ÃäȠ 

ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö planu ÚÁÊöç do dyspozycji wychowawcy; 

czuwanie nad ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊä i przebiegiem pracy ÕÃÚÎÉĕ× w klasie oraz nad wymiarem i 
ÒÏÚËčÁÄÅÍ prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu; 

ÕÔÒÚÙÍÙ×ÁÎÉÅ ÓÙÓÔÅÍÁÔÙÃÚÎÅÇÏ ËÏÎÔÁËÔÕ Ú ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁÍÉ ÕÃÚäÃÙÍÉ × ÐÏ×ÉÅÒÚÏÎÅÊ ÍÕ ËÌÁÓÉÅ w 
celu ustalenia ÚÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÙÃÈ ×ÙÍÁÇÁď wobec ÕÃÚÎÉĕ× i sposobu udzielania im pomocy w 
nauce; 

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia ÓÉöȟ ×ÄÒÁŀÁÎÉÅ efektywnych technik uczenia ÓÉöȠ 

×ÄÒÁŀÁÎÉÅ ÕÃÚÎÉĕ× do ×ÙÓÉčËÕȟ rzetelnej pracy, ÃÉÅÒÐÌÉ×ÏĢÃÉȟ pokonywania ÔÒÕÄÎÏĢÃÉȟ 
ÏÄÐÏÒÎÏĢÃÉ na niepowodzenia, ÐÏÒÚäÄËÕ i ÐÕÎËÔÕÁÌÎÏĢÃÉȟ do ÐÒÁ×ÉÄčÏ×ÅÇÏ i efektywnego 
organizowania sobie pracy; 

systematyczne interesowanie ÓÉö ÐÏÓÔöÐÁÍÉ (wynikami)  ÕÃÚÎÉĕ× w nauce: zwracanie 
ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅÊ Õ×ÁÇÉ ÚÁÒĕ×ÎÏ ÎÁ ÕÃÚÎÉĕ× ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ ÕÚÄÏÌÎÉÏÎÙÃÈȟ ÊÁË É ÎÁ ÔÙÃÈȟ ËÔĕÒÚÙ ÍÁÊä 
ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ É ÎÉÅÐÏ×ÏÄÚÅÎÉÁ × ÎÁÕÃÅȟ ÁÎÁÌÉÚÏ×ÁÎÉÅ ×ÓÐĕÌÎÉÅ Ú ×ÙÃÈÏ×ÁÎËÁÍÉȟ ÓÁÍÏÒÚäÄÅÍ 
ËÌÁÓÏ×ÙÍȟ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁÍÉ É ÒÏÄÚÉÃÁÍÉ ÐÒÚÙÃÚÙÎ ÎÉÅÐÏ×ÏÄÚÅď ÕÃÚÎÉĕ× × ÎÁÕÃÅȟ ÐÏÂÕÄÚÁÎÉÅ 
dobrze i ĢÒÅÄÎÉÏ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö do dalszego podnoszenia ×ÙÎÉËĕ× w nauce, czuwanie nad 
ÒÅÇÕÌÁÒÎÙÍ ÕÃÚöÓÚÃÚÁÎÉÅÍ ÕÃÚÎÉĕ× ÎÁ ÚÁÊöÃÉÁ ÌÅËÃÙÊÎÅȟ badanie przyczyn opuszczania przez 
×ÙÃÈÏ×ÁÎËĕ× ÚÁÊöç szkolnych, udzielanie ×ÓËÁÚĕ×ÅË i pomocy tym, ËÔĕÒÚÙ (z przyczyn 
obiektywnych) ÏÐÕĢÃÉÌÉ ÚÎÁÃÚÎä ÌÉÃÚÂö ÚÁÊöç szkolnych i ÍÁÊä ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ w ÕÚÕÐÅčÎÉÅÎÉu 
ÍÁÔÅÒÉÁčÕȠ 
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×ÄÒÁŀÁÎÉÅ ×ÙÃÈÏ×ÁÎËĕ× ÄÏ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÏÒÁÚ ËÓÚÔÁčÔÏ×ÁÎÉÁ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÐÏÓÔÁ× 
moralnych, ËÓÚÔÁčÔÏ×ÁÎÉÅ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÓÔÏÓÕÎËĕ× miedzy uczniami ɂ ŀÙÃÚÌÉ×ÏĢÃÉȟ 
×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÎÉÁȟ wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajäÃÅÊ rozwijaniu  ×ĢÒĕÄ nich 
ËÏÌÅŀÅďÓÔ×Á É ÐÒÚÙÊÁľÎÉȟ ËÓÚÔÁčÔÏ×ÁÎÉÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ×ÓÐĕÌÎÅÇÏ ÇÏÓÐÏÄÁÒÏ×ÁÎÉÁ ÎÁ ÔÅÒÅÎÉÅ 
ËÌÁÓÙȟ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢÃÉ ÚÁ čÁÄȟ ÃÚÙÓÔÏĢç ÅÓÔÅÔÙËö ËÌÁÓȟ ÐÏÍÉÅÓÚÃÚÅď É ÔÅÒÅÎÕ ÓÚËÏčÙȟ ÒÏÚ×ÉÊÁÎÉÅ 
ÓÁÍÏÒÚäÄÎÏĢÃÉ É ÉÎÉÃÊÁÔÙ× uczniowskich; 

ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÉÅ ÄÚÉÁčÁď ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙÃÈ ÐÏŀÙÔÅÃÚÎÅ É ×ÁÒÔÏĢÃÉÏ×Å ÓÐöÄÚÁÎÉÅ ÃÚÁÓÕ ×ÏÌÎÅÇÏȟ 
pobudzanie do ÒĕŀÎÏÒÏÄÎÅÊ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ i ÁËÔÙ×ÎÏĢÃÉ ÓÐÒÚÙÊÁÊäÃÅÊ wzbogacaniu ÏÓÏÂÏ×ÏĢÃÉ i 
kierowanie Ôä ÁËÔÙ×ÎÏĢÃÉäȟ rozwijanie ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×Áď i ÚÁÍÉčÏ×Áďȟ interesowanie ÓÉö ÕÄÚÉÁčÅÍ 
ÕÃÚÎÉĕ× w ŀÙÃÉÕ 3ÚËÏčÙȟ konkursach, zawodach, ich ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉä w ËÏčÁÃÈ i organizacjach; 

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na ŀÙÃÚÌÉ×ÏĢÃÉ i zaufaniu, m.in. 
poprzez ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊö ÚÁÊöç pozalekcyjnych, wycieczek, ÂÉ×ÁËĕ×ȟ ÒÁÊÄĕ×Ƞ 

tworzenie ×ÁÒÕÎËĕ× ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙÃÈ uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich 
ÏÓÏÂÏ×ÏĢÃÉȡ stwarzanie uczniom ×ÁÒÕÎËĕ× do wykazania ÓÉö nie tylko ÚÄÏÌÎÏĢÃÉÁÍÉ 
poznawczymi, ale ÔÁËŀÅ - poprzez powierzenie ÚÁÄÁď na rzecz spraw i ÏÓĕÂ drugich - 
ÚÄÏÌÎÏĢÃÉÁÍÉ organizacyjnymi, ÏÐÉÅËÕďÃÚÙÍÉȟ artystycznymi, ÍÅÎÅÄŀÅÒÓËÉÍÉȟ przymiotami  
ducha i charakteru; 

×ÄÒÁŀÁÎÉÅ ÕÃÚÎÉĕ× ÄÏ ÄÂÁÎÉÁ Ï ÚÄÒÏ×ÉÅȟ ÈÉÇÉÅÎö ÏÓÏÂÉÓÔä É ÐÓÙÃÈÉÃÚÎäȟ Ï ÓÔÁÎ ÈÉÇÉÅÎÉÃÚÎÙ 
otoczenia oraz do przestrzegania zasad ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á w szkole i poza ÓÚËÏčäȠ 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ z rodzicami, opiekunami ÕÃÚÎÉĕ× w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i 
pomocy materialnej uczniom; 

udzielanie pomocy, rad i ×ÓËÁÚĕ×ÅË uczniom ÚÎÁÊÄÕÊäÃÙÍ ÓÉö w trudnych sytuacjach 
ŀÙÃÉÏ×ÙÃÈȟ ×ÙÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ ÄÏ ÏÒÇÁÎĕ× ÓÚËÏčÙ É ÉÎÎÙÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ Ú ×ÎÉÏÓËÁÍÉ Ï ÕÄÚÉÅÌÅÎÉÅ 
pomocy. 

 

3. Wychowawca ustala ÏÃÅÎö zachowania swoich ×ÙÃÈÏ×ÁÎËĕ× zgodnie z Zasadami 
punktowego   oceniania   ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁ    ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÍÉ    ×    8    ,ÉÃÅÕÍ    /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÍ im. 
0ÒÚÅÍÙÓčÁ )) × Poznaniu. 

 

4. Wychowawca ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ jest do wykonywania ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ administracyjnych ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ 
klas: 

prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen; 

ÓÐÏÒÚäÄÚÁ ÚÅÓÔÁ×ÉÅÎÉÁ ÓÔÁÔÙÓÔÙÃÚÎÅ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ËÌÁÓÙȠ 

wypisuje Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Á ÓÚËÏÌÎÅȠ 

wykonuje inne ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ administracyjne ÄÏÔÙÃÚäÃÅ klasy, zgodnie z ÚÁÒÚäÄÚÅÎÉÁÍÉ ×čÁÄÚ 
szkolnych, poleceniami Dyrektora ÓÚËÏčÙ ÏÒÁÚ ÕÃÈ×ÁčÁÍÉ 2ÁÄÙ Pedagogicznej. 

 
 

Zadania nauczycieli  w zakresie  zapewniania  bezpieczeństwa uczniom  

 
§ 77. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á uczniom: 

 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za ŀÙÃÉÅȟ zdrowie i ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï ÕÃÚÎÉĕ×ȟ nad ËÔĕÒÙÍÉ 
sprawuje ÏÐÉÅËö ÐÏÄÃÚÁÓ ÚÁÊöç edukacyjnych organizowanych przez ÓÚËÏčöȢ 

 

2. Nauczyciel jest ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ skrupulatnie ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁç i ÓÔÏÓÏ×Áç przepisy i ÚÁÒÚäÄÚÅÎÉÁ 
ÏÄÎÏĢÎÉÅ bhp i ÐȾÐÏŀȢȟ Á ÔÁËŀÅ ÏÄÂÙ×Áç wymagane szkolenia z tego zakresu. 
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3. Nauczyciel jest ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ ÐÅčÎÉç ÄÙŀÕÒ w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 
dyrektora ÓÚËÏčÙȢ 7 ÃÚÁÓÉÅ ÄÙŀÕÒÕ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÊÅÓÔ ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ do: 

punktualnego rozpoczynania ÄÙŀÕÒÕ i ÃÉäÇčÅÊ ÏÂÅÃÎÏĢÃÉ w miejscu ÐÏÄÌÅÇÁÊäÃÙÍ jego 
nadzorowi; 

ÁËÔÙ×ÎÅÇÏ ÐÅčÎÉÅÎÉÁ ÄÙŀÕÒÕ ɀ ÒÅÁÇÏ×ÁÎÉÁ ÎÁ ×ÓÚÅÌËÉÅ ÐÒÚÅÊÁ×Ù ÚÁÃÈÏ×Áď ÏÄÂÉÅÇÁÊäÃÙÃÈ ÏÄ 
ÐÒÚÙÊöÔÙÃÈ norm. W ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ powinien ÒÅÁÇÏ×Áç na niebezpieczne, ÚÁÇÒÁŀÁÊäÃÅ 
ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Õ ÕÃÚÎÉĕ× ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁ ɉÁÇÒÅÓÙ×ÎÅ ÐÏÓÔÁ×Ù ×ÏÂÅÃ ËÏÌÅÇĕ×ȟ ÂÉÅÇÁÎÉÅȟ ÓÉÁÄÁÎÉÅ 
ÎÁ ÐÏÒöÃÚÅ ÓÃÈÏÄĕ×ȟ ÐÁÒÁÐÅÔÙ ÏËÉÅÎÎÅ É ÉÎÎÅɊȢ .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÎÉÅ ÍÏŀÅ ÚÁÊÍÏ×Áç ÓÉö ÓÐÒÁ×ÁÍÉ 
postronnymi, jak przeprowadzanie ÒÏÚÍĕ× z rodzicami i innymi  osobami i ÃÚÙÎÎÏĢÃÉÁÍÉȟ ËÔĕÒÅ 
ÐÒÚÅÓÚËÁÄÚÁÊä w czynnym ÓÐÅčÎÉÁÎÉÕ ÄÙŀÕÒÕ; 

ÄÂÁÎÉÁȟ ÂÙ ÕÃÚÎÉÏ×ÉÅ ÎÉÅ ĢÍÉÅÃÉÌÉȟ ÎÉÅ ÂÒÕÄÚÉÌÉȟ ÎÉÅ ÄÅ×ÁÓÔÏ×ÁÌÉ ĢÃÉÁÎȟ čÁ×ÅË É ÉÎÎÙÃÈ ÕÒÚäÄÚÅď 
szkolnych oraz by ÎÉÅ ÎÉÓÚÃÚÙÌÉ ÒÏĢÌÉÎ i dekoracji; 

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu ÓÚËÏčÙ podczas przerw; 

niedopuszczania do palenia ÐÁÐÉÅÒÏÓĕ× na terenie ÓÚËÏčÙ ɀ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ w toaletach szkolnych; 

natychmiastowego ÚÇčÏÓÚÅÎÉÁ ÄÙÒÅËÃÊÉ ÓÚËÏčÙ faktu zaistnienia wypadku i ÐÏÄÊöÃÉÁ ÄÚÉÁčÁď 
ÚÍÉÅÒÚÁÊäÃÙÃÈ do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia 
miejsca wypadku. 

 

4. .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ ÊÅÓÔ ÚÁÐÅ×ÎÉç ×čÁĢÃÉ×Ù ÎÁÄÚĕÒ É ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï ÕÃÚÎÉÏÍ ÂÉÏÒäÃÙÍ 
ÕÄÚÉÁč × ÐÒÁÃÁÃÈ ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÓÚËÏčÙ É ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁȢ 0ÒÁÃÅ ÍÏÇä ÂÙç ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÅ ÐÏ ÚÁÏÐÁÔÒÚÅÎÉÕ 
ÕÃÚÎÉĕ× w odpowiedni do ich wykonywania ÓÐÒÚöÔȟ ÕÒÚäÄÚÅÎÉÁ i ĢÒÏÄËÉ ochrony indywidualnej. 

 

5. Nauczyciel    jest     ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ     do     ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÅÇÏ     przerwania     i     wyprowadzenia z 
ÚÁÇÒÏŀÏÎÙÃÈ ÍÉÅÊÓÃ ÏÓÏÂÙ ÐÏ×ÉÅÒÚÏÎÅ ÏÐÉÅÃÅȟ ÊÅŀÅÌÉ ÓÔÁÎ ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ ÐÏ×ÓÔÁÎÉÅ ÌÕÂ ÕÊÁ×ÎÉ ÓÉö w 
czasie ÚÁÊöçȢ 

 

6. .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÊÅÓÔ ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ ÄÏ ÎÉÅÒÏÚÐÏÃÚÙÎÁÎÉÁ ÚÁÊöçȟ ÊÅŀÅÌÉ × ÐÏÍÉÅÓÚÃÚÅÎÉÁÃÈ ÌÕÂ ÉÎÎÙÃÈ 
ÍÉÅÊÓÃÁÃÈȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÍÁÊä ÂÙç ÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅ ÚÁÊöÃÉÁ ÓÔÁÎ ÚÎÁÊÄÕÊäÃÅÇÏ ÓÉö ×ÙÐÏÓÁŀÅÎÉÁ ÓÔ×ÁÒÚÁ 
ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ dla ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×ÁȢ 

 

7. Nauczyciele    ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÉ    Óä    do    przestrzegania    ustalonych    godzin    rozpoczynania i 
ËÏďÃÚÅÎÉÁ ÚÁÊöç edukacyjnych oraz respektowania prawa ÕÃÚÎÉĕ× do ÐÅčÎÙÃÈ przerw 
ÍÉöÄÚÙÌÅËÃÙÊÎÙÃÈȢ 

 

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych ÚÁÊöç w klasie: 

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, ÊÅĢÌÉ stan jego zdrowia pozwala, ÎÁÌÅŀÙ ÓËÉÅÒÏ×Áç go 
w towarzystwie drugiej osoby do ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËÉ szkolnej. *ÅĢÌÉ zaistnieje taka potrzeba ÕÄÚÉÅÌÉç mu 
ÐÉÅÒ×ÓÚÅÊ ÐÏÍÏÃÙȢ / ÚÁÉÓÔÎÉÁčÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÎÁÌÅŀÙ ÐÏ×ÉÁÄÏÍÉç ÒÏÄÚÉÃĕ× ÕÃÚÎÉÁȢ *ÅĢÌÉ ÊÅÓÔ ÔÏ ÎÁÇčÙ 
wypadek ÐÏ×ÉÁÄÏÍÉç $ÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙȠ 

ÐÏ×ÉÎÉÅÎ ËÏÎÔÒÏÌÏ×Áç ×čÁĢÃÉ×ä ÐÏÓÔÁ×ö ÕÃÚÎÉĕ× × ÃÚÁÓÉÅ ÚÁÊöçȢ +ÏÒÙÇÏ×Áç ÚÁÕ×ÁŀÏÎÅ ÂčöÄy 
É ÄÂÁç o ÃÚÙÓÔÏĢçȟ čÁÄ É ÐÏÒÚäÄÅË podczas trwania  lekcji i po jej ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÕȠ 

ÕÃÚÎÉÏ×ÉÅ ËÏÒÚÙÓÔÁÊä Ú ÔÏÁÌÅÔ × ÃÚÁÓÉÅ ÐÒÚÅÒ×Ƞ × ÃÚÁÓÉÅ ÌÅËÃÊÉ ÔÙÌËÏ × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÓÙÔÕÁÃÊÁÃÈ 
zdrowotnych; 

 

przed ÒÏÚÐÏÃÚöÃÉÅÍ lekcji ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ jest do wywietrzenia  sali lekcyjnej, zapewnienia 
×čÁĢÃÉ×ÅÇÏ ÏĢ×ÉÅÔÌÅÎÉÁ É temperatury; 

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 
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Zespoły nauczycielskie  

§ 78. :ÅÓÐÏčÙ nauczycielskie i zasady ich pracy. 
 

1. :ÅÓÐÏčÙ nauczycielskie ÐÏ×ÏčÕÊÅ Dyrektor ÓÚËÏčÙȢ 
 

2. :ÅÓÐÏčÙ nauczycielskie ÐÏ×ÏčÕÊÅ ÓÉö celem: 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÁ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÐÒÏÃÅÓĕ× ÚÁÃÈÏÄÚäÃÙÃÈ × ÓÚËÏÌÅȠ 

koordynowania ÄÚÉÁčÁď w szkole; 

Ú×ÉöËÓÚÅÎÉÁ ÓËÕÔÅÃÚÎÏĢÃÉ ÄÚÉÁčÁÎÉÁȠ 

ÕčÁÔ×ÉÅÎÉÁ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ÚÁÄÁď ÓÔÏÊäÃÙÃÈ ÐÒÚÅÄ ÓÚËÏčä É ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁÍÉȠ 

doskonalenia ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ indywidualnych; 

ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÁ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÏÍ ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÅÇÏ ×ÐčÙ×Õ ÎÁ ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÅ ÄÅÃÙÚÊÅȠ 

doskonalenia ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ ÚÅÓÐÏčÏ×ÅÊȠ 

wymiany ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅď ÍÉöÄÚÙ nauczycielami; 

×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÁ   ÐÏÔÅÎÃÊÁčÕ   ÃÚčÏÎËĕ×   ÇÒÕÐÙ   ÄÌÁ ÐÏÐÒÁ×Ù   ÊÁËÏĢÃÉ   ÎÁÕÃÚÁÎÉÁȟ   ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ 
i organizacji; 

ograniczania    ryzyka    indywidualnych    ÂčöÄĕ×   i    pomoc tym, ËÔĕÒÚÙ   ÍÁÊä   ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ 
w ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÕ ÚÁÄÁďȠ 

Ú×ÉöËÓÚÅÎÉÁ poczucia bezpÉÅÃÚÅďÓÔ×Á nauczycieli. 
 

3. W szkole ÐÏ×ÏčÕÊÅ ÓÉö ÚÅÓÐÏčÙ ÓÔÁčÅ É ÄÏÒÁľÎÅȢ 
 

4. :ÅÓÐĕč ÓÔÁčÙ ÆÕÎËÃÊÏÎÕÊÅ ÏÄ ÃÈ×ÉÌÉ ÊÅÇÏ ÐÏ×ÏčÁÎÉÁ ÄÏ ÒÏÚ×ÉäÚÁÎÉÁȢ $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÍÏŀÅ 
ÃÏÒÏÃÚÎÉÅ ÄÏËÏÎÙ×Áç ÚÍÉÁÎÙ × ÓËčÁÄÚÉÅ ÚÅÓÐÏčÕ ÓÔÁčÅÇÏ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÚÍÉÁÎ ËÁÄÒÏ×ÙÃÈ ÎÁ 
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych ÚÁÊöçȢ 

 

5. :ÅÓÐÏčÙ ÄÏÒÁľÎÅ ɉÐÒÏÂÌÅÍÏ×Å É ÚÁÄÁÎÉÏ×ÅɊ ÐÏ×ÏčÕÊÅ $ÙÒÅËÔÏÒ ÄÏ ×ÙËÏÎÁÎÉÁ ÏËÒÅÓÏ×ÅÇÏ 
zadania lub ÒÏÚ×ÉäÚÁÎia problemu. Po ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÕ pracy ÚÅÓÐĕč ulega ÒÏÚ×ÉäÚÁÎÉÕȢ 

 

6. 0ÒÁÃä ËÁŀÄÅÇÏ ÚÅÓÐÏčÕ kieruje ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙȢ 
 

7. 0ÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÅÇÏ ÓÔÁčÅÇÏ ÚÅÓÐÏčÙ ÐÏ×ÏčÕÊÅ Dyrektor ÓÚËÏčÙȢ 0ÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÅÇÏ ÚÅÓÐÏčÕ 
ÄÏÒÁľÎÅÇÏ (problemowego, zadaniowego) ÐÏ×ÏčÕÊÅ Dyrektor na ×ÎÉÏÓÅË ÃÚčÏÎËĕ× ÚÅÓÐÏčÕȢ 
$ÙÒÅËÔÏÒ ÍÁ ÐÒÁ×Ï ÎÉÅ Õ×ÚÇÌöÄÎÉç ×ÎÉÏÓËÕ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ ÉÓÔÎÉÅÊä ÕÚÁÓÁÄÎÉÏÎÅ ÐÒÚÙÃÚÙÎÙ 
ÕÎÉÅÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÅ ÔÅÒÍÉÎÏ×Åȟ ÂÅÚÓÔÒÏÎÎÅ ÒÏÚ×ÉäÚÁÎÉÅ ÐÒÏÂÌÅÍÕ ÌÕÂ ÇÄÙ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ×ÙÓÔöÐÕÊÅ 
jako strona w sprawie. 

 

8. 0ÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙ ÐÒÚÅÄËčÁÄÁ ÎÁ ÒÁÄÚÉÅ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÅÊ Ä×Á ÒÁÚÙ × ÃÉäÇÕ ÒÏËÕ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁÎÉÅ Ú 
prac ÚÅÓÐÏčÕȢ 

 

9. +ÁŀÄÙ nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach ÚÅÓÐÏčÕȢ 
 

10. /ÂÅÃÎÏĢç nauczyciela na zebraniach ÚÅÓÐÏčÕȟ w ËÔĕÒÅÇÏ pracach uczestniczy, jest 
ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÁȢ 
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11. :ÅÓÐĕč ma prawo ×ÙÐÒÁÃÏ×Áç ×Å×ÎöÔÒÚÎÅ zasady ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙȟ organizacji ÓÐÏÔËÁďȟ 
komunikowania ÓÉöȟ ÐÏÄÚÉÁčÕ ÒĕÌ i ÏÂÏ×ÉäÚËĕ×ȟ monitorowania ÄÚÉÁčÁď i ewaluacji pracy ×čÁÓÎÅÊȢ 

 
 

Pracownicy  administracji  i  obsługi w szkole 

 
§ 79. 1. Pracownicy zatrudnieni na ÕÍÏ×ö o ÐÒÁÃö w szkole Óä pracownikami 

ÓÁÍÏÒÚäÄÏ×ÙÍÉ É ÐÏÄÌÅÇÁÊä regulacjom ustawy o ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁÃÈ ÓÁÍÏÒÚäÄÏ×ÙÃÈȢ 
 

2. Pracownik zatrudniony w szkole ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ jest ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁç ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Ù zakres 
ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÎÁ ÚÁÊÍÏ×ÁÎÙÍ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÕȢ 0ÒÚÙÊöÃÉÅ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×ÅÇÏ ÚÁËÒÅÓÕ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÊÅÓÔ 
potwierdzane podpisem pracownika. 

 

3. $Ï ÐÏÄÓÔÁ×Ï×ÙÃÈ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁ ÓÁÍÏÒÚäÄÏ×ÅÇÏ ÎÁÌÅŀÙ × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ 

ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁÎÉÅ +ÏÎÓÔÙÔÕÃÊÉ 2ÚÅÃÚÙÐÏÓÐÏÌÉÔÅÊ 0ÏÌÓËÉÅÊ É ÉÎÎÙÃÈ ÐÒÚÅÐÉÓĕ× ÐÒÁ×ÁȠ 

wykonywanie ÚÁÄÁď sumiennie, sprawnie i bezstronnie; 

udzielanie informacji  organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz ÕÄÏÓÔöÐÎÉÁÎÉÅ 
ÄÏËÕÍÅÎÔĕ× ÚÎÁÊÄÕÊäÃÙÃÈ ÓÉö × ÐÏÓÉÁÄÁÎÉÕ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ × ËÔĕÒÅÊ ÐÒÁÃÏ×ÎÉË ÊÅÓÔ ÚÁÔÒÕÄÎÉÏÎÙȟ 
ÊÅŀÅÌÉ prawo tego wymaga; 

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

zachowanie ÕÐÒÚÅÊÍÏĢÃÉ i ŀÙÃÚÌÉ×ÏĢÃÉ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, 
ÐÏÄ×čÁÄÎÙÍÉ ÏÒÁÚ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁÍÉȠ 

ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÅ ÓÉö Ú ÇÏÄÎÏĢÃÉä × ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙ É ÐÏÚÁ ÎÉÍȠ 

ÓÔÁčÅ ÐÏÄÎÏÓÚÅÎÉÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈȠ 

sumienne i staranne wykonywanie ÐÏÌÅÃÅď ÐÒÚÅčÏŀÏÎÅÇÏȠ 

ÚčÏŀÅÎÉÅ ÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁ przez ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× na stanowiskach ÕÒÚöÄÎÉÃÚÙÃÈ o prowadzeniu 
ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÅÊȟ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú wymogami ustawy. 

 
 

 

Wicedyrektorzy  i  inne  stanowiska  kierownicze  w szkole 

§ 80. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole. 
 

1. Stanowiska wicedyrektora ÓÚËÏčÙ i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach 
ÕÚÁÓÁÄÎÉÏÎÙÃÈ ÐÏÔÒÚÅÂÁÍÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÙÍÉ ÓÚËÏčÙȟ Ô×ÏÒÚÙ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙȟ ÚÁ ÚÇÏÄä ÏÒÇÁÎÕ 
ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏȢ 

 

2. Po ÚÁÓÉöÇÎÉöÃÉÕ opinii  Rady Pedagogicznej oraz organu ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ Dyrektor ÓÚËÏčÙ 
ÐÏ×ÏčÕÊÅ ÏÓÏÂö na stanowisko wicedyrektora. 

 

§ 81. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. 
 

§ 82. Zakres ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× wicedyrektora: 

Do ÚÁÄÁď wicedyrektora ÎÁÌÅŀÙ w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ 

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ÏÄÒöÂÎÙÍÉ przepisami, w tym prowadzenie 
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 
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ÎÁÄÚĕÒ ÎÁÄ 3ÁÍÏÒÚäÄÅÍ 5ÃÚÎÉÏ×ÓËÉÍȠ 

kierowanie +ÏÍÉÓÊä 3ÔÙÐÅÎÄÉÁÌÎäȠ 

ÕÄÏÓÔöÐÎÉÁÎÉÅ informacji  uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej 
uczniom; 

prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych, godzin ÚÁÓÔöÐÓÔ× i godzin nauczania 
indywidualnego, i przekazywanie jej do ËÓÉöÇÏ×ÏĢÃÉȠ 

wyznaczanie nauczycieli na ÚÁÓÔöÐÓÔ×ÁȠ 

ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÉÅ ÁÎÁÌÉÚ ×ÙÎÉËĕ× ÂÁÄÁď ÅÆÅËÔÙ×ÎÏĢÃÉ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ É ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁȠ 

wnioskowanie o nagrody, ×ÙÒĕŀÎÉÅÎÉÁ i kary dla ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× pedagogicznych; 

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa ÏĢ×ÉÁÔÏ×ÅÇÏȠ 

koordynowanie ÕËčÁÄÁÎÉÁ planu lekcji na ËÁŀÄÙ rok szkolny i wprowadzanie ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ zmian 
po wszelkich zamianach organizacyjnych; 

ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉ ÎÁÄÚĕÒ nad ÐÒÁ×ÉÄčÏ×ä ÒÅÁÌÉÚÁÃÊä ÚÁÄÁď zleconych nauczycielom; 

akceptowanie propozycji ×ÙÃÈÏ×Á×Ãĕ× klas i nauczycieli ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ ×ÙÊĢç i 
wycieczek szkolnych; 

kontrola dokumentacji wycieczek; 

ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅ ×ÁÒÕÎËĕ× ÄÌÁ ÐÒÁ×ÉÄčÏ×ÅÊ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ +ÏÎ×ÅÎÃÊÉ Ï ÐÒÁ×ÁÃÈ ÄÚÉÅÃËÁȠ 

ÐÅčÎÉÅÎÉÅ ÄÙŀÕÒÕ kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach; 

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich ÚÁÄÁď i oraz ich doskonaleniu zawodowym; 

×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÎÉÅ ze ÓÚËÏčÁÍÉ ×ÙŀÓÚÙÍÉ oraz ÚÁËčÁÄÁÍÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ nauczycieli w organizacji 
praktyk  studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji; 

ÎÁÄÚĕÒ ÎÁÄ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁÍÉȟ ÓÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÁÍÉ É ×ÏÌÏÎÔÁÒÉÕÓÚÁÍÉ ÄÚÉÁčÁÊäÃÙÍÉ × ÓÚËÏÌÅ ÚÁ ÚÇÏÄä 
Dyrektora ÓÚËÏčÙ i pozytywnej opinii Rady 2ÏÄÚÉÃĕ× w zakresie ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÐÒÏÇÒÁÍÏ×ÅÇÏȠ 

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej ×ÎÉÏÓËĕ× ze sprawowanego 
nadzoru pedagogicznego 

kontrolowanie  w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego 
przedmiotu; 

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania; 

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ÕÃÚÎÉĕ× ÐÏÓÔÁÎÏ×ÉÅď statutu; 

przygotowywanie ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÕÃÈ×Áčȟ ÚÁÒÚäÄÚÅďȟ decyzji z zakresu swoich ÏÂÏ×ÉäÚËĕ×Ƞ 

kontrolowanie  ÐÒÁ×ÉÄčÏ×ÏĢÃÉ ×ÙÍÁÇÁď edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom 
w zakresie ÚÇÏÄÎÏĢÃÉ ich z ÐÏÄÓÔÁ×Ï×ä ÐÒÏÇÒÁÍÏ×ä i ×Å×ÎäÔÒÚÓÚËÏÌÎÙÍÉ zasadami oceniania; 

rozstrzyganie ÓÐÏÒĕ× ÍÉöÄÚÙ uczniami i nauczycielami w zakresie ÕÐÏ×ÁŀÎÉÅÎÉÁ dyrektora 
ÓÚËÏčÙȠ 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ Ú 2ÁÄä 2ÏÄÚÉÃĕ× É 2ÁÄä 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎäȠ 

kontrolowanie  pracy ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÏÂÓčÕÇÉȠ 

dbanie o autorytet  Rady Pedagogicznej, ÏÃÈÒÏÎö praw i ÇÏÄÎÏĢÃÉ nauczycieli; 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ z ÐÏÒÁÄÎÉä   pedagogicznoɀÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎäȟ   policÊä   i   ÓčÕŀÂÁÍÉ   ÐÏÒÚäÄËÏ×É 
w zakresie pomocy uczniom i ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÕ čÁÄÕ É ÐÏÒÚäÄËÕ w szkole i na jej terenie; 

przestrzeganie wszelkich 2ÅÇÕÌÁÍÉÎĕ× wewnatrzszkolnych, a w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ Regulaminu 
Pracy, ÐÒÚÅÐÉÓĕ× w zakresie bhp i ÐȾÐÏŀȠ 
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wykonywanie ÐÏÌÅÃÅď Dyrektora ÓÚËÏčÙȠ 

ÚÁÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ Dyrektora ÓÚËÏčÙ podczas jego ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ w zakresie delegowanych 
ÕÐÒÁ×ÎÉÅďȢ 

 

§ 83. W szkole ÍÏÇä ÄÚÉÁčÁçȟ zgodnie ze swoimi statutami i ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÍÉ w tym 
×ÚÇÌöÄÚÉÅ przepisami prawnymi  Ú×ÉäÚËÉ zawodowe ÚÒÚÅÓÚÁÊäÃÅ nauczycieli lub innych 
ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÓÚËÏčÙȢ 

 

§ 84. W szkole ÍÏÇä ÄÚÉÁčÁç stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ËÔĕÒÙÃÈ celem 
ÓÔÁÔÕÔÏ×ÙÍ ÊÅÓÔ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÚÁ ÁÌÂÏ ÒÏÚÓÚÅÒÚÁÎÉÅ É ×ÚÂÏÇÁÃÁÎÉÅ ÆÏÒÍ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ 
dydaktycznej, wychowawczej i ÏÐÉÅËÕďÃÚÅÊ ÓÚËÏčÙȢ :ÇÏÄö na ÐÏÄÊöÃÉÅ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ przez 
ÓÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÁ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÅȟ ×ÙÒÁŀÁ $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÐÏ ÕÐÒÚÅÄÎÉÍ ÕÚÇÏÄÎÉÅÎÉÕ ×ÁÒÕÎËĕ× ÔÅÊ 
ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÏÒÁÚ po uzyskaniu pozytywnej opinii  Rady 2ÏÄÚÉÃĕ× i Rady Pedagogicznej. 
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DZIAŁ VII  
Uczniowie  szkoły 

 
 

Zasady rekrutacji  

§ 85. 1. 0ÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ rekrutacyjne do ÓÚËÏčÙ przeprowadza komisja rekrutacyjna ÐÏ×ÏčÁÎÁ 
przez Dyrektora ÓÚËÏčÙȢ Dyrektor wyznacza ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÅÇÏ komisji  rekrutacyjnej. 

 

2. Zasady ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ rekrutacyjnego oraz tryb  ÄÚÉÁčÁÎÉÁ Komisji Rekrutacyjnej, a ÔÁËŀÅ zakres 
ÏÒÁÚ ÚÁËÒÅÓ ÕÐÒÁ×ÎÉÅď É ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÃÚčÏÎËĕ× ËÏÍÉÓÊÉ × ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÕ ÒÅËÒÕÔÁÃÙÊÎÙÍ ÏËÒÅĢÌÁ 
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ȵ2ÅÇÕÌÁÍÉÎÅÍȱȢ 

 

3. Zasady ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ rekrutacyjnego oraz tryb  pracy komisji, ÏËÒÅĢÌÏÎÙ w regulaminie 
dotyczy ÔÁËŀÅ ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ ÕÚÕÐÅčÎÉÁÊäÃÅÇÏ tj. ÐÏÓÔöÐÏ×Ánia po przeprowadzonym 
ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÕ rekrutacyjnym w przypadku, gdy ÐÌÁÃĕ×ËÁ dysponuje wolnymi  miejscami. 

 

4. Do ÚÁÄÁď komisji  rekrutacyjnej ÎÁÌÅŀÙ w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ 

ustalenie ×ÙÎÉËĕ× ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ rekrutacyjnego i podanie do publicznej ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ listy 
ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× zakwalifikowanych i ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× niezakwalifikowanych; 

ustalenie i podanie do publicznej ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ listy ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÐÒÚÙÊöÔÙÃÈ É ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× 
ÎÉÅÐÒÚÙÊöÔÙÃÈȠ 

ÓÐÏÒÚäÄÚÅÎÉÅ ÐÒÏÔÏËÏčÕ ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ rekrutacyjnego. 
 

5. 7ÙÎÉËÉ ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ ÒÅËÒÕÔÁÃÙÊÎÅÇÏ ÐÏÄÁÊÅ ÓÉö ÄÏ ÐÕÂÌÉÃÚÎÅÊ ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ × ÆÏÒÍÉÅ ÌÉÓÔÙ 
ËÁÎÄÙÄÁÔĕ×   ÚÁË×ÁÌÉÆÉËÏ×ÁÎÙÃÈ   É   ËÁÎÄÙÄÁÔĕ×   ÎÉÅÚÁË×ÁÌÉÆÉËÏ×ÁÎÙÃÈȟ   ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃÅÊ   ÉÍÉÏÎÁ 
i nazwiska ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× oraz ÉÎÆÏÒÍÁÃÊö o zakwalifikowaniu  albo niezakwalifikowaniu  kandydata 
do ÓÚËÏčÙȢ 

 

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do ÓÚËÏčÙȟ ÊÅŀÅÌÉ w wyniku  ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ 
rekrutacyjnego kandydat ÚÏÓÔÁč zakwalifikowany oraz ÚčÏŀÙč wymagane dokumenty. 

 

7. Komisja   rekrutacyjna   podaje   do   publicznej   ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ   ÌÉÓÔö   ËÁÎÄÙÄÁÔĕ×   ÐÒÚÙÊöÔÙÃh 
i ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÎÉÅÐÒÚÙÊöÔÙÃÈ do ÓÚËÏčÙȢ Lista zawiera imiona i nazwiska ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÐÒÚÙÊöÔÙÃÈ 
É ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÎÉÅÐÒÚÙÊöÔÙÃÈ ÌÕÂ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊö Ï ÌÉÃÚÂÉÅ wolnych miejsc. 

 

8. *ÅŀÅÌÉ po przeprowadzeniu ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ rekrutacyjnego ÓÚËÏčÁ nadal dysponuje wolnymi  
miejscami, $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁ ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ ÕÚÕÐÅčÎÉÁÊäÃÅȢ 

 

9. 0ÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ ÕÚÕÐÅčÎÉÁÊäÃÅ powinno ÚÁËÏďÃÚÙç ÓÉö do ËÏďÃÁ sierpnia roku szkolnego 
ÐÏÐÒÚÅÄÚÁÊäÃÅÇÏ rok szkolny, na ËÔĕÒÙ jest przeprowadzane ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ rekrutacyjne. Do 
ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ ÕÚÕÐÅčÎÉÁÊäÃÅÇÏ przepisy niniejszego paragrafu stosuje ÓÉö odpowiednio. 

 

10. Dane osobowe ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× zgromadzone w celach ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ rekrutacyjnego oraz 
ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÊÁ ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ ÒÅËÒÕÔÁÃÙÊÎÅÇÏ Óä ÐÒÚÅÃÈÏ×Ù×ÁÎÅ ÎÉÅ ÄčÕŀÅÊ ÎÉŀ ÄÏ ËÏďÃÁ ÏËÒÅÓÕȟ 
w ËÔĕÒÙÍ ÕÃÚÅď ÕÃÚöÓÚÃÚÁ ÄÏ ÓÚËÏčÙȢ 

 

11. Dane osobowe ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÎÉÅÐÒÚÙÊöÔÙÃÈ zgromadzone w celach ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ 
rekrutacyjnego Óä przechowywane w szkole przez okres roku, chyba, ŀÅ na ÒÏÚÓÔÒÚÙÇÎÉöÃÉÅ 
Dyrektora ÓÚËÏčÙ ÚÏÓÔÁčÁ wniesiona skarga do ÓäÄÕ administracyjnego i ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ nie ÚÏÓÔÁčÏ 
ÚÁËÏďÃÚÏÎÅ prawomocnym wyrokiem. 
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§ 86. 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å informacje ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÔÅÒÍÉÎĕ× i ËÒÙÔÅÒÉĕ× rekrutacji  oraz wymaganych 
w czasie ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ rekrutacyjnego ÄÏËÕÍÅÎÔĕ× zawarte Óä w Regulaminie Rekrutacji. 

 
 

Obowiązek nauki  

§ 87. 1. /ÂÏ×ÉäÚÅË nauki trwa do ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ ρψ roku ŀÙÃÉÁȢ 
 

2. .ÉÅÓÐÅčÎÉÁÎÉÅ ÏÂÏ×ÉäÚËÕ nauki podlega egzekucji w trybie  ÐÒÚÅÐÉÓĕ× o ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÕ 
egzekucyjnym w administracji. 

 

3. Przez ÎÉÅÓÐÅčÎÉÅÎÉÅ ÏÂÏ×ÉäÚËÕ nauki rozumie ÓÉö ÎÉÅÕÓÐÒÁ×ÉÅÄÌÉ×ÉÏÎä ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢç 
w okresie jednego ÍÉÅÓÉäÃÁ na co najmniej 50% ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöÃÉÁÃÈ edukacyjnych w szkole. 

 

4. Czas na usprawiedliwienie  ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ wynosi 14 dni od powrotu ucznia po absencji do 
ÓÚËÏčÙȢ 

 
 

Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej  

§ 88. #ÚčÏÎÅË ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ szkolnej. 
 

1. #ÚčÏÎËÉÅÍ ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÓÚËÏčÙ staje ÓÉö ËÁŀÄÙȟ kto ÚÏÓÔÁč ÐÒÚÙÊöÔÙ do ÓÚËÏčÙ w ÏËÒÅĢÌÏÎÙ przez 
zasady ÐÒÚÙÊÍÏ×ÁÎÉÁ ÓÐÏÓĕÂȢ 

 

2. Wraz z ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÅÍ nauki lub pracy w szkole traci ÓÉö ÃÚčÏÎËÏÓÔ×Ï ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÓÚËÏÌÎÅÊȢ 
 

3. ½ÁÄÎÅ ÐÒÁ×Á ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÅ × ÓÚËÏÌÅ ÎÉÅ ÍÏÇä ÂÙç ÓÐÒÚÅÃÚÎÅ Ú ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÙÍÉ ÐÒÁ×ÁÍÉ 
ÃÚčÏ×ÉÅËÁ i dziecka. 

 

4. 7ÓÚÙÓÃÙ ÃÚčÏÎËÏ×ÉÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÓÚËÏÌÎÅÊ Óä Òĕ×ÎÉ ×ÏÂÅÃ ÐÒÁ×Á ÂÅÚ ×ÚÇÌöÄÕ ÎÁ ÒĕŀÎÉÃÅ 
ÒÁÓÙȟ ÐčÃÉȟ ÒÅÌÉÇÉÉȟ ÐÏÇÌäÄĕ× politycznych czy innych ÐÒÚÅËÏÎÁďȟ ÎÁÒÏÄÏ×ÏĢÃÉȟ pochodzenia 
ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏȟ ÍÁÊäÔËÕȟ urodzenia lub jakiekolwiek inne. 

 

5. Traktowanie ÃÚčÏÎËĕ×Ȣ 

Nikt  nie ÍÏŀÅ ÂÙç poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, ÕÐÏËÁÒÚÁÊäÃÅÍÕ traktowaniu  lub 
karaniu; 

½ÁÄÅÎ ÃÚčÏÎÅË ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÓÚËÏčÙ nie ÍÏŀÅ ÐÏÄÌÅÇÁç arbitralnej  i bezprawnej ingerencji 
w ÓÆÅÒö ÊÅÇÏ ŀÙÃÉÁ ÐÒÙ×ÁÔÎÅÇÏȠ 

Szerzenie ÎÉÅÎÁ×ÉĢÃÉ lub pogardy, ×Ù×ÏčÙ×ÁÎÉÅ ×ÁĢÎÉ lub ÐÏÎÉŀÁÎÉÅ ÃÚčÏÎËÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ 
ÓÚËÏčÙ ze ×ÚÇÌöÄÕ na ÒĕŀÎÉÃÅ ÎÁÒÏÄÏ×ÏĢÃÉȟ rasy, wyznania jest zakazane i karane; 

Nikogo nie wolno ÚÍÕÓÚÁç do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w ÃÚÙÎÎÏĢÃÉÁÃÈȟ ÏÂÒÚöÄÁÃÈ 
religijnych lub nauce religii; 

+ÁŀÄÙ bez ×ÚÇÌöÄÕ na Ó×ĕÊ wiek i ÆÕÎËÃÊö w szkole ma ÏÂÏ×ÉäÚÅËȡ 

a) poszanowania ÇÏÄÎÏĢÃÉ osobistej, dobrego imienia i ×čÁÓÎÏĢÃÉ ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ÏÓĕÂȟ 

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej ÇÏÄÎÏĢÃÉ w kontaktach z innymi  ÌÕÄľÍÉȟ 

c) zachowania tajemnicy ÄÏÔÙÃÚäÃÅÊ ×ÁŀÎÙÃÈ spraw osobistych i rodzinnych, 

d) zabronione Óä wszelkie ÄÚÉÁčÁÎÉÁ agresywne skierowane do innej osoby oraz ÕŀÙ×ÁÎÉÅ 
wulgarnych Óčĕ×ȟ Ú×ÒÏÔĕ× i ÇÅÓÔĕ×Ƞ 
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Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, ÓÉčÙ fizycznej lub psychicznej 
do ÎÁÒÕÓÚÁÎÉÁ ÇÏÄÎÏĢÃÉ i praw ÉÎÎÅÇÏ ÃÚčÏ×ÉÅËÁȢ 

 

6. Wszyscy ÃÚčÏÎËÏ×ÉÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÓÚËÏÌÎÅÊ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊä za dobra materialne zgromadzone w 
szkole. 

 

7. 5ÃÚÅď i jego rodzice ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊä materialnie za Ģ×ÉÁÄÏÍÉÅ ×ÙÒÚäÄÚÏÎÅ przez ucznia szkody. 
 

8. Wszyscy   uczniowie   naszej   ÓÚËÏčÙ   ÍÁÊä   ÏÂÏ×ÉäÚÅË   ÔÒÏÓÚÃÚÙç   ÓÉö   o   honor   3ÚËÏčÙ 
É ËÕÌÔÙ×Ï×Áç jej tradycje. 

 
 

Prawa i obowiązki uczniów 

 
§ 89. Prawa i ÏÂÏ×ÉäÚËÉ ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

 

1. +ÁŀÄÙ ÕÃÚÅď w szkole ma prawo  do: 

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia X Liceum /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅÇÏ im. 0ÒÚÅÍÙÓčÁ II  w 
Poznaniu; 

wiedzy o uprawnieniach ÐÒÚÙÓčÕÇÕÊäÃÙÃÈ uczniowi ÓÚËÏčÙȠ ÄÏÓÔöÐÕ do statutu ÓÚËÏčÙ oraz 
innych ÄÏËÕÍÅÎÔĕ× ×Å×ÎäÔÒÚÓÚËÏÌÎÙÃÈȠ 

jawnej i umotywowanej oceny ÐÏÓÔöÐĕ× w nauce i zachowania; 

ÚÎÁÊÏÍÏĢÃÉ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× nauczania i ×ÙÍÁÇÁď edukacyjnych ÐÏÄÌÅÇÁÊäÃÙÃÈ ocenianiu; 

otrzymywania informacji  o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji, 
klasyfikowania, ËÁÒÁÃÈ ÐÏÒÚäÄËÏ×ÙÃÈȠ 

informacji  na temat ŀÙÃÉÁ szkolnego, w tym o organizacji ÚÁÊöç pozalekcyjnych, imprezach 
szkolnych, ÒÏÚËčÁÄÕ ÌÅËÃÊÉȠ 

ÂÅÚÐčÁÔÎÅÊ pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ 
organizowanych ÎÁ ÚÁÓÁÄÁÃÈ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ × ÓÔÁÔÕÃÉÅ ÓÚËÏčÙȠ 

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

wypowiadania ÓÉö zgodnie z ×čÁÓÎÙÍ Ģ×ÉÁÔÏÐÏÇÌäÄÅÍȟ ÊÅĢÌÉ nie narusza tym dobra innych; 

wypowiadania opinii  na temat ÐÒÏÇÒÁÍĕ× nauczania i metod nauczania oraz spraw ×ÁŀÎÙÃÈ 
w ŀÙÃÉÕ sÚËÏčÙȟ ËÌÁÓÙȟ ÓÁÍÏÒÚäÄÕȠ 

przedstawiania stanowiska we ×čÁÓÎÅÊ sprawie np. w sytuacji konfliktu;  

posiadania i ÇčÏÓÚÅÎÉÁ bez ÐÒÚÅÓÚËĕÄ ×čÁÓÎÙÃÈ ÐÏÇÌäÄĕ× i opinii  na ËÁŀÄÙ temat, pod 
warunkiem, ŀÅ ÎÉÅ ÎÁÒÕÓÚÁ ÐÒÁ× É ÇÏÄÎÏĢÃÉ innych ÏÓĕÂȠ 

ÕÚÅ×ÎöÔÒÚÎÉÁÎÉÁ ÐÒÚÅËÏÎÁď religijnych i Ģ×ÉÁÔÏÐÏÇÌäÄÏ×ÙÃÈȠ 

Òĕ×ÎÅÇÏ traktowania ÎÉÅÚÁÌÅŀÎÉÅ od wyznawanej religii  i Ģ×ÉÁÔÏÐÏÇÌäÄÕȠ 

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ÚčÅÇÏ 
traktowania lub wyzysku; 

poszanowania ×čÁÓÎÅÊ ÇÏÄÎÏĢÃÉȠ 

opieki w czasie ÚÁÊöç organizowanych w szkole; 

ÐÏÍÏÃÙ × ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÕ ÄÏ ËÏÎËÕÒÓĕ× É ÏÌÉÍÐÉÁÄ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×ÙÃÈȠ 

bycia wybieranym i ÂÒÁÎÉÁ ÕÄÚÉÁčÕ w wyborach do 3ÁÍÏÒÚäÄÕȠ 
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ËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÁ Ú ÂÁÚÙ ÓÚËÏčÙ ÐÏÄÃÚÁÓ ÚÁÊöç ÌÅËÃÙÊÎÙÃÈ É ÐÏÚÁÌÅËÃÙÊÎÙÃÈ ×ÅÄčÕÇ ÚÁÓÁÄ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ 
przez Dyrektora ÓÚËÏčÙȠ 

przestrzegania zasad kultury  i ×ÓÐĕčŀÙÃÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏȟ w tym : 

a) okazywania szacunku ÄÏÒÏÓčÙÍ i kolegom, 

b) szanowania ÇÏÄÎÏĢÃÉ osobistej, ÐÏÇÌäÄĕ× i ÐÒÚÅËÏÎÁď innych ludzi, 

c) ÐÒÚÅÃÉ×ÓÔÁ×ÉÁÎÉÁ ÓÉö ÐÒÚÅÊÁ×ÏÍ ÂÒÕÔÁÌÎÏĢÃÉ É ×ÕÌÇÁÒÎÏĢÃÉȠ 

ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁÎÉÁ ÚÁÓÁÄ ÈÉÇÉÅÎÙ ÏÓÏÂÉÓÔÅÊ ÏÒÁÚ ÄÂÁÎÉÁ Ï ÅÓÔÅÔÙËö ÕÂÉÏÒÕȠ 

przestrzegania ÐÏÓÔÁÎÏ×ÉÅď zawartych w statucie. 

2. +ÁŀÄÅÍÕ uczniowi oraz jego rodzicom ÐÒÚÙÓčÕÇÕÊÅ prawo ÚčÏŀÅÎÉÁ skargi 
w przypadku naruszenia praw ucznia. 

 

3. 3ËÁÒÇö w formie pisemnej ÓËčÁÄÁ ÓÉö do Dyrektora ÓÚËÏčÙ w ÃÉäÇÕ 14 dniu od ×ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ 
naruszenia praw ucznia. 

 

4. W przypadku gdy ÏÓÏÂä ÎÁÒÕÓÚÁÊäÃä prawa ucznia jest Dyrektor, ÓËÁÒÇö ÓËčÁÄÁ ÓÉö do 
7ÉÅÌËÏÐÏÌÓËÉÅÇÏ +ÕÒÁÔÏÒÁ /Ģ×ÉÁÔÙ ÚÁ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ $ÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙ × ÔÅÒÍÉÎÉÅ ρτ ÄÎÉ ÏÄ 
×ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ sytuacji ÎÁÒÕÓÚÁÊäÃÅÊ prawa ucznia. 

 

5. 5ÃÚÅď w szkole ma obowiązek: 

ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁÎÉÁ ÚÁÓÁÄ ËÕÌÔÕÒÙ É ×ÓÐĕčŀÙÃÉÁȠ 

dbania o honor i ÔÒÁÄÙÃÊÅ ÓÚËÏčÙȠ 

ÐÏÄÐÏÒÚäÄËÏ×Ánia ÓÉö zaleceniom i ÚÁÒÚäÄÚÅÎÉÏÍ Dyrektora ÓÚËÏčÙ oraz Rady Pedagogicznej; 

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom ÓÚËÏčÙ i wszystkim ludziom 
poprzez ÓÐÏčÅÃÚÎÉÅ ÁËÃÅÐÔÏ×ÁÎÅ ÆÏÒÍÙȠ 

posiadania legitymacji szkolnej. 
 

§ 90. 1Ȣ 5ÃÚÅď Ú×ÏÌÎÉÏÎÙ Ú ÕÄÚÉÁčÕ × ÌÅËÃÊÁÃÈ ÒÅÌÉÇÉÉȟ ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÆÉÚÙÃÚÎÅÇÏ É Ú ÐÒÁÃÙ ÐÒÚÙ 
ËÏÍÐÕÔÅÒÚÅ ÎÁ ÚÁÊöÃÉÁÃÈ ÉÎÆÏÒÍÁÔÙËÉ ÌÕÂ ÄÒÕÇÉÅÇÏ ÊöÚÙËÁ ÍÁ ÐÒÁ×Ï ÄÏ Ú×ÏÌÎÉÅÎÉÁ Ú ÚÁÊöç Ú ÔÅÇÏ 
przedmiotu ÐÏ ÓÐÅčÎÉÅÎÉÕ ×ÁÒÕÎËĕ×ȡ 

lekcje wychowania fizycznego, informatyki  lub drugiego ÊöÚÙËÁȟ z ËÔĕÒÙÃÈ ÕÃÚÅď ma ÂÙç 
zwolniony, umieszczone Óä w ÐÌÁÎÉÅ ÚÁÊöç ÊÁËÏ pierwsze lub ostatnie w danym dniu; 

rodzice ucznia ÄÏÓÔÁÒÃÚÁÊä wychowawcy klasy pisemne zwolnienie, w ËÔĕÒÙÍ ×ÙÒÁľÎÉÅ 
ÚÁÚÎÁÃÚäȟ ŀÅ ÐÒÚÅÊÍÕÊä ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢç za ucznia w czasie jego ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ na ÚÁÊöÃÉÁÃÈȢ 

 

1. 5ÃÚÅď Ú×ÏÌÎÉÏÎÙ Ú ÕÄÚÉÁčÕ ÎÁ ÌÅËÃÊÁÃÈ ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÆÉÚÙÃÚÎÅÇÏ É Ú ÐÒÁÃÙ ÐÒÚÙ ËÏÍÐÕÔÅÒÚÅ ÎÁ 
ÚÁÊöÃÉÁÃÈ informatyki  lub ÊöÚÙËÁ ÍÁ ÏÂÏ×ÉäÚÅË ÕÃÚöÓÚÃÚÁç na lekcje tego przedmiotu, ÊÅŀÅÌÉ 
w tyÇÏÄÎÉÏ×ÙÍ ÐÌÁÎÉÅ ÚÁÊöç Óä ÏÎÅ ÕÍÉÅÓÚÃÚÏÎÅ × ÄÁÎÙÍ ÄÎÉÕ ÐÏÍÉöÄÚÙ ÉÎÎÙÍÉ ÚÁÊöÃÉÁÍÉ 
lekcyjnymi. W przypadku lekcji religii  uczniowie zwolnieni ÐÏÚÏÓÔÁÊä w szkole pod ÏÐÉÅËä 
nauczyciela bibliotekarza. 

 

§ 91. 7 ÏÓÔÁÔÎÉÍ ÔÙÇÏÄÎÉÕ ÎÁÕËÉ ɉ)6 ËÌÁÓÁ É ÚÍÉÁÎÁ ÓÚËÏčÙɊ ÕÃÚÅď ÍÁ ÏÂÏ×ÉäÚÅË ÒÏÚÌÉÃÚÙç ÓÉö 
ze ÓÚËÏčäȢ 0ÏÔ×ÉÅÒÄÚÅÎÉÅÍ rozliczenia jest ×ÙÐÅčÎÉÏÎÁ karta obiegowa. 

 

§ 92. Uczniom nie  wolno : 
 

1. 0ÒÚÅÂÙ×Áç × ÓÚËÏÌÅ ÐÏÄ ×ÐčÙ×ÅÍ ÁÌËÏÈÏÌÕȟ ÎÁÒËÏÔÙËĕ× É ÉÎÎÙÃÈ ĢÒÏÄËĕ× o podobnym 
ÄÚÉÁčÁÎÉÕȢ 
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2. 7ÎÏÓÉç na teren ÓÚËÏčÙ alkoholu, ÎÁÒËÏÔÙËĕ× i innych ĢÒÏÄËĕ× o podobnym ÄÚÉÁčÁÎÉÕȢ 
 

3. 7ÎÏÓÉç na teren ÓÚËÏčÙ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× i substancji ÚÁÇÒÁŀÁÊäÃÙÃÈ zdrowiu  i ŀÙÃÉÕȢ 
 

4. 7ÙÃÈÏÄÚÉç poza teren ÓÚËÏčÙ w czasie trwania  planowych ÚÁÊöçȢ 
 

5. 3ÐÏŀÙ×Áç ÐÏÓÉčËĕ× w czasie ÚÁÊöç dydaktycznych. 
 

6. 2ÅÊÅÓÔÒÏ×Áç przy pomocy ÕÒÚäÄÚÅď technicznych ÏÂÒÁÚĕ× i Äľ×ÉöËĕ× bez wiedzy i zgody 
zainteresowanych. 

 

7. 5ŀÙ×Áç podczas ÚÁÊöç edukacyjnych ÔÅÌÅÆÏÎĕ× ËÏÍĕÒËÏ×ÙÃÈȢ W sytuacjach ÎÁÇčÙÃÈ 
informacje przekazywane Óä ÚÁ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ ÓÅËÒÅÔÁÒÉÁÔÕ ÓÚËÏčÙȢ 

 

8. :ÁÐÒÁÓÚÁç obcych ÏÓĕÂ do ÓÚËÏčÙȢ 
 

§ 93. Zasady korzystania z ÔÅÌÅÆÏÎĕ× ËÏÍĕÒËÏ×ÙÃÈ i innych ÕÒÚäÄÚÅď elektronicznych na 
terenie ÓÚËÏčÙȡ 

 

1. 5ÃÚÅď na ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢç Ó×ÏÊä i ÒÏÄÚÉÃĕ× lub prawnych ÏÐÉÅËÕÎĕ× przynosi do ÓÚËÏčÙ 
telefon ËÏÍĕÒËÏ×Ù lub ÉÎÎÅ ÕÒÚäÄÚÅÎÉÁ elektroniczne. 

 

2. 3ÚËÏčÁ nie ponosi ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢÃÉ za ÚÁÇÉÎÉöÃÉÅ tego rodzaju ÓÐÒÚöÔÕȢ 
 

3. W czasie lekcji ÏÂÏ×ÉäÚÕÊÅ zakaz ÕŀÙ×ÁÎÉÁ ÔÅÌÅÆÏÎĕ× ËÏÍĕÒËÏ×ÙÃÈ i innych ÕÒÚäÄÚÅď 
elektronicznych ÎÐȢ ÄÙËÔÁÆÏÎĕ×ȟ ÏÄÔ×ÁÒÚÁÃÚÙ MP3. 

 

4. 0ÏÐÒÚÅÚ ȵÕŀÙ×ÁÎÉÅͼ ÎÁÌÅŀÙ ÒÏÚÕÍÉÅç ɉ× ×ÙÐÁÄËÕ ÔÅÌÅÆÏÎÕ ËÏÍĕÒËÏ×ÅÇÏɊȡ 

ÎÁ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÅ ÐÏčäÃÚÅÎÉÁ telefonicznego; 

ÒÅÄÁÇÏ×ÁÎÉÅ ÌÕÂ ×ÙÓÙčÁÎÉÅ ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ ÔÙÐÕ ÓÍÓȟ ÍÍÓ ÌÕÂ ÐÏÄÏÂÎÅÊȠ 

rejestrowanie ÍÁÔÅÒÉÁčÕ ÁÕÄÉÏ×ÉÚualnego; 

ÏÄÔ×ÁÒÚÁÎÉÅ ÍÁÔÅÒÉÁčÕ ÁÕÄÉÏ×ÉÚÕÁÌÎÅÇÏ ÌÕÂ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÊÉ ÅÌÅËÔÒÏÎÉÃÚÎÅÊȠ 

transmisja danych; 

wykonywania ÏÂÌÉÃÚÅďȢ 

W przypadku innych ÕÒÚäÄÚÅď elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 ÐÏÊöÃÉÅ ȵÕŀÙ×ÁÎÉÅȱ dotyczy 
wszystkich w/w  ÐÕÎËÔĕ× ÍÏŀÌÉ×ÙÃÈ do wykonania na ÄÁÎÙÍ ÕÒÚäÄÚÅÎÉÕȢ 

 

5. Przed ÒÏÚÐÏÃÚöÃÉÅÍ ÚÁÊöç edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) ÕÃÚÅď ma 
ÏÂÏ×ÉäÚÅË ×ÙčäÃÚÙç É ÓÃÈÏ×Áç aparat telefoniczny. 

 

6. Poza ÚÁÊöÃÉÁÍÉ edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po ÚÁÊöÃÉÁÃÈɊ telefon ÍÏŀÅ ÂÙç ÕŀÙ×ÁÎÙȢ 
 

7. Nagrywanie Äľ×ÉöËÕ i obrazu za ÐÏÍÏÃä telefonu jest ÍÏŀÌÉ×Å jedynie za ÚÇÏÄä osoby 
nagrywanej i fotografowanej, a ÊÅĢÌÉ ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda 
nauczyciela ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ ÚÁÊöÃÉÁȢ 

 

8. 7 ÒÁÚÉÅ ÎÁÇčÅÊ ËÏÎÉÅÃÚÎÏĢÃÉ ÓËÏÎÔÁËÔÏ×ÁÎÉÁ ÓÉö Ú ÒÏÄÚÉÃÁÍÉ ÃÚÙ ÏÍĕ×ÉÅÎÉÁ ×ÁŀÎÅÊ ÐÉÌÎÅÊ 
sprawy w czasie trwnia  lekcji ÕÃÚÅď ma ÏÂÏ×ÉäÚÅË Ú×ÒĕÃÉç ÓÉö do nauczyciela z ÐÒÏĢÂä 
o pozwolenie na ×čäÃÚÅÎÉÅ telefonu i ÕŀÙÃÉÅ go lub ÍÏŀÅ ÓËÏÒÚÙÓÔÁç z telefonu szkolnego 
ÚÎÁÊÄÕÊäÃÅÇÏ ÓÉö × sekretariacie ÓÚËÏčÙȢ 
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Nagrody i  kary  

§ 94. 1. Nagrody. 

5ÃÚÅď 3ÚËÏčÙ ÍÏŀÅ ÏÔÒÚÙÍÁç ÎÁÇÒÏÄÙ i ×ÙÒĕŀÎÉÅÎÉÁ za: 

a) ÒÚÅÔÅÌÎä ÎÁÕËö i ÐÒÁÃö na rzecz ÓÚËÏčÙȟ 

b) ×ÚÏÒÏ×ä ÐÏÓÔÁ×öȟ 

c) wybitne ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁȟ 

d) ÄÚÉÅÌÎÏĢç i ÏÄ×ÁÇöȢ 

Nagrody przyznaje Dyrektor 3ÚËÏčÙ na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, 3ÁÍÏÒÚäÄÕ 
Uczniowskiego oraz Rady 2ÏÄÚÉÃĕ×ȟ po ÚÁÓÉöÇÎÉöÃÉÕ opinii  Rady Pedagogicznej. 

Ustala ÓÉö ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ rodzaje ÎÁÇÒĕÄ dla ÕÃÚÎÉĕ×ȡ 

e) ÐÏÃÈ×ÁčÁ wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskich, nauczyciela lub innego 
pracownika ÓÚËÏčÙȠ 

f) ÐÏÃÈ×ÁčÁ dyrektora wobec ÃÁčÅÊ ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ szkolnej; 

g) nagrody rzeczowe; 

h) ÔÙÔÕč Absolwenta Roku; 

i)  ÔÙÔÕč Mistrza Przedmiotu; 

j) ÔÙÔÕč Najlepszego Ucznia 3ÚËÏčÙȠ 

k) Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Ï z ×ÙÒĕŀÎÉÅÎÉÅÍȠ 

l)  ÎÁÇÒÏÄö ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÙȠ 

m) list  pochwalny do ÒÏÄÚÉÃĕ×Ȣ 
Nagrody finansowane Óä przez 2ÁÄö 2ÏÄÚÉÃĕ× oraz z ÂÕÄŀÅÔÕ ÓÚËÏčÙȢ 

§ 95. 5ÃÚÅď ÏÔÒÚÙÍÕÊÅ ×ÙÒĕŀÎÉÅÎÉÅ × ÐÏÓÔÁÃÉ Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Á Ú ÂÉÁčÏ-czerwonym paskiem 
ÐÉÏÎÏ×ÙÍ É ÎÁÄÒÕËÉÅÍ ȵÚ ×ÙÒĕŀÎÉÅÎÉÅÍȱȟ ÊÅĢÌÉ × ×ÙÎÉËÕ ÒÏÃÚÎÅÊ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÊÉ ÏÔÒÚÙÍÁč ĢÒÅÄÎÉä 
ÏÃÅÎ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÃÏ ÎÁÊÍÎÉÅÊ τȟχυ ÏÒÁÚ ×ÚÏÒÏ×Å ÌÕÂ ÂÁÒÄÚÏ ÄÏÂÒÅ 
zachowanie. 

 

§ 96. Kary. 

:ÁËÁÚÕÊÅ ÓÉö ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ËÁÒ ÃÉÅÌÅÓÎÙÃÈ ×ÏÂÅÃ ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

Ustala ÓÉö ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ rodzaje kar: 

a) upomnienie ustne nauczyciela; 

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku w formie odpowiednich ÐÕÎËÔĕ× 
ujemnych (zgodnie z Zasadami punktowego oceniania zachowania); 

c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika; 

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora; 

e) zakaz ÕÄÚÉÁčÕ w imprezach i wycieczkach szkolnych; 

f) praca na rzecz ÓÚËÏčÙȠ 

g) upomnienie Dyrektora ÓÚËÏčÙȠ 

h) ÎÁÇÁÎö Dyrektora ÓÚËÏčÙȠ 

i)  ÎÁÇÁÎö z ÏÓÔÒÚÅŀÅÎÉÅÍ ÓËÒÅĢÌÅÎÉÁ z listy ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

j) ÓËÒÅĢÌÅÎÉÅ z listy ÕÃÚÎÉĕ× zgodnie z ÕÃÈ×Áčä Rady Pedagogicznej; 

k) na podstawie ÕÃÈ×ÁčÙ Rady Pedagogicznej Dyrektor ÍÏŀÅ ×ÙÓÔäÐÉç z wnioskiem do 
kuratora ÏĢ×ÉÁÔÙ o przeniesienie ucznia do innej ÓÚËÏčÙȟ gdy ten: 

- ÕÍÙĢÌÎÉÅ ÓÐÏ×ÏÄÏ×Áč uszczerbek na zdrowiu  kolegi, 

- dopuszcza ÓÉö ËÒÁÄÚÉÅŀÙȟ 
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- wchodzi w kolizje z prawem, 

- demoralizuje innych ÕÃÚÎÉĕ×ȟ 

- permanentnie narusza postanowienia statutu. 

Kara wymierzana jest na wniosek: 

l)  wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika ÓÚËÏčÙȟ 

m) Rady Pedagogicznej, 

n) innych ÏÓĕÂȠ 

Od wymierzonej kary uczniowi ÐÒÚÙÓčÕÇÕÊÅ prawo do: 

o) ×ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ do dyrektora w ÃÉäÇÕ 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze 
z wnioskiem o jej uzasadnienie, 

p) ×ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ pisemnego w ÃÉäÇÕ 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do 
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, 

q) ÏÄ×ÏčÁÎÉÁ ÓÉö od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora ÏĢ×ÉÁÔÙ w ÃÉäÇÕ 7 dni od daty 
powiadomienia go o wymierzonej karze. 

 
 

Zasady przeniesienia ucznia  do innej  szkoły lub  skreślenia z listy  

§ 97. 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å zasady przeniesienie ucznia do innej ÓÚËÏčÙ lub ÓËÒÅĢÌÅÎÉÁ z listy ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 
 

1. 2ÁÄÁ 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÁ ÍÏŀÅ ÐÏÄÊäç ÕÃÈ×Áčö Ï ÒÏÚÐÏÃÚöÃÉÅ ÐÒÏÃÅÄÕÒÙ ËÁÒÎÅÇÏ ÐÒÚÅÎÉÅÓÉÅÎÉÁ ÄÏ 
innej ÓÚËÏčÙ lub w przypadku ucznia ÐÅčÎÏÌÅÔÎÉÅÇÏ ɀ ÓËÒÅĢÌÅÎÉÁ z listy ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ     $ÅÃÙÚÊö w 
sprawie przeniesienia do innej ÓÚËÏčÙ podejmuje Wielkopolski Kurator /Ģ×ÉÁÔÙȢ 

 

2. Wykroczenia ÓÔÁÎÏ×ÉäÃÅ ÐÏÄÓÔÁ×ö do ÚčÏŀÅÎÉÁ wniosku o przeniesienie do innej ÓÚËÏčÙ lub 
ÓËÒÅĢÌÅÎÉÁ z listy ÕÃÚÎÉĕ×ȡ 

Ģ×ÉÁÄÏÍÅ ÄÚÉÁčÁÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×ÉäÃÅ ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÅ ŀÙÃÉÁ lub ÓËÕÔËÕÊäÃÅ uszczerbkiem zdrowia dla 
innych ÕÃÚÎÉĕ× lub ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÓÚËÏčÙȠ 

rozprowadzanie, ÕŀÙ×ÁÎÉÅ i pozostawanie pod ×ÐčÙ×ÅÍ ĢÒÏÄËĕ× ÏÄÕÒÚÁÊäÃÙÃÈȟ w tym 
alkoholu É ÎÁÒËÏÔÙËĕ× ÎÁ ÔÅÒÅÎÉÅ ÓÚËÏčÙȠ 

Ģ×ÉÁÄÏÍÅ fizyczne i psychiczne ÚÎöÃÁÎÉÅ ÓÉö nad ÃÚčÏÎËÁÍÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ szkolnej lub 
naruszanie ÇÏÄÎÏĢÃÉȟ ÕÃÚÕç religijnych lub narodowych; 

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

ËÒÁÄÚÉÅŀȠ 

×ÙčÕÄÚÁÎÉÅ (np. ÐÉÅÎÉöÄÚÙɊȟ ÓÚÁÎÔÁŀȟ przekupstwo; 

×ÕÌÇÁÒÎÅ ÏÄÎÏÓÚÅÎÉÅ ÓÉö ÄÏ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ É ÉÎÎÙÃÈ ÃÚčÏÎËĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÓÚËÏÌÎÅÊȠ 

czyny nieobyczajne; 

stwarzanie sytuacji ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ publicznego, np. ÆÁčÓÚÙ×Ù alarm o ÐÏÄčÏŀÅÎÉÕ bomby; 

notoryczne čÁÍÁÎÉÅ ÐÏÓÔÁÎÏ×ÉÅď Statutu 3ÚËÏčÙ mimo zastosowania ×ÃÚÅĢÎÉÅÊÓÚÙÃÈ ĢÒÏÄËĕ× 
ÄÙÓÃÙÐÌÉÎÕÊäÃÙÃÈȠ 

ÚÎÉÅÓčÁ×ÉÅÎÉÅ ÓÚËÏčÙȟ ÎÐȢ ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅ ÉÎÔÅÒÎÅÔÏ×ÅÊȠ 

ÆÁčÓÚÏ×ÁÎÉÅ ÄÏËÕÍÅÎÔĕ× szkolnych; 

ÐÏÐÅčÎÉÅÎÉÅ innych ÃÚÙÎĕ× karalnych w Ģ×ÉÅÔÌÅ Kodeksu Karnego; 

ÃÉäÇčÁ nieusprawiedliwiona Ä×ÕÍÉÅÓÉöÃÚÎÁ ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢç ucznia ÐÅčÎÏÌÅÔÎÉÅÇÏȢ 
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3. Wyniki  w nauce nie ÍÏÇä ÂÙç ÐÏÄÓÔÁ×ä do wnioskowania o przeniesienie do innej ÓÚËÏčÙȢ 
 

§ 98. Procedura ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ w przypadku karnego przeniesienia do innej ÓÚËÏčÙ lub 
ÓËÒÅĢÌÅÎÉÁ z listy ÕÃÚÎÉĕ×ȡ 

 
1. 0ÏÄÓÔÁ×ä ×ÓÚÃÚöÃÉÁ ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ ÊÅÓÔ ÓÐÏÒÚäÄÚÅÎÉÅ ÎÏÔÁÔËÉ Ï ÚÁÉÓÔÎÉÁčÙÍ ÚÄÁÒÚÅÎÉÕ ÏÒÁÚ 
ÐÒÏÔÏËĕč ÚÅÚÎÁď Ģ×ÉÁÄËĕ× ÚÄÁÒÚÅÎÉÁȢ *ÅĢÌÉ ÚÄÁÒÚÅÎÉÅ ÊÅÓÔ ËÁÒÁÎÅ Ú ÍÏÃÙ ÐÒÁ×Á ɉËÐËɊȟ Dyrektor 
ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅ powiadamia organa ĢÃÉÇÁÎÉÁȠ 

 

2. $ÙÒÅËÔÏÒ 3ÚËÏčÙȟ ÐÏ ÏÔÒÚÙÍÁÎÉÕ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ É Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÄÁÎÅÇÏ ÃÚÙÎÕȟ Ú×ÏčÕÊÅ ÐÏÓÉÅÄÚÅÎÉÅ 
Rady Pedagogicznej ÓÚËÏčÙȢ 

 

3. 5ÃÚÅď ma ÐÒÁ×Ï ×ÓËÁÚÁç Ó×ÏÉÃÈ ÒÚÅÃÚÎÉËĕ× ÏÂÒÏÎÙȢ 2ÚÅÃÚÎÉËÁÍÉ ucznia ÍÏÇä ÂÙç 
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. 5ÃÚÅď ÍÏŀÅ ÓÉö Òĕ×ÎÉÅŀ 
Ú×ÒĕÃÉç o ÏÐÉÎÉö do 3ÁÍÏÒÚäÄÕ 5ÃÚÎÉÏ×ÓËÉÅÇÏȢ 

 

4. 7ÙÃÈÏ×Á×ÃÁ ÍÁ ÏÂÏ×ÉäÚÅË ÐÒÚÅÄÓÔÁ×Éç 2ÁÄÚÉÅ 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÅÊ ÐÅčÎä ÁÎÁÌÉÚö ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ 
ÕÃÚÎÉÁ ÊÁËÏ ÃÚčÏÎËÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÓÚËÏÌÎÅÊȢ 0ÏÄÃÚÁÓ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁÎÉÁ ÁÎÁÌÉÚÙȟ wychowawca klasy 
ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ ÊÅÓÔ ÚÁÃÈÏ×Áç ÏÂÉÅËÔÙ×ÎÏĢçȢ 7ÙÃÈÏ×Á×ÃÁ ËÌÁÓÙ ÉÎÆÏÒÍÕÊÅ 20 Ï ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÙÃÈ 
dotychczas ĢÒÏÄËÁÃÈ wychowawczych i ÄÙÓÃÙÐÌÉÎÕÊäÃÙÃÈȟ zastosowanych karach 
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej itp. 

 

5. Rada Pedagogiczna w ÇčÏÓÏ×ÁÎÉÕ tajnym, po wnikliwym  ×ÙÓčÕÃÈÁÎÉÕ stron, podejmuje 
ÕÃÈ×Áčö ÄÏÔÙÃÚäÃä ÄÁÎÅÊ sprawy. 

 

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie ÕÃÈ×ÁčÙ Dyrektorowi  3ÚËÏčÙȢ 
 

7. Dyrektor 3ÚËÏčÙ informuje 3ÁÍÏÒÚäÄ Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem 
ÕÚÙÓËÁÎÉÁ ÏÐÉÎÉÉȢ "ÒÁË ÏÐÉÎÉÉ ÓÁÍÏÒÚäÄÕ × ÔÅÒÍÉÎÉÅ χ ÄÎÉ ÏÄ ÚÁ×ÉÁÄÏÍÉÅÎÉÁ ÎÉÅ ×ÓÔÒÚÙÍÕÊÅ 
wykonania ÕÃÈ×ÁčÙ Rady Pedagogicznej. 

 

8. 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÎÉÅÐÅčÎÏÌÅÔÎÉÅÇÏ ÕÃÚÎÉÁ ÓÚËÏčÙ $ÙÒÅËÔÏÒ ËÉÅÒÕÊÅ ÓÐÒÁ×ö ÄÏ 7ÉÅÌËÏÐÏÌÓËÉÅÇÏ 
Kuratora /Ģ×ÉÁÔÙȢ 

 

9. *ÅŀÅÌÉ ÕÃÚÅď ÎÉÅ ÊÅÓÔ ÐÅčÎÏÌÅÔÎÉȟ ÄÅÃÙÚÊö Ï ÐÒÚÅÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÕÃÚÎÉÁ ÏÄÂÉÅÒÁÊä É ÐÏÄÐÉÓÕÊä rodzice lub 
prawny opiekun. 

 

10. Uczniowi ÐÒÚÙÓčÕÇÕÊÅ prawo   do   ÏÄ×ÏčÁÎÉÁ   ÓÉö   od   decyzji   do   organu   wskazanego 
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej ÄÏÒöÃÚÅÎÉÁȢ 

 

11. W trakcie ÃÁčÅÇÏ ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ ÏÄ×ÏčÁ×ÃÚÅÇÏ ÕÃÚÅď ma prawo ÕÃÚöÓÚÃÚÁç na ÚÁÊöÃÉÁ do 
czasu otrzymania ostatecznej decyzji. 
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DZIAŁ VIII  
Wewnątrzszkolne zasady oceniania  

 

Ogólne zasady oceninia  

§ 99. 1. /ÃÅÎÉÁÎÉÕ ÐÏÄÌÅÇÁÊäȡ 

ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅ ÕÃÚÎÉÁȠ 

zachowanie ucznia; 

1. Ocenianie ÏÓÉäÇÎÉöç edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa ÓÉö w ramach oceniania 
×Å×ÎäÔrzszkolnego. 

 

2. Ocenianie ÏÓÉäÇÎÉöç edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i 
ÐÏÓÔöÐĕ× w opanowaniu przez ucznia ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ É ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ × stosunku do: 

×ÙÍÁÇÁď ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ w podstawie programowej ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅÇÏ oraz ×ÙÍÁÇÁď 
edukacyjnych ×ÙÎÉËÁÊäÃÙÃÈ z realizowanych w szkole ÐÒÏÇÒÁÍĕ× nauczania; 

×ÙÍÁÇÁď edukacyjnych ×ÙÎÉËÁÊäÃÙÃÈ z realizowanych w szkole ÐÒÏÇÒÁÍĕ× nauczania ɀ 
w ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈȢ 

 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez ×ÙÃÈÏ×Á×Ãö ÏÄÄÚÉÁčÕȟ nauczycieli 
oraz ÕÃÚÎÉĕ× danego ÏÄÄÚÉÁčÕ stopnia respektowania przez ucznia zasad ×ÓÐĕčŀÙÃÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏ i 
norm etycznych ÏÒÁÚ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ucznia ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ × statucie ÓÚËÏčÙȢ 

 

4. Ocenianie ×Å×ÎäÔÒÚÓÚËÏÌÎÅ ma na celu: 

informowanie ucznia Ï   ÐÏÚÉÏÍÉÅ   ÊÅÇÏ   ÏÓÉäÇÎÉöç   ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ   É   ÊÅÇÏ   ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÕ   ÏÒÁÚ 
o ÐÏÓÔöÐÁÃÈ × tym zakresie; 

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji  o tym, 
co ÚÒÏÂÉč dobrze i jak powinien dalej ÓÉö ÕÃÚÙçȠ 

ÕÄÚÉÅÌÁÎÉÅ ÕÃÚÎÉÏ×É ×ÓËÁÚĕ×ÅË ÄÏ ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÅÇÏ ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÁ ×čÁÓÎÅÇÏ ÒÏÚ×ÏÊÕȠ 

motywowanie ucznia do dalszych ÐÏÓÔöÐĕ× w nauce i zachowaniu; 

monitorowanie ÂÉÅŀäÃÅÊ pracy ucznia; 

dostarczanie   rodzicom   i   nauczycielom   informacji   o   ÐÏÓÔöÐÁÃÈ   i   ÔÒÕÄÎÏĢÃÉÁÃÈ   w nauce 
i zachowaniu ucznia oraz Ï ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÕÚÄÏÌÎÉÅÎÉÁÃÈ ucznia; 

ÕÍÏŀÌÉ×ÉÅÎÉÅ nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 
wychowawczej. 

 

5. Ocenianie ×Å×ÎäÔÒÚÓÚËÏÌÎÅ obejmuje: 

ÆÏÒÍÕčÏ×ÁÎÉÅ przez nauczycieli ×ÙÍÁÇÁď edukacyjnych ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ do uzyskania 
ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ    ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÙÃÈ    i    rocznych    ocen    klasyfikacyjnych    z    ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ 
i dodatkowych ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ Ú Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÚÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ×ÙÍÁÇÁď ×ÏÂÅÃ 
ÕÃÚÎÉĕ× ÏÂÊöÔÙÃÈ  ÐÏÍÏÃä ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃÚÎÏ-ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä w szkole; 

ustalanie ËÒÙÔÅÒÉĕ× zachowania; 

ustalanie ocen ÂÉÅŀäÃÙÃÈ i ustalanie ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÙÃÈ ocen klasyfikacyjnych z ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ oraz 
ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÅÊ ÏÃÅÎÙ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÅÊ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁȟ ×ÅÄčÕÇ 
skali i w ÆÏÒÍÁÃÈ  ÐÒÚÙÊöÔÙÃÈ w szkole; 
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ÕÓÔÁÌÁÎÉÅ ÒÏÃÚÎÙÃÈ ÏÃÅÎ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÙÃÈ Ú ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ É ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ 
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

przeprowadzanie ÅÇÚÁÍÉÎĕ× klasyfikacyjnych, poprawkowych i ÓÐÒÁ×ÄÚÁÊäÃÙÃÈȠ 

ustalenie ×ÁÒÕÎËĕ× i trybu  uzyskania ×ÙŀÓÚÅÊ ÎÉŀ przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania; 

ustalanie ×ÁÒÕÎËĕ× i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji  o 
ÐÏÓÔöÐÁÃÈ i ÔÒÕÄÎÏĢÃÉÁÃÈ ucznia w nauce oraz zasad ×ÇÌäÄÕ do dokumentacji oceniania i 
pisemnych prac ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

 

6. /ÃÅÎÁ ÊÅÓÔ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊäȟ × ÊÁËÉÍ ÓÔÏÐÎÉÕ ÕÃÚÅď ÓÐÅčÎÉč ×ÙÍÁÇÁÎÉÁ ÐÒÏÇÒÁÍÏ×Å ÐÏÓÔÁ×ÉÏÎÅ 
przez nauczyciela, nie jest ËÁÒä ÁÎÉ ÎÁÇÒÏÄäȢ 

 

7. Ocenianie ucznia z religii  i etyki odbywa ÓÉö zgodnie z ÏÄÒöÂÎÙÍÉ przepisami. 
 

§ 100. 1. W ocenianiu ÏÂÏ×ÉäÚÕÊä zasady: 

zasada ÊÁ×ÎÏĢÃÉ ocen ÚÁÒĕ×ÎÏ dla ucznia jak jego ÒÏÄÚÉÃĕ× ɉÏÐÉÅËÕÎĕ× prawnych); 

zasada ÃÚöÓÔÏÔÌÉ×ÏĢÃÉ i ÒÙÔÍÉÃÚÎÏĢÃÉ ɀ ÕÃÚÅď oceniany jest na ÂÉÅŀäÃÏ i rytmicznie. Ocena 
ËÏďÃÏ×Á nie jest ĢÒÅÄÎÉä ÏÃÅÎ ÃÚäÓÔËÏ×ÙÃÈȠ 

zasada ÊÁ×ÎÏĢÃÉ ËÒÙÔÅÒÉĕ× ɀ ÕÃÚÅď i jego rodzice (prawni  opiekunowie) ÚÎÁÊä kryteria  oceniania, 
zakres ÍÁÔÅÒÉÁčÕ Ú ËÁŀÄÅÇÏ przedmiotu oraz formy pracy ÐÏÄÌÅÇÁÊäÃÅ ÏÃÅÎÉÅȠ 

zasada ÒĕŀÎÏÒÏÄÎÏĢÃÉ ×ÙÎÉËÁÊäÃÁ ze specyfiki ËÁŀÄÅÇÏ przedmiotu; 

zasada ÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÉÁ ×ÙÍÁÇÁď ɀ zadania stawiane uczniom powinny ÍÉÅç ÚÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÙ 
ÐÏÚÉÏÍ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ i ÄÁ×Áç ÍÏŀÌÉ×ÏĢç uzyskania wszystkich ocen; 

zasada ÏÔ×ÁÒÔÏĢÃÉ ɀ ×Å×ÎäÔÒÚÓÚËÏÌÎÅ ocenianie podlega weryfikacji  i modyfikacji w oparciu 
o ÏËÒÅÓÏ×ä Å×ÁÌÕÁÃÊöȢ 

 

§ 101. /ÂÏ×ÉäÚËÉ nauczycieli w procesie oceniania ÕÃÚÎÉĕ×ȡ 
 

1. +ÁŀÄÙ nauczyciel na ÐÏÃÚäÔËÕ roku szkolnego informuje  ÕÃÚÎÉĕ× oraz ich ÒÏÄÚÉÃĕ× (prawnych 
ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ɋ o: 

×ÙÍÁÇÁÎÉÁÃÈ    ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ    ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ    ÄÏ    ÕÚÙÓËÁÎÉÁ    ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ    ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÙÃÈ 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ i dodatkowych ÚÁÊöç edukacyjnych, 
×ÙÎÉËÁÊäÃÙÃÈ z realizowanego programu nauczania; 

ÓÐÏÓÏÂÁÃÈ ÓÐÒÁ×ÄÚÁÎÉÁ ÏÓÉäÇÎÉöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

zasadach oceniania zawartych w PZO danego przedmiotu; 

2. Wychowawca ÏÄÄÚÉÁčÕ na ÐÏÃÚäÔËÕ ËÁŀÄÅÇÏ roku szkolnego informuje  ÕÃÚÎÉĕ× i ich ÒÏÄÚÉÃĕ× 
o: 

warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania; 

zasadach oceniania zachowania zawartych w Zasadach punktowego oceniania zachowania. 
 

3. )ÎÆÏÒÍÁÃÊÅȟ Ï ËÔĕÒÙÃÈ ÍÏ×Á × ÕÓÔȢ ρ É ςȢȟ ÐÒÚÅËÁÚÙ×ÁÎÅ É ÕÄÏÓÔöÐÎÉÁÎÅ Óäȡ 

w formie ustnej na pierwszym zebraniu ÒÏÄÚÉÃĕ× w ÍÉÅÓÉäÃÕ ×ÒÚÅĢÎÉÕȠ 

w formie wydruku  papierowego umieszczonego w bibliotece (PZO, Zasady punktowego 
oceniania zachowania) ɀ ÄÏÓÔöÐ do informacji  ÍÏŀÌÉ×Ù jest w godzinach pracy biblioteki  
szkolnej; 
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w trakcie indywidualnych ÓÐÏÔËÁď ÒÏÄÚÉÃĕ× z nauczycielem lub ×ÙÃÈÏ×Á×ÃäȢ 
 

4. W przypadku ucznia ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÅÇÏ orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 
dostosowanie    ×ÙÍÁÇÁď    edukacyjnych    do    indywidualnych    potrzeb    psychofizycznych i 
ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÕÃÚÎÉÁ ÍÏŀÅ ÎÁÓÔäÐÉç na podstawie tego orzeczenia. 

 

§ 102. Rodzaje ocen szkolnych. 
 

1. W trakcie nauki w szkole ÕÃÚÅď otrzymuje oceny: 

1) ÂÉÅŀäÃÅȠ 

2) klasyfikacyjne; 

3) ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÅ ɀ na koniec pierwszego ÐĕčÒÏÃÚÁ i roczne ɀ na ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÅ roku szkolnego; 

4) ËÏďÃÏ×Å ɀ Óä ÔÏ ÏÃÅÎÙ ÐÏ ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÕ ÃÙËÌÕ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÄÁÎÅÊ ÅÄÕËÁÃÊÉȢ /ÃÅÎÙ ËÏďÃÏ×Å Óä 
Òĕ×ÎÏ×ÁŀÎÅ ÏÃÅÎÉÅ ÒÏÃÚÎÅÊ × ÏÓÔÁÔÎÉÍ ÒÏËÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÌÕÂ ÕÓÔÁÌÏÎÅ Óä × ×ÙÎÉËÕ ÅÇÚÁÍÉÎÕ 
poprawkowego lub ÓÐÒÁ×ÄÚÁÊäÃÅÇÏ w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na 
podstawie ×ÙÎÉËĕ× olimpiad i ËÏÎËÕÒÓĕ× ÕÐÒÁ×ÎÉÁÊäÃÙÃÈ do uzyskania oceny ÃÅÌÕÊäÃÅÊȢ /ÃÅÎö 
ËÏďÃÏ×ä zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo ÎÁÊ×ÙŀÓÚÅÊȢ 

 

§ 103. *Á×ÎÏĢç ocen. 
 

1. Oceny Óä jawne dla ucznia i jego ÒÏÄÚÉÃĕ×ȾÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ȣ 
 

2. +ÁŀÄÁ ocena z ustnych form sprawdzania ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ lub ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ ucznia podlega 
wpisaniu        do        dziennika        elektronicznego        ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÏ        po        jej        ustaleniu i 
ustnym poinformowaniu  ucznia o jej skali. 

 

3. 3ÐÒÁ×ÄÚÏÎÅ É ÏÃÅÎÉÏÎÅ ÐÒÁÃÅ ËÏÎÔÒÏÌÎÅ É ÉÎÎÅ ÆÏÒÍÙ ÐÉÓÅÍÎÅÇÏ ÓÐÒÁ×ÄÚÁÎÉÁ ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ É 
ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÕÃÚÎÉĕ× ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁÎÅ Óä ÄÏ ×ÇÌäÄÕ ÕÃÚÎÉÏÍ ÎÁ ÚÁÊöÃÉÁÃÈ ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÙÃÈȢ /ÃÅÎÙ 
wpisywana jest do dziennika elektronicznego. 

 

4. 2ÏÄÚÉÃÅȾÐÒÁ×ÎÉ ÏÐÉÅËÕÎÏ×ÉÅ ÍÁÊä ÍÏŀÌÉ×ÏĢç ×ÇÌäÄÕ × ÐÉÓÅÍÎÅ ÐÒÁÃÅ Ó×ÏÉÃÈ ÄÚÉÅÃÉȡ 

na ÎÁÊÂÌÉŀÓÚÙÍ po sprawdzeniu ÓÐÒÁ×ÄÚÉÁÎÕ ÄÙŀÕÒÚÅ nauczycieli; 

na zebraniach ÏÇĕÌÎÙÃÈȠ 

w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia; 

podczas indywidualnych ÓÐÏÔËÁď z nauczycielem; 

na ŀÙÃÚÅÎÉÅ ÒÄÚÉÃĕ×ȾÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÏÐÉÅËÕÎĕ× istnieje ÍÏŀÌÉ×ÏĢç wykonania kserokopii 
sprawdzonej pracy lub ÚÄÊöÃÉÁȢ 

 

§ 104. Uzasadnianie ocen. 
 

1. Nauczyciel uzasadnia ËÁŀÄä ÂÉÅŀäÃä ÏÃÅÎö ÓÚËÏÌÎäȢ 
 

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ nauczyciel uzasadnia ustnie w 
ÏÂÅÃÎÏĢÃÉ klasy, ×ÓËÁÚÕÊäÃ ÄÏÂÒÚÅ ÏÐÁÎÏ×ÁÎä ×ÉÅÄÚö ÌÕÂ ÓÐÒÁ×ÄÚÁÎä ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢçȟ braki w 
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. 

 

§ 105. Przy ÕÓÔÁÌÁÎÉÕ ÏÃÅÎÙ  Ú ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÆÉÚÙÃÚÎÅÇÏ ÎÁÌÅŀÙ × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ  ÂÒÁç pod 
Õ×ÁÇö ×ÙÓÉčÅË ×ËčÁÄÁÎÙ przez ucznia w ×Ù×ÉäÚÙ×ÁÎÉÅ ÓÉö z ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ×ÙÎÉËÁÊäÃÙÃÈ ze 
specyfiki ÔÙÃÈ ÚÁÊöçȟ Á ÔÁËŀÅ systematycznÏĢç ÕÄÚÉÁčÕ × ÚÁÊöÃÉÁÃÈ oraz ÁËÔÙ×ÎÏĢç ucznia w 
ÄÚÉÁčÁÎÉÁÃÈ podejmowanych przez ÓÚËÏčö na rzecz kultury  fizycznej. 
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§ 106. 1. Skala ocen. 

Oceny ÂÉÅŀäÃÅ i oceny klasyfikacyjne ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÅ oraz roczne ustala ÓÉö w stopniach ×ÅÄčÕÇ skali: 

ÓÔÏÐÉÅď ÃÅÌÕÊäÃÙ ɀ 6 
ÓÔÏÐÉÅď ÂÁÒÄÚÏ ÄÏÂÒÙ ɀ 5 
ÓÔÏÐÉÅď dobry ɀ 4 
ÓÔÏÐÉÅď ÄÏÓÔÁÔÅÃÚÎÙ ɀ 3 
ÓÔÏÐÉÅď ÄÏÐÕÓÚÃÚÁÊäÃÙ ɀ 2 
ÓÔÏÐÉÅď niedostateczny ɀ 1 

 

2. Stopnie ÂÉÅŀäÃÅ zapisuje ÓÉö w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie 
ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÅ × ÐÅčÎÙÍ ÂÒÚÍÉÅÎÉÕȢ 7 ÏÃÅÎÉÁÎÉÕ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÙÍ ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÙÍ ÄÏÐÕÓÚÃÚÁ ÓÉö 
ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÚÁÐÉÓÕ ÏÃÅÎ × ÆÏÒÍÉÅ ÓËÒĕÔÕȡ cel, bdb, db, dst, dop, ndst. $ÏÐÕÓÚÃÚÁ ÓÉö ×ÓÔÁ×ÉÁÎÉÅ 
(+) i (-) w ÏÃÅÎÉÁÎÉÕ ÂÉÅŀäÃÙÍȢ 

 

3. Oceny klasyfikacyjne z ÚÁÊöç edukacyjnych nie ÍÁÊä ×ÐčÙ×Õ na ÏÃÅÎö ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎä 
zachowania. 

 

4. 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å wymagania edukacyjne ÎÉÅÚÂöÄÎÅ do uzyskania ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ocen oraz 
informacje ÄÏÔÙÃÚäÃÅÇÏ samego oceniania ÓÆÏÒÍÕčÏ×ÁÎÅ Óä w Przedmiotowych Zasadach 
Oceniania, opracowanych przez ÚÅÓÐÏčÙ przedmiotowe z Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ 
edukacyjnych ÕÃÚÎÉĕ× w konkretnej klasie. 

 

5. Ustala ÓÉö ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÏÇĕÌÎÅ kryteria  ocen: 

stopień celujący otrzymuje ÕÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙȡ 

a) ÐÏÓÉÁÄč ×ÉÅÄÚö i ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÏÂÅÊÍÕÊäÃÅ 100% programu nauczania É ×ÙÍÁÇÁď 
programowych z przedmiotu w danej klasie, 

b) biegle ÐÏÓčÕÇÕÊÅ ÓÉö zdobytymi ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉÁÍÉ w ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÕ ÐÒÏÂÌÅÍĕ× 
ÔÅÏÒÅÔÙÃÚÎÙÃÈ ÌÕÂ ÐÒÁËÔÙÃÚÎÙÃÈ Ú ÐÒÏÇÒÁÍÕ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÄÁÎÅÊ ËÌÁÓÙȟ ÐÒÏÐÏÎÕÊÅ ÒÏÚ×ÉäÚÁÎÉÁ 
nietypowe i nowatorskie, 

c) ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙ É ÏÄÎÏÓÉ ÓÕËÃÅÓÙ × ÐÏÚÁÓÚËÏÌÎÙÃÈ ÆÏÒÍÁÃÈ ÁËÔÙ×ÎÏĢÃÉ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÄÁÎÙÍÉ 
ÚÁÊöÃÉÁÍÉ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÍÉ (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe), 

d) posiada wysoki ÐÏÎÁÄÐÒÚÅÃÉöÔÎÙ ÓÔÏÐÉÅď ÁËÔÙ×ÎÏĢÃÉ fizycznej, ÄÕŀÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ 
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, ÚÎÁÃÚäÃÅ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ indywidualne lub 
ÚÅÓÐÏčÏ×Å w ÍÉöÄÚÙÓÚËÏÌÎÙÃÈ ÚÁ×ÏÄÁÃÈ ÓÐÏÒÔÏ×ÙÃÈȠ 

stopień bardzo  dobry  otrzymuje ÕÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙȡ 

e) ÏÐÁÎÏ×Áč zakres ÏÂÅÊÍÕÊäÃÙ 90% wiedzy i ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ programem 
nauczania w danej klasie, 

f) sprawnie ÐÏÓčÕÇÕÊÅ ÓÉö zdobytymi ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉÁÍÉȟ ÒÏÚ×ÉäÚÕÊÅ samodzielnie problemy 
teoretyczne i praktyczne ÕÊöÔÅ programem nauczania, potrafi  zastoso×Áç ÐÏÓÉÁÄÁÎä ×ÉÅÄÚö 
do ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÁ ÚÁÄÁď i ÐÒÏÂÌÅÍĕ× w nowych sytuacjach, 

g) ÓÔÏÓÕÊÅ   ÐÏÐÒÁ×ÎÙ   ÊöÚÙË   É   ÓÔÙÌ   ×ÙÐÏ×ÉÅÄÚÉȟ    ÓÐÒÁ×ÎÉÅ   ÐÏÓčÕÇÕÊÅ   ÓÉö   ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃä 
× ÄÁÎÙÍ ÐÒÚÅÄÍÉÏÃÉÅ ÔÅÒÍÉÎÏÌÏÇÉäȟ ÐÒÅÃÙÚÙÊÎÏĢÃÉä É ÄÏÊÒÚÁčÏĢÃÉä ɉÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉä ÄÏ ×ÉÅËÕɊ 
wypowiedzi ustnych i pisemnych; 

stopień dobry otrzymuje ÕÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙȡ 

h) nie ÏÐÁÎÏ×Áč ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ i ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ programem nauczania w danej klasie, 
ale ÏÐÁÎÏ×Áč je na poziomie ÐÒÚÅËÒÁÃÚÁÊäÃÙÍ wymagania zawarte w podstawach 
programowych ɉÏËÏčÏ χυϷɊȟ 

i)  poprawnie stosuje ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉȟ ÒÏÚ×ÉäÚÕÊÅ i wykonuje samodzielnie typowe zadania 
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z ÐÏÍÏÃä nauczyciela, 
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j) ÓÔÏÓÕÊÅ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÐÏÊöÃÉÁ É ÐÒÁ×Á ÕÊÍÏ×ÁÎÅ ÚÁ ÐÏÍÏÃä ÔÅÒÍÉÎÏÌÏÇÉÉ ×čÁĢÃÉ×ÅÊ ÄÌÁ ÄÁÎÅÊ 
ÄÚÉÅÄÚÉÎÙ ×ÉÅÄÚÙȟ ×ÙÐÏ×ÉÁÄÁ ÓÉö ËÌÁÒÏ×ÎÉÅ × ÓÔÏÐÎÉÕ ÚÁÄÏ×ÁÌÁÊäÃÙÍȟ ÐÏÐÅčÎÉÁ ÎÉÅÌÉÃÚÎÅ 
usterki stylistyczne; 

stopień dostateczny  otrzymuje ÕÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙȡ 

k) ÏÐÁÎÏ×Áč   ÚÁËÒÅÓ   ÍÁÔÅÒÉÁčÕ   programowego   ograniczony   ÄÏ    ÔÒÅĢÃÉ   ÐÏÄÓÔÁ×Ï×ÙÃÈ (w 
ÚÁËÒÅÓÉÅ ÏÄÔ×ÁÒÚÁÎÉÁ υπϷɊȟ ÒÏÚÕÍÉÅ ÔÙÌËÏ ÎÁÊ×ÁŀÎÉÅÊÓÚÅ Ú×ÉäÚËÉ É ÐÏ×ÉäÚÁÎÉÁ ÌÏÇÉÃÚÎÅ 
miedzy ÔÒÅĢÃÉÁÍÉȟ 

l)  ÒÏÚ×ÉäÚÕÊÅ i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o ĢÒÅÄÎÉÍ stopniu 
ÔÒÕÄÎÏĢÃÉȟ 

m) posiada ÐÒÚÅÃÉöÔÎÙ ÚÁÓĕÂ ÓčÏ×ÎÉÃÔ×Áȟ ÊöÚÙË ÚÂÌÉŀÏÎÙ do potocznego, ÍÁčÁ kondensacja i 
ËÌÁÒÏ×ÎÏĢç wypowiedzi; 

stopień dopuszczający otrzymuje ÕÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙȡ 

n) posiada konieczne, ÎÉÅÚÂöÄÎÅ do kontynuowania nauki na dalszych etapach ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 
×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ i ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉȟ ÌÕľÎÏ zestawione bez rozumienia Ú×ÉäÚËĕ× É ÕÏÇĕÌÎÉÅďȟ 

o) ÓčÁÂÏ rozumie ÔÒÅĢÃÉ programowe, podstawowe ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ i procedury odtwarza 
mechanicznie, brak ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ×ÙÊÁĢÎÉÁÎÉÁ zjawisk, 

p) posiada nieporadny styl   wypowiedzi,   ubogie   ÓčÏ×ÎÉÃÔ×Ïȟ   liczne   ÂčöÄÙȟ   ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ 
w ÆÏÒÍÕčÏ×ÁÎÉÕ ÍÙĢÌÉȠ 

stopień niedostateczny otrzymuje ÕÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙȡ 

q) nie ÏÐÁÎÏ×Áč ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ i ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ podstawami programowymi, a braki 
w ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉÁÃÈ ÕÎÉÅÍÏŀÌÉ×ÉÁÊä ÄÁÌÓÚÅ zdobywanie wiedzy, 

r)  nie jest w stanie ÒÏÚ×ÉäÚÁç É ×ÙËÏÎÁç ÚÁÄÁď o niewielkim  elementarnym stopniu ÔÒÕÄÎÏĢÃÉȟ 

s) nie ÓËÏÒÚÙÓÔÁč z pomocy ÓÚËÏčÙȟ nie ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁč szans ÕÚÕÐÅčÎÉÅÎÉÁ wiedzy i ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉȢ 
 

6. Ocenie ÐÏÄÌÅÇÁÊä wszystkie formy pracy ucznia: 

ÐÒÁÃÅ ËÌÁÓÏ×Å ÎÁ ÊÅÄÎÅÊ ÌÕÂ Ä×ĕÃÈ ÇÏÄÚÉÎÁÃÈ ÌÅËÃÙÊÎÙÃÈȠ 

testy; 

ËÁÒÔËĕ×ËÉ Ú ÔÒÚÅÃÈ ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ÔÅÍÁÔĕ× ÌÅËÃÙÊÎÙÃÈȠ 

prace domowe; 

ÚÁÄÁÎÉÁ É ç×ÉÃÚÅÎÉÁ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÕÃÚÎÉĕ× ÐÏÄÃÚÁÓ ÌÅËÃÊÉȠ 

ÒĕŀÎÅÇÏ typu sprawdziany pisemne; 

wypowiedzi ustne; 

praca w zespole; 

testy ÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉÏ×ÅȠ 

prace plastyczne. 
 

7. Zasady ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÅ w ocenianiu pisemnych wypowiedzi ÕÃÚÎÉĕ×ȡ 

praca klasowa – obejmuje ÄÕŀÅ ÐÁÒÔÉÅ ÍÁÔÅÒÉÁčÕ 

zasady przeprowadzania: 

a) ÕÃÚÅď ma prawo ÚÎÁç z tygodniowym wyprzedzeniem terminy  prac klasowych, 

b) w ÃÉäÇÕ jednego dnia ÍÏŀÎÁ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÉç tylko ÊÅÄÎä ÐÒÁÃö ËÌÁÓÏ×äȟ w ÃÉäÇÕ tygodnia nie 
×ÉöÃÅÊ ÎÉŀ ÔÒÚÙȟ 

c) nie ÍÏŀÎÁ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁç pracy klasowej w dniu, w ËÔĕÒÙÍ jest zapowiedziany sprawdzian; 

sprawdzian  – obejmuje ÍÁÔÅÒÉÁč z kilku  lekcji lub ÃÁčÅÇÏ ÄÚÉÁčÕȢ 
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zasady przeprowadzania: 

d) ÕÃÚÅď ma prawo ÚÎÁç terminy  ÓÐÒÁ×ÄÚÉÁÎĕ× z tygodniowym wyprzedzeniem, 

e) × ÃÉäÇÕ ÄÎÉÁ ÍÏŀÎÁ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÉç ÎÉÅ ×ÉöÃÅÊ ÎÉŀ ÊÅÄÅÎ ÓÐÒÁ×ÄÚÉÁÎȟ × ÃÉäÇÕ ÔÙÇÏÄÎÉÁ ÎÉÅ 
×ÉöÃÅÊ ÎÉŀ ÔÒÚÙȟ 

f) nie ÍÏŀÎÁ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁç ÓÐÒÁ×ÄÚÉÁÎĕ× w dniu, w ËÔĕÒÙÍ jest zapowiedziana praca 
klasowa; 

kartkówki – ËÏÎÔÒÏÌÕÊä ÏÐÁÎÏ×ÁÎÉÅ ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ É ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ Ú ÔÒÚÅÃÈ ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ÔÅÍÁÔĕ× 
lekcyjnych lub pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie ×ÙÓÔöÐÕÊä ograniczenia 
wymienione w punkcie 1 i 2. 

 

8. /ÃÅÎö za ÐÒÁÃö w grupie ÍÏŀÅ ÏÔÒÚÙÍÁç ÃÁčÙ ÚÅÓÐĕčȟ lub indywidualny  ÕÃÚÅďȢ Ocenie ÐÏÄÌÅÇÁÊä 
ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉȡ 

planowanie i organizacja pracy grupowej, 

efektywne ×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÎÉÅȟ 

×Ù×ÉäÚÙ×ÁÎÉÅ ÓÉö z powierzonych ÒĕÌȟ 

ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÅ ÐÒÏÂÌÅÍĕ× w ÓÐÏÓĕÂ Ô×ĕÒÃÚÙȢ 
 

9. Oceny podawane Óä uczniom do ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ i na ÂÉÅŀäÃÏ wpisywane do dziennika 
ÅÌÅËÔÒÏÎÉÃÚÎÅÇÏȢ /ÃÅÎÙ Ú ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÕÓÔÎÅÊȟ ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ ÉÎÎÅ ÓÐÏÓÔÒÚÅŀÅÎÉÁ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÐÏÓÔöÐĕ× 
edukacyjnych ÕÃÚÎÉÁ ÍÏÇä ÂÙç wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla 
ÒÏÄÚÉÃĕ× (prawnych ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ɋ i winne ÂÙç podpisane przez ÒÏÄÚÉÃĕ× (prawnych ÏÐÉÅËÕÎĕ×ɊȢ 

 

10. 5ÃÚÅď ÊÅÓÔ ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ ÄÏ ÐÉÓÁÎÉÁ ÐÒÁÃÙ ËÌÁÓÏ×ÅÊ ɉÓÐÒÁ×ÄÚÉÁÎÕɊ ÏÂÅÊÍÕÊäÃÅÊ ËÏÍÐÌÅËÓÏ×ä 
ÃÚöĢç ÍÁÔÅÒÉÁčÕȢ 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ ÕÃÚÅď ÍÁ ÏÂÏ×ÉäÚÅË ÎÁÐÉÓÁç ÔÅÎ ÓÐÒÁ×ÄÚÉÁÎ × 
terminie  uzgodnionym z nauczycielem. 

 

11. /ÃÅÎÉÏÎÅ ËÁÒÔËĕ×ËÉȟ ÓÐÒÁ×ÄÚÉÁÎÙ É ÐÒÁÃÅ ËÌÁÓÏ×Å ÏÄÄÁ×ÁÎÅ Óä ÕÃÚÎÉÏÍ × ÃÉäÇÕ Ä×ĕÃÈ 
tygodni od ich napisania, a ÎÁÓÔöÐÎÉÅ przechowywane Óä przez nauczycieli do ËÏďÃÁ danego roku 
szkolnego. 

 

12. 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Ù tryb  oceniania i sprawdzania ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ ÕÓÔÁÌÁÊä nauczyciele ÕÃÚäÃÙ 
ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ É ÉÎÆÏÒÍÕÊä Ï ÎÉÍ ÕÃÚÎÉĕ× ÏÒÁÚ ÒÏÄÚÉÃĕ× ÎÁ ÐÏÃÚäÔËÕ ÒÏËÕ 
szkolnego. 

 

§ 107. Klasyfikacja ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÁ i roczna 
 

1. Rok szkolny dzieli ÓÉö ÎÁ dwa okresy. 
 

2. Klasyfikacja ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÁ i roczna polega na okresowym podsumowaniu ÏÓÉäÇÎÉöç 
edukacyjnych   ucznia   z   ÚÁÊöç   edukacyjnych   ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ   w   szkolnym   planie   nauczania 
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze ÓËÁÌä ÏËÒÅĢÌÏÎä w niniejszym 
statucie. 

 

3. Klasyfikowanie ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÅ ÕÃÚÎÉĕ× przeprowadza ÓÉö ÎÁÊÐĕľÎÉÅÊ w ostatnim tygodniu 
pierwszego okresu. 

 

4. ¡ÒĕÄÒÏÃÚÎÅ É ÒÏÃÚÎÅ ÏÃÅÎÙ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÅ Ú ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÎÉÅ Óä ĢÒÅÄÎÉä ÁÒÙÔÍÅÔÙÃÚÎä 
ocen ÃÚäÓÔËÏ×ÙÃÈȢ 

 

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÚÁÊöç 
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania Óä ocenami Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊäÃÙÍÉ ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ i 
ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu. 
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6. ¡ÒĕÄÒÏÃÚÎÅ i roczne oceny klasyfikacyjne z ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç edukacyjnych ÕÓÔÁÌÁÊä 
ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Å ÚÁÊöÃÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅȟ Á ĢÒĕÄÒÏÃÚÎä É ÒÏÃÚÎä 
ÏÃÅÎö ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎä zachowania ɀ wychowawca klasy zgodnie z Punktowymi zasadami oceniania 
zachowania. 

 

7. ¡ÒĕÄÒÏÃÚÎÅ i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych ÚÁÊöç edukacyjnych ÕÓÔÁÌÁÊä 
nauczyciele ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅ dodatkowe ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne. Roczna ocena 
klasyfikacyjna z dodatkowych ÚÁÊöç edukacyjnych nie ma ×ÐčÙ×Õ na ÐÒÏÍÏÃÊö do klasy 
programowo ×ÙŀÓÚÅÊ ani ÎÁ ÕËÏďÃÚÅÎÉÅ ÓÚËÏčÙȢ 

 

8. 5ÓÔÁÌÏÎÅ ÐÒÚÅÚ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÅ É ÒÏÃÚÎÅ ÏÃÅÎÙ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÅ Ú ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÚÁÊöç 
ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ É ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÁ ÏÃÅÎÁ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÕÃÚÎÉÁ ÕÓÔÁÌÏÎÁ ÐÒÚÅÚ ×ÙÃÈÏ×Á×Ãö ÎÉÅ ÍÏŀÅ 
ÂÙç ÕÃÈÙÌÏÎÁ ÁÎÉ ÚÍÉÅÎÉÏÎÁ ÄÅÃÙÚÊä ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÙÊÎäȢ 

 

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie 
ocena ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÁ staje ÓÉö ÏÃÅÎä ÒÏÃÚÎäȢ 

 

10. 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ ÚÁÊöÃÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅ ÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅ Óä ÐÒÚÅÚ ×ÉöÃÅÊ ÎÉŀ ÊÅÄÎÅÇÏ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁȟ 
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczÙÃÉÅÌÉ ÕÃÚäÃÙÃÈ danego przedmiotu. 

 

11. Laureaci ËÏÎËÕÒÓĕ× przedmiotowych o ÚÁÓÉöÇÕ ×ÏÊÅ×ĕÄÚËÉÍ i ÐÏÎÁÄ×ÏÊÅ×ĕÄÚËÉÍ 
ÏÔÒÚÙÍÕÊä Ú ÄÁÎÙÃÈ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÃÅÌÕÊäÃä ÒÏÃÚÎä ÏÃÅÎö ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎäȢ 5ÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙ ÔÙÔÕč 
ÌÁÕÒÅÁÔÁ ËÏÎËÕÒÓÕ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×ÅÇÏ Ï ÚÁÓÉöÇÕ ×ÏÊÅ×ĕÄÚËÉÍ É ÐÏÎÁÄ×ÏÊÅ×ĕÄÚËÉÍ ÂäÄľ ÌÁÕÒÅÁÔÁ 
lub finalisty  olimpiady przedmiotowej ÕÚÙÓËÁč po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z ÚÁÊöç edukacyjnych, otrzymuje z tych ÚÁÊöç edukacyjnych ÃÅÌÕÊäÃä ËÏďÃÏ×ä 
ÏÃÅÎö ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎäȢ 

 

§ 108. 5ÃÚÅď ÍÏŀÅ nie ÂÙç klasyfikowany z jednego, kilku  lub wszystkich ÚÁÊöç 
edukacyjnych, ÊÅŀÅÌÉ brak jest podstaw do ustalenia ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÅÊ lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ ucznia na ÚÁÊöÃÉÁÃÈ edukacyjnych ÐÒÚÅËÒÁÃÚÁÊäÃÅÊ ÐÏčÏ×ö czasu 
przeznaczonego na te ÚÁÊöÃÉÁ × szkolnym planie nauczania. 

 

§ 109. 5ÃÚÅď lub jego rodzice (prawni  opiekunowie) ÍÏÇä ÚÇčÏÓÉç ÚÁÓÔÒÚÅŀÅÎÉÁ do 
dyrektora ÓÚËÏčÙȟ ÊÅĢÌÉ ÕÚÎÁÊäȟ ŀÅ roczna ocena klasyfikacyjna z ÚÁÊöç edukacyjnych ÚÏÓÔÁčÁ 
ÕÓÔÁÌÏÎÁ ÎÉÅÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÐÒÚÅÐÉÓÁÍÉ ÐÒÁ×Á ÄÏÔÙÃÚäÃÙÍÉ ÔÒÙÂÕ ÕÓÔÁÌÁÎÉÁ ÔÅÊ ÏÃÅÎÙȢ :ÁÓÔÒÚÅŀÅÎÉÁ 
ÍÏÇä ÂÙç ÚÇčÏÓÚÏÎÅ w terminie  2 dni roboczych od dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady 
pedagogicznej. 

 

§ 110. Ocenianie zachowania.  
 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez ×ÙÃÈÏ×Á×Ãöȟ nauczycieli i 
ÕÃÚÎÉĕ× ÄÁÎÅÊ ËÌÁÓÙ ÓÔÏÐÎÉÁ ÒÅÓÐÅËÔÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÚÅÚ ÕÃÚÎÉÁ ÚÁÓÁÄ ×ÓÐĕčŀÙÃÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏ É ÎÏÒÍ 
etycznych. 

 

2. 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å zasady ÄÏÔÙÃÚäÃÅ oceniania zachowania ÕÃÚÎÉĕ× w X Liceum /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÍ 
im. 0ÒÚÅÍÙÓčÁ II  w Poznaniu ÏËÒÅĢÌÁÊä Zasady punktowego oceniania zachowania. 

 

3. Wychowawca klasy na ÐÏÃÚäÔËÕ ËÁŀÄÅÇÏ roku szkolnego informuje ÕÃÚÎÉĕ× oraz ich 
ÒÏÄÚÉÃĕ×ȾÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÏÐÉÅËÕÎĕ× o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. 

 

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ËÔĕÒÅÇÏ stwierdzono zaburzenia lub 
ÏÄÃÈÙÌÅÎÉÁ ÒÏÚ×ÏÊÏ×Åȟ ÎÁÌÅŀÙ Õ×ÚÇÌöÄÎÉç ×ÐčÙ× ÓÔ×ÉÅÒÄÚÏÎÙÃÈ ÚÁÂÕÒÚÅď ÌÕÂ ÏÄÃÈÙÌÅď ÎÁ ÊÅÇÏ 
ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÏÒÚÅÃÚÅÎÉÁ Ï ÐÏÔÒÚÅÂÉÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÓÐÅÃÊÁÌÎÅÇÏ ÁÌÂÏ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÇÏ 
nauczania lub opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 
specjalistycznej. 
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5. /ÃÅÎö ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎä ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁ ɉĢÒĕÄÒÏÃÚÎä É ÒÏÃÚÎäɊ ÕÓÔÁÌÁ ÓÉö ×ÅÄčÕÇ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅÊ ÓËÁÌÉȡ 

wzorowe ɀ wz,; 

bardzo dobre ɀ bdb.; 

dobre ɀ db; 

poprawne ɀ pop.; 

nieodpowiednie ɀ ndp.; 

naganne ɀ ng 

6. 7 ÃÉäÇÕ ÏËÒÅÓÕ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ÕÃÚäÃÙ ÕÃÚÎÉÁ É ÎÉÅ ÕÃÚäÃÙ × ÄÁÎÅÊ ËÌÁÓÉÅȟ × ÔÙÍ ÔÁËŀÅ ÏÓÏÂÙ 
ÐÅčÎÉäÃÅ funkcje kierownicze w szkole ÄÏËÏÎÕÊä ×ÐÉÓĕ× o pozytywnych i negatywnych 
przejawach ÚÁÃÈÏ×Áď ucznia w postaci przyznawania stosownych ÐÕÎËÔĕ× w dzienniku 
elektronicznym. 4ÁËŀÅ inni  pracownicy ÓÚËÏčÙ ÉÎÆÏÒÍÕÊä ×ÙÃÈÏ×Á×Ãö klasy o zachowaniu 
ucznia. 

 

7. /ÃÅÎÁ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÏÒÁÚ ÐÒÚÙÚÎÁ×ÁÎÅ ÕÃÚÎÉÏ×É ÐÕÎËÔÙ Óä ÊÁ×ÎÅ ÚÁÒĕ×ÎÏ ÄÌÁ ÕÃÚÎÉÁȟ ÊÁË É ÊÅÇÏ 
ÒÏÄÚÉÃĕ×ȾÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ȣ 

 

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁ w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ 

×Ù×ÉäÚÙ×ÁÎÉÅ ÓÉö z ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ucznia; 

ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ ÚÇÏÄÎÅ Ú ÄÏÂÒÅÍ ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÓÚËÏÌÎÅÊȠ 

ÄÂÁčÏĢç o honor i tradycje ÓÚËÏčÙȠ 

ÄÂÁčÏĢç o ÐÉöËÎÏ mowy ojczystej; 

ÄÂÁčÏĢç Ï ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï É ÚÄÒÏ×ÉÅ ×čÁÓÎÅ ÏÒÁÚ ÉÎÎÙÃÈ ÏÓĕÂȠ 

ÇÏÄÎÅȟ ËÕÌÔÕÒÁÌÎÅ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÅ ÓÉö × ÓÚËÏÌÅ É ÐÏÚÁ ÎÉäȠ 

okazywanie szacunku innym osobom. 

9. 5ÃÚÅď ÌÕÂ ÊÅÇÏ ÒÏÄÚÉÃÅȾÐÒÁ×ÎÉ ÏÐÉÅËÕÎÏ×ÉÅ ÍÏÇä ÚÇčÏÓÉç ÚÁÓÔÒÚÅŀÅÎÉÁ ÄÏ $ÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙȟ 
ÊÅĢÌÉ ÕÚÎÁÊäȟ   ŀÅ   roczna   ocena   klasyfikacyjna   zachowania   ÚÏÓÔÁčÁ   ustalona   niezgodnie z 
przepisami prawa ÄÏÔÙÃÚäÃÙÍÉ trybu  ustalania tej oceny. :ÁÓÔÒÚÅŀÅÎÉÁ ÍÏÇä ÂÙç ÚÇčÏÓÚÏÎÅ w 
terminie 2 dni roboczych od posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. W przypadku 
stwierdzenia, ŀÅ   roczna   ocena   klasyfikacyjna   zachowania   ÚÏÓÔÁčÁ   ustalona   niezgodnie z 
ÐÒÚÅÐÉÓÁÍÉ ÐÒÁ×Á ÄÏÔÙÃÚäÃÙÍÉ ÔÒÙÂÕ ÕÓÔÁÌÁÎÉÁ ÔÅÊ ÏÃÅÎÙȟ $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÐÏ×ÏčÕÊÅ ËÏÍÉÓÊöȟ ËÔĕÒÁ 
ÕÓÔÁÌÁ ÒÏÃÚÎä ÏÃÅÎö ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎä ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁ × ÄÒÏÄÚÅ ÇčÏÓÏ×ÁÎÉÁ Ú×ÙËčä ×ÉöËÓÚÏĢÃÉä ÇčÏÓĕ×Ƞ 
× ÐÒÚÙÐÁÄËÕ Òĕ×ÎÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÇčÏÓĕ× ÄÅÃÙÄÕÊÅ ÇčÏÓ ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÅÇÏ ËÏÍÉÓÊÉȢ 7 ÓËčÁÄ komisji 
×ÃÈÏÄÚäȡ 

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora ÓÚËÏčÙ ɀ jako ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙ komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez Dyrektora ÓÚËÏčÙ nauczyciel ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne w danej klasie; 

4) pedagog, ÊÅŀÅÌÉ jest zatrudniony w szkole; 

5) psycholog, ÊÅŀÅÌÉ jest zatrudniony w szkole; 

6) przedstawiciel 3ÁÍÏÒÚäÄÕ Uczniowskiego; 

7) przedstawiciel Rady 2ÏÄÚÉÃĕ×Ȣ 

Ustalona przez ËÏÍÉÓÊö roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie ÍÏŀÅ ÂÙç 
ÎÉŀÓÚÁ od oceny proponowanej ÐÒÚÅÚ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃöȢ 



85  

Z prac ËÏÍÉÓÊÉ ÓÐÏÒÚäÄÚÁ ÓÉö ÐÒÏÔÏËĕč ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃÙ w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉȡ 

ÓËčÁÄ komisji; 

termin posiedzenia komisji; 

wynik  ÇčÏÓÏ×ÁÎÉÁȠ 

ÕÓÔÁÌÏÎä ÏÃÅÎö ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁ ×ÒÁÚ Ú ÕÚÁÓÁÄÎÉÅÎÉÅÍȢ 

0ÒÏÔÏËĕč ÓÔÁÎÏ×É ÚÁčäÃÚÎÉË do arkusza ocen ucznia. 

10. /ÃÅÎÁ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÁ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÎÉÅ ÍÁ ×ÐčÙ×Õ ÎÁȡ 

oceny klasyfikacyjne z ÚÁÊöç edukacyjnych, 

ÐÒÏÍÏÃÊö do klasy programowo ×ÙŀÓÚÅÊ lub ÕËÏďÃÚÅÎÉÅ ÓÚËÏčÙȢ 
 

§ 111. Egzamin klasyfikacyjny.  
 

1. 5ÃÚÅď ÍÏŀÅ ÂÙç ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÙ Ú ÊÅÄÎÅÇÏȟ ËÉÌËÕ ÌÕÂ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈȟ ÊÅŀÅÌÉ 
brak jest podstaw do ustalenia ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÅÊ lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 
ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ ucznia na ÚÁÊöÃÉÁÃÈ edukacyjnych ÐÒÚÅËÒÁÃÚÁÊäÃÅÊ ÐÏčÏ×ö czasu przeznaczonego na 
te ÚÁÊöÃÉÁ × szkolnym planie nauczania. 

 

2. Brak klasyfikacji oznacza, ŀÅ nauczyciel nie ÍĕÇč ÏÃÅÎÉç   ÏÓÉäÇÎÉöç   ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ucznia z 
powodu ÏËÒÅĢÌÏÎÅÊ w ust. 1 absencji. 

 

3. 5ÃÚÅď ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÙ Ú ÐÏ×ÏÄÕ ÕÓÐÒÁ×ÉÅÄÌÉ×ÉÏÎÅÊ ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ ÍÏŀÅ ÚÄÁ×Áç ÅÇÚÁÍÉÎ 
klasyfikacyjny. 

 

4. .Á ×ÎÉÏÓÅË ÕÃÚÎÉÁ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÅÇÏ Ú ÐÏ×ÏÄÕ ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ ÎÉÅÕÓÐÒÁ×ÉÅÄÌÉ×ÉÏÎÅÊ ÌÕÂ ÎÁ 
ÐÒÏĢÂö jego ÒÏÄÚÉÃĕ×ȾÐÒÁ×ÎÙÃÈ ÏÐÉÅËÕÎĕ× Rada Pedagogiczna ÍÏŀÅ wyraÚÉç ÚÇÏÄö na egzamin 
klasyfikacyjny. 7ÙÒÁŀÅÎÉÅ zgody ÍÏŀÅ ÎÁÓÔäÐÉç w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi 
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej  ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ ucznia ɉËÏÎÉÅÃÚÎÏĢç 
ÐÏÄÊöÃÉÁ pracy, pilnowania ÒÏÄÚÅďÓÔ×Áȟ lub innego ÃÚčÏÎËÁ rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd 
Ú ÐÏ×ÏÄÕ ÂÒÁËÕ ÏÄÚÉÅŀÙ ÉÔÐȢɊ ÌÕÂ ÐÒÚÙÃÚÙÎö ÂÒÁËÕ ÕÓÐÒÁ×ÉÅÄÌÉ×ÉÅď ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉȢ 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ 
braku zgody Rady Pedagogicznej ÕÃÚÅď nie jest promowany do klasy programowo ×ÙŀÓÚÅÊ lub nie 
ËÏďÃÚÙ ÓÚËÏčÙȢ 

 

5. %ÇÚÁÍÉÎ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÙ ÚÄÁÊÅ Òĕ×ÎÉÅŀ ÕÃÚÅď ÒÅÁÌÉÚÕÊäÃÙ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÏÄÒöÂÎÙÃÈ ÐÒÚÅÐÉÓĕ× 
ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙ ÔÏË ÌÕÂ ÐÒÏÇÒÁÍ ÎÁÕËÉȟ ÕÃÚÅď ÓÐÅčÎÉÁÊäÃÙ ÏÂÏ×ÉäÚÅË ÓÚËÏÌÎÙ ÌÕÂ ÏÂÏ×ÉäÚÅË ÎÁÕËÉ 
ÐÏÚÁ ÓÚËÏčä ÏÒÁÚ ÕÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙ ÏÔÒÚÙÍÁč ÚÇÏÄö $ÙÒÅËÔÏÒÁ ÎÁ ÚÍÉÁÎö ÐÒÏÆÉÌÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ ÃÅÌÅÍ 
×ÙÒĕ×ÎÁÎÉÁ ÒĕŀÎÉÃ programowych. 

 

6. 5ÃÚÅď ÓÐÅčÎÉÁÊäÃÙ ÏÂÏ×ÉäÚÅË ÓÚËÏÌÎÙ ÌÕÂ ÏÂÏ×ÉäÚÅË ÎÁÕËÉ ÐÏÚÁ ÓÚËÏčä ÎÉÅ ÐÒÚÙÓÔöÐÕÊÅ ÄÏ 
egzaminu ÓÐÒÁ×ÄÚÁÊäÃÅÇÏ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych ÚÁÊöç edukacyjnych. 
5ÃÚÎÉÏ×É ÔÅÍÕ ÎÉÅ ÕÓÔÁÌÁ ÓÉö ÔÁËŀÅ ÏÃÅÎÙ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁȢ 7 ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÊÉ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÚÁÍÉÁÓÔ ÏÃÅÎÙ 
klasyfikacyjnej wpisuje ÓÉö ȵÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÙȱ albo ȵÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÁȱȢ 

 

7. %ÇÚÁÍÉÎÕ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÅÇÏ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁ ÓÉö ÎÉÅ ÐĕľÎÉÅÊ ÎÉŀ × ÄÎÉÕ ÐÏÐÒÚÅÄÚÁÊäÃÙÍ ÄÚÉÅď 
zaËÏďÃÚÅÎÉÁ ÒÏÃÚÎÙÃÈ ÚÁÊöç dydaktycznoɀwychowawczych. 

 

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia ÓÉö z uczniem i jego rodzicami/prawnymi  
opiekunami. 

 

9. Egzamin klasyfikacyjny ÓËčÁÄÁ ÓÉö z ÃÚöĢÃÉ pisemnej i ustnej, z ×ÙÊäÔËÉÅÍ egzaminu z 
informatyki  oraz wychowania fizycznego, ËÔĕÒÙ zawiera dodatkowo zadania praktyczne. 
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10. %ÇÚÁÍÉÎ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÙ × ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈȟ Ï ËÔĕÒÙÃÈ ÍÏ×Á × ÕÓÔȢ σȟ τȟ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌ 
ÄÁÎÙÃÈ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ × ÏÂÅÃÎÏĢÃÉ ×ÓËÁÚÁÎÅÇÏ ÐÒÚÅÚ $ÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅla takich 
samych lub pokrewnych ÚÁÊöç edukacyjnych. 

 

11. %ÇÚÁÍÉÎ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÙ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ ÕÃÚÅď ÓÐÅčÎÉÁč ÏÂÏ×ÉäÚÅË ÎÁÕËÉ ÌÕÂ ÏÂÏ×ÉäÚÅË 
ÓÚËÏÌÎÙ ÐÏÚÁ ÓÚËÏčäȟ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁ ËÏÍÉÓÊÁȟ ÐÏ×ÏčÁÎÁ ÐÒÚÅÚ $ÙÒÅËÔÏÒÁ 3ÚËÏčÙȟ ËÔĕÒÙ ÚÅÚ×ÏÌÉč na 
ÓÐÅčÎÉÁÎÉÅ przez ucznia ÏÂÏ×ÉäÚËÕ ÓÚËÏÌÎÅÇÏ ÌÕÂ ÏÂÏ×ÉäÚËÕ ÎÁÕËÉ ÐÏÚÁ ÓÚËÏčäȢ 7 ÓËčÁÄ komisji 
×ÃÈÏÄÚäȡ 

1) $ÙÒÅËÔÏÒ 3ÚËÏčÙ ÁÌÂÏ ÉÎÎÙ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ×ÙÚÎÁÃÚÏÎÙ ÐÒÚÅÚ $ÙÒÅËÔÏÒÁ ɀ ÊÁËÏ ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙ 
komisji; 

2) .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ × ÓÚËÏÌÎÙÍ ÐÌÁÎÉÅ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÄÌÁ 
odpowiedniej klasy. 

 

12. 0ÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙ komisji, o ËÔĕÒÅÊ mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego 
rodzicami/prawnymi  opiekunami ÌÉÃÚÂö ÚÁÊöç edukacyjnych, z ËÔĕÒÙÃÈ ÕÃÚÅď ÍÏŀÅ ÚÄÁ×Áç 
egzaminy w ÃÉäÇÕ ÊÅÄÎÅÇÏ dnia. 

 

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego ÓÐÏÒÚäÄÚÁ ÓÉö ÐÒÏÔÏËĕč ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃÙ imiona i 
nazwiska ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉȟ   Ï   ËÔĕÒÙÃÈ   ÍÏ×Á   ×   ÕÓÔȢ   ρπ   ÌÕÂ   ÓËčÁÄ   ËÏÍÉÓÊÉȟ   Ï   ËÔĕÒÅÊ   ÍÏ×Á w 
ust. 11, termin  egzaminu klasyfikacyjnego, zadania ɉç×ÉÃÚÅÎÉÁɊ egzaminacyjne, wyniki  egzaminu 
ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÅÇÏ ÏÒÁÚ ÕÚÙÓËÁÎÅ ÏÃÅÎÙȢ $Ï ÐÒÏÔÏËÏčÕ ÄÏčäÃÚÁ ÓÉö ÐÉsemne prace ucznia oraz 
Ú×ÉöÚčä ÉÎÆÏÒÍÁÃÊö Ï ÕÓÔÎÙÃÈ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÃÈ ÕÃÚÎÉÁȢ 0ÒÏÔÏËĕč ÓÔÁÎÏ×É ÚÁčäÃÚÎÉË ÄÏ ÁÒËÕÓÚÁ ocen 
ucznia. 

 

14. 5ÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙ Ú ÐÒÚÙÃÚÙÎ ÕÓÐÒÁ×ÉÅÄÌÉ×ÉÏÎÙÃÈ ÎÉÅ ÐÒÚÙÓÔäÐÉč ÄÏ ÅÇÚÁÍÉÎÕ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÅÇÏ × 
×ÙÚÎÁÃÚÏÎÙÍ ÔÅÒÍÉÎÉÅȟ ÍÏŀÅ ÐÒÚÙÓÔäÐÉç ÄÏ niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 
Dyrektora ÓÚËÏčÙȢ 

 

15. Uzyskana w wyniku  egzaminu klasyfikacyjnego ocena z ÚÁÊöç edukacyjnych jest ostateczna. 
 

16. 5ÃÚÅďȟ ËÔĕÒÅÍÕ × ×ÙÎÉËÕ ÅÇÚÁÍÉÎĕ× ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÒÏÃÚÎÙÃÈ ÕÓÔÁÌÏÎÏ ÊÅÄÎä ÌÕÂ Ä×ÉÅ 
oceny niedostateczne, ÍÏŀÅ ÐÒÚÙÓÔäÐÉç do ÅÇÚÁÍÉÎĕ× poprawkowych. 

 

 
§ 112. Egzamin poprawkowy.  

 

1. +ÁŀÄÙ    ÕÃÚÅďȟ    ËÔĕÒÙ    ×    ×ÙÎÉËÕ    ÒÏÃÚÎÅÊ    ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÊÉ    ÕÚÙÓËÁč    ÏÃÅÎö    ÎÉÅÄÏÓÔÁÔÅÃÚÎä 
z jednego lub Ä×ĕÃÈ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç edukacyjnych, ÍÏŀÅ ÚÄÁ×Áç ÅÇÚÁÍÉÎ poprawkowy. 

 

2. %ÇÚÁÍÉÎ   ÐÏÐÒÁ×ËÏ×Ù   ÓËčÁÄÁ   ÓÉö   Ú   ÃÚöĢÃÉ   ÐÉÓÅÍÎÅÊ   É   ÕÓÔÎÅÊȟ   Ú   ×ÙÊäÔËÉÅÍ   ÅÇÚÁÍÉÎÕ 
z informatyki  oraz wychowania fizycznego, ËÔĕÒÙ zawiera dodatkowo zadania praktyczne. 

 

3. W jednym dniu ÕÃÚÅď ÍÏŀÅ ÚÄÁ×Áç ÅÇÚÁÍÉÎ poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 
 

4. Dyrektor ÓÚËÏčÙ wyznacza termin  ÅÇÚÁÍÉÎĕ× poprawkowych do dnia ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÁ ÚÁÊöç 
dydaktycznoɀwychowawczych i podaje do ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ ÕÃÚÎÉĕ× i ÒÏÄÚÉÃĕ×Ȣ 

 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza ÓÉö w ostatnim tygodniu ferii  letnich. 
 

6. 5ÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙ Ú ÐÒÚÙÃÚÙÎ ÕÓÐÒÁ×ÉÅÄÌÉ×ÉÏÎÙÃÈ ÎÉÅ ÐÒÚÙÓÔäÐÉč ÄÏ ÅÇÚÁÍÉÎÕ ÐÏÐÒÁwkowego w 
×ÙÚÎÁÃÚÏÎÙÍ ÔÅÒÍÉÎÉÅȟ ÍÏŀÅ ÐÒÚÙÓÔäÐÉç ÄÏ ÎÉÅÇÏ × ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÍ ÔÅÒÍÉÎÉÅȟ ×ÙÚÎÁÃÚÏÎÙÍ ÐÒÚÅÚ 
dyrektora ÓÚËÏčÙȟ ÎÉÅ ÐĕľÎÉÅÊ ÎÉŀ ÄÏ ËÏďÃÁ ×ÒÚÅĢÎÉÁȢ 
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja ÐÏ×ÏčÁÎÁ przez Dyrektora ÓÚËÏčÙȢ 
W ÓËčÁÄ ËÏÍÉÓÊi ×ÃÈÏÄÚäȡ 

1) Dyrektor ÓÚËÏčÙ albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora ɀ jako ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙ 
komisji; 

2) nauczyciel ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ dane ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne ɀ jako ÅÇÚÁÍÉÎÕÊäÃÙȠ 

3) nauczyciel ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ takie same lub pokrewne ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne ɀ jako ÃÚčÏÎÅË komisji. 
 

8. 0ÙÔÁÎÉÁ ÅÇÚÁÍÉÎÁÃÙÊÎÅ ÕËčÁÄÁ ÅÇÚÁÍÉÎÁÔÏÒȟ Á ÚÁÔ×ÉÅÒÄÚÁ $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÎÁÊÐĕľÎÉÅÊ ÎÁ ÄÚÉÅď 
ÐÒÚÅÄ ÅÇÚÁÍÉÎÅÍ ÐÏÐÒÁ×ËÏ×ÙÍȢ 3ÔÏÐÉÅď ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ ÐÙÔÁď ÐÏ×ÉÎÉÅÎ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁç ×ÙÍÁÇÁÎÉÏÍ 
edukacyjnym ×ÅÄčÕÇ ÐÅčÎÅÊ skali ocen. W przypadku ucznia, dla ËÔĕÒÅÇÏ nauczyciel 
ÄÏÓÔÏÓÏ×Ù×Áč    wymagania    edukacyjne    do    indywidualnych    potrzeb    psychofizycznych i 
edukacyjnych ze specjalnymi ÔÒÕÄÎÏĢÃÉÁÍÉ w nauce, pytania egzaminacyjne powinny 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁç ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ psychofizyczne ucznia. 

 

9. Nauczyciel ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ dane ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne ÍÏŀÅ ÂÙç zwolniony z ÕÄÚÉÁčÕ w pracy komisji  
ÎÁ ×čÁÓÎä ÐÒÏĢÂö ÌÕÂ × ÉÎÎÙÃÈȟ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ ÕÚÁÓÁÄÎÉÏÎÙÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈȢ 7 ÔÁËÉÍ ÐÒÚÙÐÁÄËÕ 
Dyrektor ÓÚËÏčÙ ÐÏ×ÏčÕÊÅ jako egzaminatora innego nauczyciela ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ takie same 
ÚÁÊöÃÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅȟ Ú ÔÙÍ ŀÅ ÐÏ×ÏčÁÎÉÅ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁ ÚÁÔÒÕÄÎÉÏÎÅÇÏ × ÉÎÎÅÊ ÓÚËÏÌÅ ÎÁÓÔöÐÕÊÅ × 
porozumieniu w Dyrektorem tej ÓÚËÏčÙȢ 

 

10. : ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅÇÏ ÅÇÚÁÍÉÎÕ ÐÏÐÒÁ×ËÏ×ÅÇÏ ÓÐÏÒÚäÄÚÁ ÓÉö ÐÒÏÔÏËĕč ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃÙ ÓËčÁÄ 
komisji, termin egzaminu, pytania egzaÍÉÎÁÃÙÊÎÅȟ ×ÙÎÉË ÅÇÚÁÍÉÎÕ ÏÒÁÚ ÏÃÅÎö ÕÓÔÁÌÏÎä ÐÒÚÅÚ 
ËÏÍÉÓÊöȢ 

 

11. $Ï ÐÒÏÔÏËÏčÕ ÚÁčäÃÚÁ ÓÉö ÐÉÓÅÍÎÅ ÐÒÁÃÅ ÕÃÚÎÉÁ É Ú×ÉöÚčä ÉÎÆÏÒÍÁÃÊö Ï ÕÓÔÎÙÃÈ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÃÈ 
ucznia. 0ÒÏÔÏËĕč stanowi ÚÁčäÃÚÎÉË do arkusza ocen. 

 

12. Ocena ustalona w wyniku  egzaminu poprawkowego jest ÏÃÅÎä ÏÓÔÁÔÅÃÚÎäȢ 
 

13. 5ÃÚÅďȟ    ËÔĕÒÙ    Ú    ÐÒÚÙÃÚÙÎ    ÌÏÓÏ×ÙÃÈ    ÎÉÅ     ÐÒÚÙÓÔäÐÉč    ÄÏ     ÅÇÚÁÍÉÎÕ    ÐÏÐÒÁ×ËÏ×ÅÇÏ w 
×ÙÚÎÁÃÚÏÎÙÍ ÔÅÒÍÉÎÉÅȟ ÍÏŀÅ ÐÒÚÙÓÔäÐÉç ÄÏ ÎÉÅÇÏ × ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÍ ÔÅÒÍÉÎÉÅ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍ ÐÒÚÅÚ 
Dyrektora 3ÚËÏčÙȟ ÎÉÅ ÐĕľÎÉÅÊ ÎÉŀ ÄÏ ËÏďÃÁ ×ÒÚÅĢÎÉÁȢ 

 

14. 5ÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙ ÎÉÅ ÚÄÁč ÊÅÄÎÅÇÏ ÅÇÚÁÍÉÎÕ ÐÏÐÒÁ×ËÏ×ÅÇÏ ÎÉÅ ÏÔÒÚÙÍÕÊÅ ÐÒÏÍÏÃÊÉ É ÐÏ×ÔÁÒÚÁ 
ËÌÁÓöȢ 

 

15. 5ÃÚÅď lub jego rodzice/prawni  opiekunowie ÍÏÇä ÚÇčÏÓÉç w terminie  5 dni od dnia 
ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÅÇÚÁÍÉÎÕ ÐÏÐÒÁ×ËÏ×ÅÇÏ ÚÁÓÔÒÚÅŀÅÎÉÁ ÄÏ $ÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙȟ ÊÅŀÅÌÉ ÕÚÎÁÊäȟ ŀÅ 
ÏÃÅÎÁ Ú ÅÇÚÁÍÉÎÕ ÐÏÐÒÁ×ËÏ×ÅÇÏ ÚÏÓÔÁčÁ ÕÓÔÁÌÏÎÁ ÎÉÅÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÐÒÚÅÐÉÓÁÍÉ ÐÒÁ×Á ÄÏÔÙÃÚäÃÙÍÉ 
trybu  ustalania tej oceny. 

 

16. 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÓÔ×ÉÅÒÄÚÅÎÉÁȟ ŀÅ ÏÃÅÎÁ Ú ÅÇÚÁÍÉÎÕ ÐÏÐÒÁ×ËÏ×ÅÇÏ ÚÏÓÔÁčÁ ÕÓÔÁÌÏÎÁ ÎÉÅÚÇÏÄÎÉÅ 
Ú ÐÒÚÅÐÉÓÁÍÉ ÐÒÁ×Á ÄÏÔÙÃÚäÃÙÍÉ ÔÒÙÂÕ ÕÓÔÁÌÁÎÉÁ ÔÅÊ ÏÃÅÎÙȟ $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÐÏ×ÏčÕÊÅ ËÏÍÉÓÊö ÄÏ 
przeprowadzenia egzaminu w ÔÒÙÂÉÅ ÏÄ×ÏčÁ×ÃÚÙÍȢ 

 

§ 113. Sprawdzia n oraz egzamin wiadomości i  umiejętności w trybie  odwoławczym. 
 

1. 5ÃÚÅď ÌÕÂ ÊÅÇÏ ÒÏÄÚÉÃÅȾÐÒÁ×ÎÉ ÏÐÉÅËÕÎÏ×ÉÅ ÍÏÇä ÚÇčÏÓÉç ÚÁÓÔÒÚÅŀÅÎÉÁ ÄÏ $ÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙȟ 
ÊÅŀÅÌÉ ÕÚÎÁÊäȟ ŀÅ ÒÏÃÚÎÁ ÏÃÅÎÁ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÁ Ú ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÚÏÓÔÁčÁ ÕÓÔÁÌÏÎÁ ÎÉÅÚÇÏÄÎÉÅ Ú 
ÐÒÚÅÐÉÓÁÍÉ ÐÒÁ×Á ÄÏÔÙÃÚäÃÙÍÉ ÔÒÙÂÕ ÕÓÔÁÌÁÎÉÁ ÔÅÊ ÏÃÅÎÙȢ :ÁÓÔÒÚÅŀÅÎÉÁ ÍÏÇä ÂÙç ÚÇčÏÓÚÏÎÅ × 
terminie  2 dni od posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. 
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2. Dyrektor ÓÚËÏčÙ w przypadku stwierdzenia, ŀÅ roczna ocena klasyfikacyjna z ÚÁÊöç 
edukacyjnych lub ocena ustalona na podstawie egzaminu poprawkowego ÚÏÓÔÁčÁ ustalona 
niezgodnie z przepisami ÐÒÁ×Á ÄÏÔÙÃÚäÃÙÍÉ ÔÒÙÂÕ ÕÓÔÁÌÁÎÉÁ ÔÅÊ ÏÃÅÎÙȟ ÐÏ×ÏčÕÊÅ ËÏÍÉÓÊöȟ ËÔĕÒÁ 
przeprowadza sprawdzian ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ É ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz 
ustala ÒÏÃÚÎä ÏÃÅÎö ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎä Ú ÄÁÎÙÃÈ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈȢ 

 

3. W ÓËčÁÄ komisji  ×ÃÈÏÄÚäȡ 

Dyrektor ÓÚËÏčÙ albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora ɀ jako ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÙ 
komisji; 

nauczyciel ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ dane ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne; 

Ä×ĕÃÈ nauczycieli z danej lub innej ÓÚËÏčÙ tego samego typu, ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ takie same ÚÁÊöÃÉÁ 
edukacyjne. 

 

4. .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌȟ Ï ËÔĕÒÙÍ mowa w pkt 3, ÍÏŀÅ ÂÙç zwolniony z ÕÄÚÉÁčÕ w pracy komisji  na ×čÁÓÎä 
ÐÒÏĢÂö lub w innych, ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor 
ÓÚËÏčÙ ÐÏ×ÏčÕÊÅ innego nauczyciela ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ takie same ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne, z tym ŀÅ 
ÐÏ×ÏčÁÎÉÅ nauczyciela zatrudnionego w innej szkole ÎÁÓÔöÐÕÊÅ w porozumieniu z 
Dyrektorem tej ÓÚËÏčÙȢ 

 

5. Ustalona przez ËÏÍÉÓÊö roczna ocena klasyfikacyjna z ÚÁÊöç edukacyjnych nie ÍÏŀÅ ÂÙç 
ÎÉŀÓÚÁ od ustalonej ×ÃÚÅĢÎÉÅÊ oceny. 

 

6. /ÃÅÎÁ ÕÓÔÁÌÏÎÁ ÐÒÚÅÚ ËÏÍÉÓÊö ÊÅÓÔ ÏÓÔÁÔÅÃÚÎÁȟ Ú ×ÙÊäÔËÉÅÍ ÎÉÅÄÏÓÔÁÔÅÃÚÎÅÊ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÃÅÎÙ 
klasyfikacyjnej z ÚÁÊöç edukacyjnych uzyskanej w wyniku  sprawdzianu, ËÔĕÒÁ ÍÏŀÅ ÂÙç zmieniona 
w wyniku  egzaminu poprawkowego. 

 

7. Z prac komisji  ÓÐÏÒÚäÄÚÁ ÓÉö ÐÒÏÔÏËĕč ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃÙ ÓËčÁÄ komisji, termin  sprawdzianu, zadania 
ÓÐÒÁ×ÄÚÁÊäÃÅȟ ×ÙÎÉË ÓÐÒÁ×ÄÚÉÁÎÕ ÏÒÁÚ ÕÓÔÁÌÏÎä ÏÃÅÎöȢ 0ÒÏÔÏËĕč ÓÔÁÎÏ×É ÚÁčäÃÚÎÉË ÄÏ ÁÒËÕÓÚÁ 
ocen ucznia. 

 

8. Do ÐÒÏÔÏËÏčÕȟ o ËÔĕÒÙÍ mowa w pkt 7, ÄÏčäÃÚÁ ÓÉö pisemne prace ucznia i Ú×ÉöÚčä 
ÉÎÆÏÒÍÁÃÊö o ustnych odpowiedziach ucznia. 

 

9. 5ÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙ Ú ÐÒÚÙÃÚÙÎ ÕÓÐÒÁ×ÉÅÄÌÉ×ÉÏÎÙÃÈ ÎÉÅ ÐÒÚÙÓÔäÐÉč ÄÏ ÓÐÒÁ×ÄÚÉÁÎÕ ÌÕÂ ÅÇÚÁÍÉÎÕȟ Ï 
ËÔĕÒÙÍ ÍÏ×Á × ÐËÔ ςȟ × ×ÙÚÎÁÃÚÏÎÙÍ ÔÅÒÍÉÎÉÅȟ ÍÏŀÅ ÐÒÚÙÓÔäÐÉç ÄÏ ÎÉÅÇÏ × ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÍ 
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szËÏčÙ w porozumieniu z uczniem i jego 
rodzicami/opiekunami prawnymi.  

 
 

Promowanie  i  ukończenie szkoły 

§ 114. Promowanie  i  ukończenie szkoły. 
 

1. 5ÃÚÅď otrzymuje ÐÒÏÍÏÃÊö do klasy programowo ×ÙŀÓÚÅÊȟ ÊÅŀÅÌÉ ze wszystkich 
ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç edukacyjnych ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ w szkolnym planie nauczania ÕÚÙÓËÁč 
klasyfikacyjne roczne oceny ×ÙŀÓÚÅ od stopnia niedostatecznego, z ÚÁÓÔÒÚÅŀÅÎÉÅÍ ust. 2. 

 

2. 5ÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙ ÎÉÅ ÓÐÅčÎÉč ×ÁÒÕÎËĕ× ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ × ÕÓÔȢ ρȟ ÎÉÅ ÏÔÒÚÙÍÕÊÅ ÐÒÏÍÏÃÊÉ ÄÏ ËÌÁÓÙ 
programowo ×ÙŀÓÚÅÊ i ÐÏ×ÔÁÒÚÁ ËÌÁÓöȢ 

 

3. 2ÁÄÁ 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÁȟ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊäÃ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅ ÕÃÚÎÉÁ ÍÏŀÅ ÊÅÄÅÎ ÒÁÚ × ÃÉäÇÕ 
ÄÁÎÅÇÏ ÅÔÁÐÕ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏ ÐÒÏÍÏ×Áç ÕÃÚÎÉÁ ÄÏ ËÌÁÓÙ ÐÒÏÇÒÁÍÏ×Ï ×ÙŀÓÚÅÊȟ ËÔĕÒÙ ÎÉÅ ÚÄÁč 
egzaminu poprawkowego z jednych ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç edukacyjnych, pod warunkiem, ŀÅ te 
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ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Å ÚÁÊöÃÉÁ edukacyjne Óäȟ zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane 
w ËÌÁÓÉÅ ÐÒÏÇÒÁÍÏ×Ï ×ÙŀÓÚÅj. 

 

4. Laureaci ËÏÎËÕÒÓĕ× przedmiotowych o ÚÁÓÉöÇÕ ×ÏÊÅ×ĕÄÚËÉÍ i ÐÏÎÁÄ×ÏÊÅ×ĕÄÚËÉÍ oraz 
ÌÁÕÒÅÁÃÉ É ÆÉÎÁÌÉĢÃÉ ÏÌÉÍÐÉÁÄ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×ÙÃÈ ÏÔÒÚÙÍÕÊä Ú ÄÁÎÙÃÈ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÃÅÌÕÊäÃä 
ÒÏÃÚÎÁ ÏÃÅÎö ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎäȢ *ÅŀÅÌÉ ÔÙÔÕč ÌÁÕÒÅÁÔÁ ÌÕÂ ÆÉÎÁÌÉÓÔÙ ÕÃÚÅď ÕÚÙÓËÁč ÐÏ ÕÓÔÁÌÅÎÉÕ ÁÌÂÏ 
ÕÚÙÓËÁÎÉÕ ÏÃÅÎÙ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÅÊ ÎÉŀÓÚÅÊ ÎÉŀ ÏÃÅÎÁ ÃÅÌÕÊäÃÁ ÎÁÓÔöÐÕÊÅ ÚÍÉÁÎÁ ÔÅÊ ÏÃÅÎÙ ÎÁ ÏÃÅÎö 
ËÏďÃÏ×ä ÃÅÌÕÊäÃäȢ 

 

5. 5ÃÚÅď ÒÅÁÌÉÚÕÊäÃÙ   ÏÂÏ×ÉäÚÅË   ÏÂÏ×ÉäÚÅË   nauki   poza   ÓÚËÏčä   nie   jest   klasyfikowany z 
wychowania fizycznego oraz dodatkowych ÚÁÊöç edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia ÓÉö oceny 
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie 
wstrzymuje promocji do klasy ×ÙŀÓÚÅÊ lub ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ ÓÚËÏčÙȢ 

 

6. 5ÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙ w wyniku  klasyfikacji ÒÏÃÚÎÅÊ   ÕÚÙÓËÁč Ú   ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ĢÒÅÄÎÉä ocen co 
najmniej 4,75 oraÚ ÃÏ ÎÁÊÍÎÉÅÊ ÂÁÒÄÚÏ ÄÏÂÒä ÏÃÅÎö ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁȟ ÏÔÒÚÙÍÕÊÅ ÐÒÏÍÏÃÊö ÄÏ ËÌÁÓÙ 
programowo ×ÙŀÓÚÅÊ Ú ×ÙÒĕŀÎÉÅÎÉÅÍȢ 

 

7. 5ÃÚÅď ËÏďÃÚÙ ÓÚËÏčö ÊÅŀÅÌÉ × ×ÙÎÉËÕ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊȟ ÎÁ ËÔĕÒÁ ÓËčÁÄÁÊä ÓÉö ÒÏÃÚÎÅ ÏÃÅÎÙ 
ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÅ Ú ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÕÚÙÓËÁÎÅ × ËÌÁÓÉÅ ÐÒÏÇÒÁÍÏ×Ï ÎÁÊ×ÙŀÓÚÅÊ ÏÒÁÚ roczne oceny 
ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÅ Ú ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈȟ ËÔĕÒÙÃÈ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÁ ÚÁËÏďÃÚÙčÁ ÓÉö × klasach 
ÐÒÏÇÒÁÍÏ×Ï ÎÉŀÓÚÙÃÈȟ ÕÚÙÓËÁč ÏÃÅÎÙ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎÅ ×ÙŀÓÚÅ ÏÄ ÏÃÅÎÙ ÎÉÅÄÏÓÔÁÔÅÃÚÎÅÊȟ Ú 
ÚÁÓÔÒÚÅŀÅÎÉÅÍ ÕÓÔȢ 2. 

 

8. 2ÁÄÁ 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÁ ÐÏÄÅÊÍÕÊÅ ÄÅÃÙÚÊÅ × ÓÐÒÁ×ÉÅ ÐÒÚÙÚÎÁÎÉÁ ÕÃÚÎÉÏÍ ÎÁÇÒĕÄ ÕÓÔÁÎÏ×ÉÏÎÙÃÈ 
przez ËÕÒÁÔÏÒÁ ÏĢ×ÉÁÔÙȢ 

 

9. 5ÃÚÅď X LO ÍÏŀÅ ÐÏ×ÔÁÒÚÁç ËÌÁÓö jeden raz w cyklu ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȢ 
 

§ 115. ¡×ÉÁÄÅÃÔ×Á szkolne i inne druki  szkolne. 
 

1. Po ÕËÏďÃÚÅÎÉÕ nauki w danej klasie, z ×ÙÊäÔËÉÅÍ klasy programowo ÎÁÊ×ÙŀÓÚÅÊȟ ÕÃÚÅď ÚÁÌÅŀÎÉÅ 
od ×ÙÎÉËĕ× klasyfikacji rocznej, otrzymuje Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Ï szkolne promocyjne ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÊäÃÅ 
ÕÚÙÓËÁÎÉÅ ÌÕÂ ÎÉÅÕÚÙÓËÁÎÉÅ ÐÒÏÍÏÃÊÉ ÄÏ ËÌÁÓÙ ÐÒÏÇÒÁÍÏ×Ï ×ÙŀÓÚÅÊȢ 7ÚÏÒÙ Ģ×ÉÁÄÅÃÔ× ÏËÒÅĢÌÁÊä 
ÏÄÒöÂÎÅ ÐÒÚÅÐÉÓÙȢ 

 

2. 5ÃÚÅďȟ ËÔĕÒÙ ÏÔÒÚÙÍÁč ÐÒÏÍÏÃÊö ÄÏ ËÌÁÓÙ ÐÒÏÇÒÁÍÏ×Ï ×ÙŀÓÚÅÊ Ú ×ÙÒĕŀÎÉÅÎÉÅÍȟ ÏÔÒÚÙÍÕÊÅ 
Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Ï szkolne promocyjne ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÊäÃÅ uzyskanie promocji z ×ÙÒĕŀÎÉÅÎÉÅÍȢ 

 

3. Do ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÏÓÉäÇÎÉöç ucznia, wpisywanych na Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Ï szkolne zalicza ÓÉö ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ 
ÏËÒÅĢÌÏÎÅ przez Wielkopolskiego +ÕÒÁÔÏÒÁ /Ģ×ÉÁÔÙȡ 

 

4. 5ÃÚÅď ÓÚËÏčÙȟ ËÔĕÒÙ ÕËÏďÃÚÙč ÄÁÎä ÓÚËÏčöȟ otrzymuje Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Ï ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ ÓÚËÏčÙȢ 
 

5. Uczniowi, ËÔĕÒÙ jest laureatem konkursu przedmiotowego Ï ÚÁÓÉöÇÕ ×ÏÊÅ×ĕÄÚËÉÍ i 
ÐÏÎÁÄ×ÏÊÅ×ĕÄÚËÉÍ lub laureatem lub ÆÉÎÁÌÉÓÔä olimpiady przedmiotowe wpisuje ÓÉö na 
Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×ÉÅ ÃÅÌÕÊäÃä ËÏďÃÏ×ä ÏÃÅÎö ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÙÊÎäȟ ÎÁ×ÅÔȟ ÊÅĢÌÉ ×ÃÚÅĢÎÉÅÊ ÄÏËÏÎÁÎÏ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÊi 
na ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÎÉŀÓÚÅÊ oceny. 

 

6. +ÁŀÄÙ ÕÃÚÅď ÓÚËÏčÙ ÏÔÒÚÙÍÕÊÅ ÌÅÇÉÔÙÍÁÃÊö ÓÚËÏÌÎäȟ ËÔĕÒÅÊ ÒÏÄÚÁÊ ÏËÒÅĢÌÁÊä ÏÄÒöÂÎÅ przepisy. 
7ÁŀÎÏĢç legitymacji szkolnej potwierdza ÓÉö w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty 
×ÁŀÎÏĢÃÉ É ÐÉÅÃÚöÃÉ ÕÒÚöÄÏ×ÅÊ ÓÚËÏčÙȢ 

 

7. ¡×ÉÁÄÅÃÔ×Áȟ ÚÁĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁȟ legitymacje szkolne Óä drukami ĢÃÉÓčÅÇÏ zarachowania. 
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8. 3ÚËÏčÁ prowadzi ÉÍÉÅÎÎä Å×ÉÄÅÎÃÊö wydanych legitymacji, Ģ×ÉÁÄÅÃÔ× ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ ÓÚËÏčÙȟ oraz 
ÚÁĢ×ÉÁÄÃÚÅďȢ 

 

9. ¡×ÉÁÄÅÃÔ×Á ÓÚËÏÌÎÅ ÐÒÏÍÏÃÙÊÎÅȟ Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Á ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ ÓÚËÏčÙ É ÚÁĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ 
przebiegu nauczania ÓÚËÏčÁ wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania 
prowadzonej ÐÒÚÅÚ ÓÚËÏčöȢ 

 

10. Na Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×ÁÃÈ promocyjnych ÍÏŀÎÁ ÄÏËÏÎÙ×Áç ÓÐÒÏÓÔÏ×Áď ÂčöÄĕ× przez ÓËÒÅĢÌÅÎÉÅ 
kolorem czerwonym ÎÉÅÐÒÁ×ÉÄčÏ×ÅÇÏ zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad 
ÓËÒÅĢÌÏÎÙÍÉ wyrazami ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ danych. Na ËÏďÃÕ dokumentu umieszcza ÓÉö adnotacje 
ȵÄÏËÏÎÁÎÏ ÓÐÒÏÓÔÏ×ÁÎÉÁȱ ÏÒÁÚ ÃÚÙÔÅÌÎÙ ÐÏÄÐÉÓ ÄÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙ ÌÕÂ ÕÐÏ×ÁŀÎÉÏÎÅÊ ÐÒÚÅÚ ÎÉÅÇÏ 
osoby ÏÒÁÚ ÄÁÔö i ÐÉÅÃÚöç ÕÒÚöÄÏ×äȢ 

 

11. Nie dokonuje ÓÉö ÓÐÒÏÓÔÏ×Áď na Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×ÁÃÈ ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ ÓÚËÏčÙ i ÚÁĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁÃÈȢ 
Dokumenty, Ï ËÔĕÒÙÃÈ ÍÏ×Á ÐÏÄÌÅÇÁÊä ×ÙÍÉÁÎÉÅȢ 

 

12. 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÕÔÒÁÔÙ ÏÒÙÇÉÎÁčÕ Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Áȟ ÏÄÐÉÓÕȟ ÚÁĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁ ÕÃÚÅď ÌÕÂ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔ ÍÏŀÅ 
×ÙÓÔäÐÉç odpowiednio   do   dyrektora   ÓÚËÏčÙȟ   komisji   ÏËÒöÇÏ×ÅÊ   lub   kuratora   ÏĢ×ÉÁÔÙ z 
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 

 

13. Za wydanie duplikatu  Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Á pobiera ÓÉö ÏÐčÁÔö w ×ÙÓÏËÏĢÃÉ Òĕ×ÎÅÊ kwocie ÏÐčÁÔÙ 
ÓËÁÒÂÏ×ÅÊ ÏÄ ÌÅÇÁÌÉÚÁÃÊÉ ÄÏËÕÍÅÎÔÕȢ /ÐčÁÔö ×ÎÏÓÉ ÓÉö ÎÁ ÒÁÃÈÕÎÅË ÂÁÎËÏ×Ù ×ÓËÁÚÁÎÙ ÐÒÚÅÚ 
dyrektora ÓÚËÏčÙ ɉÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Å informacje na stronie internetowej  3ÚËÏčÙɊȢ 

 

14. :Á ×ÙÄÁÎÉÅ ÄÕÐÌÉËÁÔÕ ÌÅÇÉÔÙÍÁÃÊÉ ÕÃÚÎÉÏ×ÓËÉÅÊ ÐÏÂÉÅÒÁ ÓÉö ÏÐčÁÔö × ×ÙÓÏËÏĢÃÉ Òĕ×ÎÅÊ Ë×ÏÃÉÅ 
opčÁÔÙ ÓËÁÒÂÏ×ÅÊ ÏÄ ÐÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁ ×čÁÓÎÏÒöÃÚÎÏĢÃÉ ÐÏÄÐÉÓÕȢ /ÐčÁÔö ×ÎÏÓÉ ÓÉö ÎÁ ÒÁÃÈÕÎÅË 
bankowy wskazany przez ÄÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙȢ 

 

15. 3ÚËÏčÁ nie pobiera ÏÐčÁÔ za sprostowanie Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Á szkolnego. 
 

16. Na Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×ÁÃÈ szkolnych promocyjnych i Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×ÁÃÈ ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ ÓÚËÏčÙ w ÃÚöĢÃÉ 
ÄÏÔÙÃÚäÃÅÊ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÏÓÉäÇÎÉöç ucznia odnotowuje ÓÉö ȡ 

uzyskane wysokie miejsca ɀ ÎÁÇÒÁÄÚÁÎÅ ÌÕÂ ÈÏÎÏÒÏ×ÁÎÅ Ú×ÙÃÉöÓËÉÍ ÔÙÔÕčÅÍ ɀ w zawodach 
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora ÏĢ×ÉÁÔÙ albo 
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty ÄÚÉÁčÁÊäÃÅ na 
terenie ÓÚËĕčȠ 

ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ w ÁËÔÙ×ÎÏĢÃÉ na rzecz innych ludzi, Ú×čÁÓÚÃÚÁ w formie wolontariatu  lub 
ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ szkolnego. 
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DZIAŁ IX 
Warunki  bezpiecznego pobytu  uczniów w szkole 

§ 116. 1. 7 ÃÅÌÕ ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÁ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Áȟ ÏÃÈÒÏÎÙ ÐÒÚÅÄ ÐÒÚÅÍÏÃäȟ ÕÚÁÌÅŀÎÉÅÎÉÁÍÉ 
ÏÒÁÚ ÉÎÎÙÍÉ ÐÒÚÅÊÁ×ÁÍÉ ÐÁÔÏÌÏÇÉÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ × ÏÂÉÅËÃÉÅ ÓÚËÏÌÎÙÍȟ ÎÁÄÚĕÒ ÎÁÄ ÔÙÍȟ ËÔÏ ×ÃÈÏÄÚÉ 
na teren ÓÚËÏčÙ ÓÐÒÁ×ÕÊäȡ pracownik ÏÂÓčÕÇÉ ÓÚËÏčÙ oraz ÄÙŀÕÒÕÊäÃÙ nauczyciele. 

 

2. 7ÓÚÙÓÃÙ ÕÃÚÎÉÏ×ÉÅ ÍÁÊä ÏÂÏ×ÉäÚÅË ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÓÉö ÄÏ ÐÏÌÅÃÅď ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ÄÙŀÕÒÎÙÃÈ ÏÒÁÚ 
ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÏÂÓčÕÇÉ ÓÚËÏčÙ ÐÏÄÃÚÁÓ ×ÃÈÏÄÚÅÎÉÁ ÄÏ ÂÕÄÙÎËÕȟ ËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÁ Ú ÓÚÁÔÎÉȟ ÐÏÄÃÚÁÓ 
przerw ÍÉöÄÚÙÌÅËÃÙÊÎÙÃÈȢ 

 

3. 3ÚËÏčÁ zapewnia uczniom ÏÐÉÅËö ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä oraz ÐÅčÎÅ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï w czasie 
organizowanych przez nauczycieli ÚÁÊöç na terenie ÓÚËÏčÙ oraz poza jej terenem w trakcie 
wycieczek: 

podczas ÚÁÊöç ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈȟ ÎÁÄÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ i pozalekcyjnych za ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï 
ÕÃÚÎÉĕ× odpowiada nauczyciel ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÚÁÊöÃÉÁȢ :ÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ jest on Òĕ×ÎÉÅŀ do 
ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÅÇÏ poinformowania Dyrektora ÓÚËÏčÙ o ËÁŀÄÙÍ wypadku, ÍÁÊäÃÙÍ miejsce 
ÐÏÄÃÚÁÓ ÚÁÊöçȠ 

ÐÏÄÃÚÁÓ     ÐÒÚÅÒ×Ù     ÄÙŀÕÒ     ÎÁ     ËÏÒÙÔÁÒÚÁÃÈ     ÐÅčÎÉä     wyznaczeni     nauczycieli     zgodnie 
z harmonogramem ÄÙŀÕÒĕ×Ƞ 

podczas ÚÁÊöç poza terenem ÓÚËÏčÙ ÐÅčÎä ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢç za zdrowie i ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï 
ÕÃÚÎÉĕ× ÐÏÎÏÓÉ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÚÁÊöÃÉÁȟ Á ÐÏÄÃÚÁÓ ×ÙÃÉÅÃÚÅË ÓÚËÏÌÎÙÃÈ - kierownik  
wycieczki wraz z opiekunami. 

 

4. 7 ÍÉÅÊÓÃÁÃÈ Ï Ú×ÉöËÓÚÏÎÙÍ ÒÙÚÙËÕ ×ÙÐÁÄËÕ ɀ sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, 
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie ÚÁÊöçȟ 
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na ÐÏÃÚäÔËÕ roku zapoznaje z nim ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

 

5. Budynek ÓÚËÏčÙ jest monitorowany. 
 

6. 3ÚËÏčÁ na ÓÔÁčÅ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÕÊÅ z ÐÏÌÉÃÊä i ÓÔÒÁŀä ÍÉÅÊÓËäȢ 
 

7. 5ÃÚÎÉÁ ÍÏŀÅ Ú×ÏÌÎÉç Ú ÄÁÎÅÊ ÌÅËÃÊÉ ÄÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙȟ ×ÙÃÈÏ×Á×ÃÁ ËÌÁÓÙ ÌÕÂ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÄÁÎÙÃÈ 
ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ɀ na pisemny ×ÎÉÏÓÅË ÒÏÄÚÉÃĕ×ȟ × ËÔĕÒÙÍ ÐÏÄÁÎÏ ÐÒÚÙÃÚÙÎö Ú×ÏÌÎÉÅÎÉÁȟ 
ÄÚÉÅď i ÇÏÄÚÉÎö ×ÙÊĢÃÉÁ ze ÓÚËÏčÙ oraz ÉÎÆÏÒÍÁÃÊö o ÐÒÚÅÊöÃÉÕ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢci za 
ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï ucznia. W przypadku, gdy ÕÃÚÅď jest ÐÅčÎÏÌÅÔÎÉ zwolnienia dokonuje sam ÕÃÚÅďȢ 

 

8. 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÎÉÅÏÂÅÃÎÏĢÃÉ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁȟ ÍÏŀÎÁ ÏÄ×ÏčÁç ÐÉÅÒ×ÓÚÅ ÌÅËÃÊÅȟ Á Ú×ÏÌÎÉç ÕÃÚÎÉĕ× Ú 
ostatnich. 

 

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela ɉ×ÙÊĢÃÉÅ w trakcie ÚÁÊöçɊ jest ÍÏŀÌÉ×Å pod 
warunkiem, ŀÅ Dyrektor wyrazi na to ÚÇÏÄöȟ a ÏÐÉÅËö nad ËÌÁÓä przejmuje inny pracownik ÓÚËÏčÙȢ 

 

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ËÔĕÒÙ jest jego Ģ×ÉÁÄËÉÅÍȟ 
zawiadamia ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËö ÓÚËÏÌÎäȟ ÓÚËÏÌÎÅÇÏ inspektora bhp oraz Dyrektora ÓÚËÏčÙȢ 

 

11. Dyrektor ÓÚËÏčÙ powiadamia o wypadku ÚÁÉÓÔÎÉÁčÙÍ na terenie ÓÚËÏčÙ pogotowie 
ratunkowe (w ÒÁÚÉÅ ÐÏÔÒÚÅÂÙɊȟ ÒÏÄÚÉÃĕ× oraz organ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙȢ 

 

12. O wypadku ĢÍÉÅÒÔÅÌÎÙÍȟ ÃÉöŀËÉÍ lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator  
i kurator  ÏĢ×ÉÁÔÙȟ a o wypadku w wyniku  zatrucia ɀ ÐÁďÓÔ×Ï×Ù inspektor sanitarny. 

 

§ 117. Procedury  postępowania w przypadku  zagrożenia. 
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1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń który nie ukończył 18 lat, używa alkoholu 
lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź 
przejawia  inne  zachowania  świadczące o demoralizacji,  nauczyciel  powinien  podjąć 
następujące kroki:  

1) ÐÒÚÅËÁÚÁç ÕÚÙÓËÁÎä ÉÎÆÏÒÍÁÃÊö wychowawcy klasy; 

2) wychowawca informuje  o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora ÓÚËÏčÙȠ 

3) wychowawca wzywa do ÓÚËÏčÙ ÒÏÄÚÉÃĕ× (prawnych ÏÐÉÅËÕÎĕ×Ɋ ucznia i przekazuje im 
ÕÚÙÓËÁÎä ÉÎÆÏÒÍÁÃÊöȢ Przeprowadza ÒÏÚÍÏ×ö z rodzicami oraz z uczniem, w ich ÏÂÅÃÎÏĢÃÉȢ 
W przypadku potwierdzenia informacji, ÚÏÂÏ×ÉäÚÕÊÅ ucznia do zaniechania negatywnego 
ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁȟ ÒÏÄÚÉÃĕ× ÚÁĢ ÂÅÚ×ÚÇÌöÄÎÉÅ ÄÏ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅÇÏ ÎÁÄÚÏÒÕ ÎÁÄ ÄÚÉÅÃËÉÅÍȢ 7 ÔÏËÕ 
interwencji  profilaktycznej ÍÏŀÅ ÚÁÐÒÏÐÏÎÏ×Áç rodzicom skierowanie dziecka do 
specjalistycznej plaÃĕ×ËÉ É ÕÄÚÉÁč dziecka w programie terapeutycznym; 

4) ÊÅŀÅÌÉ ÒÏÄÚÉÃÅ ÏÄÍÁ×ÉÁÊä ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ ÌÕÂ ÎÉÅ ÓÔÁ×ÉÁÊä ÓÉö ÄÏ ÓÚËÏčÙȟ Á ÎÁÄÁÌ Ú ×ÉÁÒÙÇÏÄÎÙÃÈ 
ľÒĕÄÅč ÎÁÐčÙ×ÁÊä ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ Ï ÐÒÚÅÊÁ×ÁÃÈ ÄÅÍÏÒÁÌÉÚÁÃÊÉ ÉÃÈ ÄÚÉÅÃËÁȟ $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ ÐÉÓÅÍÎÉÅ 
powiadamia o ÚÁÉÓÔÎÉÁčÅÊ sytuacji ÓäÄ rodzinny lub ÐÏÌÉÃÊö ɉÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔö ds. nieletnich); 

5) w przypadku, gdy ÓÚËÏčÁ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁčÁ wszystkie ÄÏÓÔöÐÎÅ jej ĢÒÏÄËÉ ÏÄÄÚÉÁčÙ×Áď 
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ÏÓÔÒÚÅŀÅÎÉÅ ucznia, spotkania z pedagogiem, 
psychologiem, itp.)ȟ Á ÉÃÈ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÎÉÅ ÐÒÚÙÎÏÓÉ ÏÃÚÅËÉ×ÁÎÙÃÈ ÒÅÚÕÌÔÁÔĕ×ȟ $ÙÒÅËÔÏÒ ÓÚËÏčÙ 
powiadamia ÓäÄ rodzinny lub ÐÏÌÉÃÊöȢ Dalszy tok ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ ÌÅŀÙ w kompetencji tych 
instytucji;  

6) w przypadku uzyskania informacji  o ÐÏÐÅčÎÉÅÎÉÕ przez ucznia, ËÔĕÒÙ ÕËÏďÃÚÙč 17 lat, 
ÐÒÚÅÓÔöÐÓÔ×Á ĢÃÉÇÁÎÅÇÏ z ÕÒÚöÄÕ lub jego ÕÄÚÉÁčÕ w ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ grup ÐÒÚÅÓÔöÐÃÚÙÃÈȟ zgodnie 
z art. 304 ɘ 2 kodeksu ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ karnego, Dyrektor ÓÚËÏčÙ jako przedstawiciel instytucji  jest 
ÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅ ÚÁ×ÉÁÄÏÍÉç o tym prokuratora  lub ÐÏÌÉÃÊöȢ 

 

2. W przypadku,  gdy nauczyciel  podejrzewa,  że na terenie  szkoły znajduje  się uczeń będący 
pod wpływem alkoholu  lub  narkotyków powinien podjąć następujące kroki:  

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach ×ÙÃÈÏ×Á×Ãö klasy; 

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze ×ÚÇÌöÄĕ× ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á nie pozostawia go samego; 
stwarza warunki, w ËÔĕÒÙÃÈ ÎÉÅ ÂöÄÚÉÅ ÚÁÇÒÏŀÏÎÅ jego ŀÙÃÉÅ ÁÎÉ ÚÄÒÏ×ÉÅȠ 

3) ×ÚÙ×Á ÌÅËÁÒÚÁ × ÃÅÌÕ ÓÔ×ÉÅÒÄÚÅÎÉÁ ÓÔÁÎÕ ÔÒÚÅľ×ÏĢÃÉ ÌÕÂ ÏÄÕÒÚÅÎÉÁȟ Å×ÅÎÔÕÁÌÎÉÅ ÕÄÚÉÅÌÅÎÉÁ 
pomocy medycznej; 

4) ÚÁ×ÉÁÄÁÍÉÁ Ï ÔÙÍ ÆÁËÃÉÅ $ÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙ ÏÒÁÚ ÒÏÄÚÉÃĕ×ȾÏÐÉÅËÕÎĕ×ȟ ËÔĕÒÙÃÈ ÚÏÂÏ×ÉäÚÕÊÅ ÄÏ 
ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÅÇÏ odebrania ucznia ze ÓÚËÏčÙȢ Gdy rodzice/opiekunowie  ÏÄÍĕ×Éä odebrania 
ÄÚÉÅÃËÁȟ Ï ÐÏÚÏÓÔÁÎÉÕ ÕÃÚÎÉÁ × ÓÚËÏÌÅȟ ÃÚÙ ÐÒÚÅ×ÉÅÚÉÅÎÉÕ ÄÏ ÐÌÁÃĕ×ËÉ ÓčÕŀÂÙ ÚÄÒÏ×ÉÁȟ ÁÌÂÏ 
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji  - decyduje lekarz, po ustaleniu 
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu Ú ÄÙÒÅËÔÏÒÅÍ ÓÚËÏčÙȾÐÌÁÃĕ×ËÉȠ 

5) Dyrektor ÓÚËÏčÙ zawiadamia ÎÁÊÂÌÉŀÓÚä ÊÅÄÎÏÓÔËö ÐÏÌÉÃÊÉȟ gdy rodzice ucznia ÂöÄäÃÅÇÏ pod 
×ÐčÙ×ÅÍ alkoholu - ÏÄÍÁ×ÉÁÊä ÐÒÚÙÊĢÃÉÁ do ÓÚËÏčÙȟ a jest on agresywny, ÂäÄľ swoim 
zachowaniem daje ÐÏ×ĕÄ do zgorszenia albo ÚÁÇÒÁŀÁ ŀÙÃÉÕ lub zdrowiu  innych ÏÓĕÂȢ W 
ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÓÔ×ÉÅÒÄÚÅÎÉÁ ÓÔÁÎÕ ÎÉÅÔÒÚÅľ×ÏĢÃÉȟ ÐÏÌÉÃÊÁ ÍÁ ÍÏŀÌÉ×ÏĢç ÐÒÚÅ×ÉÅÚÉÅÎÉÁ ÕÃÚÎÉÁ ÄÏ 
ÉÚÂÙ ×ÙÔÒÚÅľ×ÉÅďȟ ÁÌÂÏ ÄÏ ÐÏÌÉÃÙÊÎÙÃÈ ÐÏÍÉÅÓÚÃÚÅď ÄÌÁ ÏÓĕÂ ÚÁÔÒÚÙÍÁÎÙÃÈ - ÎÁ ÃÚÁÓ ÎÉÅÚÂöÄÎÙ 
do ×ÙÔÒÚÅľ×ÉÅÎÉÁ (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia ÓÉö 
ÒÏÄÚÉÃĕ×ȾÏÐÉÅËÕÎĕ× ÏÒÁÚ ÓäÄ ÒÏÄÚÉÎÎÙȟ ÊÅĢÌÉ ÕÃÚÅď ÎÉÅ ÕËÏďÃÚÙč 18 lat; 

6) ÊÅŀÅÌÉ ÐÏ×ÔÁÒÚÁÊä ÓÉö ÐÒÚÙÐÁÄËÉȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÕÃÚÅď ɉÐÒÚÅÄ ÕËÏďÃÚÅÎÉÅÍ ρψ ÌÁÔɊ ÚÎÁÊÄÕÊÅ ÓÉö ÐÏÄ 
×ÐčÙ×ÅÍ alkoholu lub narkotyËĕ× na terenie ÓÚËÏčÙȟ to Dyrektor ÓÚËÏčÙ ma ÏÂÏ×ÉäÚÅË 
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub ÓäÄÕ rodzinnego; 
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3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą 
wyglądem narkotyk  powinien  podjąć następujące kroki: 

.ÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÚÁÃÈÏ×ÕÊäÃ ĢÒÏÄËÉ ÏÓÔÒÏŀÎÏĢÃÉ ÚÁÂÅÚÐÉÅÃÚÁ ÓÕÂÓÔÁÎÃÊö ÐÒÚÅÄ ÄÏÓÔöÐÅÍ ÄÏ ÎÉÅÊ ÏÓĕÂ 
ÎÉÅÐÏ×ÏčÁÎÙÃÈ oraz ewentualnym   jej zniszczeniem   do czasu   przyjazdu   policji, ÐÒĕÂÕÊÅ (o 
ile to jest ÍÏŀÌÉ×Å w zakresie ÄÚÉÁčÁď pedagogicznych) ÕÓÔÁÌÉçȟ do kogo znaleziona substancja 
ÎÁÌÅŀÙȢ 

Powiadamia o ÚÁÉÓÔÎÉÁčÙÍ zdarzeniu dyrektora ÓÚËÏčÙȟ wzywa ÐÏÌÉÃÊöȢ 

Po ÐÒÚÙÊÅľÄÚÉÅ policji  ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅ przekazuje ÚÁÂÅÚÐÉÅÃÚÏÎä ÓÕÂÓÔÁÎÃÊö i przekazuje 
informacje ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÓÚÃÚÅÇĕčĕ× zdarzenia. 

 

4. W przypadku,  gdy nauczyciel  podejrzewa,  że uczeń posiada przy  sobie substancję 
przypominającą narkotyk,  powinien podjąć następujące kroki: 

1) nauczyciel w ÏÂÅÃÎÏĢÃÉ innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)  ma prawo ŀäÄÁçȟ aby 
ÕÃÚÅď ÐÒÚÅËÁÚÁč ÍÕ Ôö ÓÕÂÓÔÁÎÃÊöȟ ÐÏËÁÚÁč ÚÁ×ÁÒÔÏĢç ÔÏÒÂÙ ÓÚËÏÌÎÅÊ ÏÒÁÚ ËÉÅÓÚÅÎÉ ɉ×Å ×čÁÓÎÅÊ 
ÏÄÚÉÅŀÙɊȟ Å×Ȣ ÉÎÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÂÕÄÚäÃÙÃÈ ÐÏÄÅÊÒÚÅÎÉÅ ÃÏ ÄÏ ÉÃÈ Ú×ÉäÚËÕ Ú ÐÏÓÚÕËÉ×ÁÎä 
ÓÕÂÓÔÁÎÃÊäȢ Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie ×ÙËÏÎÁç ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ przeszukania ÏÄÚÉÅŀÙ ani 
teczki ucznia - jest to ÃÚÙÎÎÏĢç ÚÁÓÔÒÚÅŀÏÎÁ ×ÙčäÃÚÎÉÅ ÄÌÁ ÐÏÌÉÃÊÉȠ 

2) o swoich ÓÐÏÓÔÒÚÅŀÅÎÉÁÃÈ powiadamia Dyrektora ÓÚËÏčÙ oraz ÒÏÄÚÉÃĕ×ȾÏÐÉÅËÕÎĕ× ucznia 
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa; 

3) w przypadku, gdy ÕÃÚÅď mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi substancji 
i pokazania ÚÁ×ÁÒÔÏĢÃÉ teczki, dyrektor  ÓÚËÏčÙ wzywa ÐÏÌÉÃÊöȟ ËÔĕÒÁ przeszukuje ÏÄÚÉÅŀ 
i przedmioty ÎÁÌÅŀäÃÅ do ucznia oraz zabezpiecza ÚÎÁÌÅÚÉÏÎä ÓÕÂÓÔÁÎÃÊö i zabiera Êä do 
ekspertyzy; 

4) ÊÅŀÅÌÉ ÕÃÚÅď wyda ÓÕÂÓÔÁÎÃÊö dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, 
ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÙ jest ÂÅÚÚ×čÏÃÚÎÉÅ ÐÒÚÅËÁÚÁç Êä do jednostki policji. 7ÃÚÅĢÎÉÅÊ ÐÒĕÂÕÊÅ ÕÓÔÁÌÉçȟ 
w jaki ÓÐÏÓĕÂ i od kogo ÕÃÚÅď ÎÁÂÙč ÓÕÂÓÔÁÎÃÊöȢ #ÁčÅ zdarzenie nauczyciel dokumentuje, 
ÓÐÏÒÚäÄÚÁÊäÃ ÍÏŀÌÉ×ÉÅ ÄÏËčÁÄÎä ÎÏÔÁÔËö z ÕÓÔÁÌÅď wraz ze Ó×ÏÉÍÉ ÓÐÏÓÔÒÚÅŀÅÎÉÁÍÉȢ 

 

§ 118. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów. 
 

1. Dyrektor ÓÚËÏčÙȟ nauczyciele i pracownicy ÓÚËÏčÙ Óä odpowiedzialni za ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Ï 
i zdrowie ÕÃÚÎÉĕ× w czasie ich pobytu w szkole oraz ÚÁÊöç poza ÓÚËÏčäȟ organizowanych przez ÎÉäȢ 

 

2. Sprawowanie opieki nad uczniami ÐÒÚÅÂÙ×ÁÊäÃÙÍÉ w szkole oraz podczas ÚÁÊöç 
ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ jest poprzez: 

1) systematyczne kontrolowanie  ÏÂÅÃÎÏĢÃÉ ÕÃÚÎÉĕ× na ËÁŀÄÅÊ lekcji i ÚÁÊöÃÉÁÃÈ dodatkowych, 
reagowanie ÎÁ ÓÐĕľÎÉÅÎÉÁȟ ÕÃÉÅÃÚËÉ Ú lekcji; 

2) Ģ×ÉÁÄÏÍÉÅÎÉÅ uczniom ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ i podawanie ÓÐÏÓÏÂĕ× ÐÒÚÅÃÉ×ÄÚÉÁčÁÎÉÁ im, 

3) sprawdzanie ×ÁÒÕÎËĕ× ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á w miejscach, gdzie prowadzone Óä ÚÁÊöÃÉÁ 
ɉÄÏÓÔÒÚÅŀÏÎÅ ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÅ ÕÓÕÎäç lub ÚÇčÏÓÉç Dyrektorowi  ÓÚËÏčÙɊȠ 

4) reagowanie na wszelkie ÄÏÓÔÒÚÅŀÏÎÅ sytuacje lub zachowania ÕÃÚÎÉĕ× ÓÔÁÎÏ×ÉäÃÅ ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÅ 
ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á ÕÃÚÎÉĕ×Ƞ 

5) zwracanie uwagi na osoby postronne ÐÒÚÅÂÙ×ÁÊäÃÅ na terenie ÓÚËÏčÙȠ 

6) ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅ zawiadamianie Dyrektora ÓÚËÏčÙ o wszelkich ÄÏÓÔÒÚÅŀÏÎÙÃÈ zdarzeniach, 
ÎÏÓÚäÃÙÃÈ znamiona ÐÒÚÅÓÔöÐÓÔ×Á lub ÓÔÁÎÏ×ÉäÃÙÃÈ ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÅ dla zdrowia lub ŀÙÃÉÁ ÕÃÚÎÉĕ×Ȣ 

 

3. W razie wypadku ÎÁÌÅŀÙ ÕÄÚÉÅÌÉç pierwszej pomocy, ÚÁ×ÉÁÄÏÍÉç i ×ÅÚ×Áç ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËöȟ 
w razie potrzeby ×ÅÚ×Áç pogotowie ratunkowe. 
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4. *ÅŀÅÌÉ ÓÔÁÎ ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ ÐÏ×ÓÔÁÎÉÅ ÌÕÂ ÕÊÁ×ÎÉ ÓÉö × ÃÚÁÓÉÅ ÚÁÊöç - ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅ ÓÉö ÊÅ ÐÒÚÅÒÙ×Á É 
wyprowadza ÓÉö Ú ÚÁÇÒÏŀÏÎÙÃÈ miejsc osoby powierzone opiece szËÏčÙȢ 

 

5. 0ÏÍÉÅÓÚÃÚÅÎÉÁ ÓÚËÏčÙȟ × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÐÏËĕÊ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÓËÉ É ÐÏËĕÊ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ 
ÆÉÚÙÃÚÎÅÇÏ ×ÙÐÏÓÁŀÁ ÓÉö × ÁÐÔÅÃÚËÉ ÚÁÏÐÁÔÒÚÏÎÅ × ĢÒÏÄËÉ ÎÉÅÚÂöÄÎÅ ÄÏ ÕÄÚÉÅÌÁÎÉÁ ÐÉÅÒ×ÓÚÅÊ 
pomocy É ÉÎÓÔÒÕËÃÊö Ï ÚÁÓÁÄÁÃÈ udzielania tej pomocy. 

 

6. Nauczyciele, w ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÚÁÊöÃÉÁ wychowania fizycznego, ÐÏÄÌÅÇÁÊä 
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

 

7. 5ÄÚÉÁč ÕÃÚÎÉĕ× w pracach na rzecz ÓÚËÏčÙ i ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ ÍÏŀÅ ÍÉÅç miejsce po zaopatrzeniu ich 
× ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÄÏ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÁÃ ÕÒÚäÄÚÅÎÉÁȟ ÓÐÒÚöÔ É ĢÒÏÄËÉ ÏÃÈÒÏÎÙ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÊ ÏÒÁÚ 
po ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÕ ×čÁĢÃÉ×ÅÇÏ nadzoru É ÂÅÚÐÉÅÃÚÎÙÃÈ ×ÁÒÕÎËĕ× pracy. 
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DZIAŁ X 
Ceremoniał szkolny  

§ 119. Szkoła posiada symbole  szkolne:  
 

1. Sztandar ÓÚËÏčÙȡ 

1) sztandarem opiekuje ÓÉö poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych przez 
ÄÙÒÅËÔÏÒÁ ÓÚËÏčÙȠ 

2) w ÓËčÁÄ pocztu sztandarowego ×ÃÈÏÄÚä uczniowie wyznaczeni przez nauczyciela, ËÔĕÒÙ 
opiekuje Óö ÐÏÃÚÔÅÍ w danym dniu; 

3) poczet sztandarowy zawsze ×ÙÓÔöÐÕÊÅ w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie 
ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉ ÎÁ ×ÏÌÎÙÍ ÐÏ×ÉÅÔÒÚÕ ÐÏÃÚÅÔ ÍÏŀÅ ÎÏÓÉç okrycia wierzchnie; 

4) insygniami pocztu sztandarowego Óä ÂÉÁčÏ-czerwone szarfy ÂÉÅÇÎäÃÅ z prawego ramienia do 
lewego ÂÏËÕ É ÂÉÁčÅ ÒöËÁ×ÉÃÚËÉȠ 

5) sztandar uczestniczy w ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉÁÃÈ szkolnych oraz poza ÓÚËÏčä na zaproszenie innych ÓÚËĕč 
i instytucji  lub organizacji; 

6) podczas ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉ ŀÁčÏÂÎÙÃÈ sztandar ozdabia czarna ×ÓÔöÇÁ Õ×ÉäÚÁÎÁ pod ÇčÏ×ÉÃä ɉÏÒčÅÍɊȠ 

7) ÐÏÄÃÚÁÓ ×ÐÒÏ×ÁÄÚÁÎÉÁ É ×ÙÐÒÏ×ÁÄÚÁÎÉÁ ÓÚÔÁÎÄÁÒÕ É × ÔÒÁËÃÉÅ ÐÒÚÅÍÁÒÓÚÕ ÃÈÏÒäŀÙ ÎÉÅÓÉÅ 
sztandar, ÏÐÉÅÒÁÊäÃ drzewce na prawym ramieniu; 

8) ÓÚÔÁÎÄÁÒÏ×É ÏÄÄÁÊÅ ÓÉö ÓÚÁÃÕÎÅËȢ 0ÏÄÃÚÁÓ ×ÐÒÏ×ÁÄÚÁÎÉÁ É ×ÙÐÒÏ×ÁÄÚÁÎÉÁ ÓÚÔÁÎÄÁÒÕ ×ÓÚÙÓÃÙ 
uczestnicy ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉ ÓÔÏÊä w pozycji ȵ"ÁÃÚÎÏĢçȱȢ Odpowiednie komendy podaje osoba 
ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÁ ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢçȠ 

9) ÏÄÄÁ×ÁÎÉÅ ÈÏÎÏÒĕ× ÓÚÔÁÎÄÁÒÅÍ ÏÄÂÙ×Á ÓÉö ÐÏÐÒÚÅÚ ÐÏÃÈÙÌÅÎÉÅ ÇÏ ÐÒÚÅÚ ÃÈÏÒäŀÅÇÏȢ #ÈÏÒäŀÙ 
robi  wykrok  ÌÅ×ä ÎÏÇäȟ ÐÉöÔö ÄÒÚÅ×ÃÁ opiera o ÐÒÁ×ä ÓÔÏÐö É ÏÂÕÒäÃÚ pochyla sztandar; 

10) sztandar oddaje honory: 

a) na ËÏÍÅÎÄö ȵÄÏ ÈÙÍÎÕȱ ȟ 

b) w czasie wykonywania ȵ2ÏÔÙȱȟ 

c) gdy grany jest ÓÙÇÎÁč ȵ7ÏÊÓËÏ 0ÏÌÓËÉÅȱ ɉÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉ z ÕÄÚÉÁčÅÍ wojska), 

d) podczas opuszczenia trumny  do grobu, 

e) w trakcie minuty  ciszy dla uczczenia ÐÁÍÉöÃÉȟ 

f) podczas ÓËčÁÄÁÎÉÁ ×ÉÅďÃĕ×ȟ Ë×ÉÁÔĕ× i zniczy przez ÄÅÌÅÇÁÃÊö ÓÚËÏčÙȟ 

g) w trakcie ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉ ËÏĢÃÉÅÌÎÙÃÈȢ 
 

2. 'ÏÄčÏ umieszczone na sztandarze ÓÚËÏčÙ prezentuje uproszczony wizerunek Patrona 
ɉ0ÒÚÅÍÙÓčÁ ))Ɋ ÏÒÁÚ ÎÁÚ×ö ÓÚËÏčÙȢ 

 

3. 3ÚËÏčÁ ÐÏÓÉÁÄÁ ×čÁÓÎÅ ÌÏÇÏ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁÊäÃÅ ÒÚÙÍÓËä ÃÙÆÒö ÄÚÉÅÓÉöç ɉ8Ɋ × ÚÉÅÌÏÎÙÍ ËÏÌÏÒÚÅ × 
ÆÏÒÍÉÅ ÅÌÅËÔÒÏÎÉÃÚÎÅÇÏ ÅÃÈÁ ÏÒÁÚ ÓËÒĕÔÕ ,ÉÃÅÕÍ /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅÇÏ ɉ,/ɊȠ × ÌÅ×ÙÍ ÄÏÌÎÙÍ 
ramieniu cyfry X litera L a w prawym litera O. Na dokumentach drukowanych dopuÓÚÃÚÁ ÓÉö 
ÍÏŀÌÉ×ÏĢç ÕŀÙ×ÁÎÉÁ ÌÏÇÏ w kolorze czarno ɀ ÂÉÁčÙÍȢ 

 

4. 5ÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉ z ÕÄÚÉÁčÅÍ sztandaru ÓÚËÏčÙȡ 

a) ÒÏÚÐÏÃÚöÃÉÅ roku szkolnego, 

b) ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÅ roku szkolnego, 

c) pogrzeby osob ÚÁÓčÕŀÏÎÙÃÈ dla ÓÚËÏčÙȟ 

d) ÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉ ËÏĢÃÉÅÌÎÅ z ÕÄÚÉÁčÅÍ sztandaru ÓÚËÏčÙȟ 
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e) ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉ ÐÁďÓÔ×Ï×Å ÐÏÚÁ ÔÅÒÅÎÅÍ ÓÚËÏčÙ ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ×čÁÄÚÅ ÐÁďÓÔ×Ï×Å ÌÕÂ 
ÓÁÍÏÒÚäÄÏ×Åȟ 

f) organizowane w szkole ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉ o charakterze patriotycznym. 
 

5. Zachowanie ÕÃÚÅÓÔÎÉËĕ× ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉ szkolnych: 

Na ËÏÍÅÎÄö ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢçȡ 

a) ȵ"ÁÃÚÎÏĢçȟ Sztandar ÓÚËÏčÙ ×ÐÒÏ×ÁÄÚÉçȱ - wszyscy uczestnicy ÐÒÚÙÊÍÕÊä ÐÏÓÔÁ×ö 
ÚÁÓÁÄÎÉÃÚä i ÚÁÃÈÏ×ÕÊä Êä ÄÏ komendy ȵ3ÐÏÃÚÎÉÊȦȱȠ 

b) ȵ$Ï ÈÙÍÎÕȱ - × ÐÏÓÔÁ×ÉÅ ÚÁÓÁÄÎÉÃÚÅÊ ɉÎÁ ÂÁÃÚÎÏĢçɊ ÏÄĢÐÉÅ×ÕÊÅ ÓÉö ς Ú×ÒÏÔËÉ ÈÙÍÎÕ 
ÐÁďÓÔ×Ï×ÅÇÏȟ Ï ÉÌÅ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÎÉÅ ÚÁÒÚäÄÚÉ ÉÎÁÃÚÅÊȠ 

c) ȵ$Ï ĢÌÕÂÏ×ÁÎÉÁȱ - uczestnicy ÐÏÚÏÓÔÁÊä w postawie zasadniczej do jego ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÁ 
ËÏÍÅÎÄä ȵ3ÐÏÃÚÎÉÊȱȠ 

d) .Á ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÅ ÃÚöĢÃÉ ÏÆÉÃÊÁÌÎÅÊ ËÁŀÄÅÊ ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉ ÓÚËÏÌÎÅÊ ÐÁÄÁ ËÏÍÅÎÄÁȡ ȵ"ÁÃÚÎÏĢçȟ 
3ÚÔÁÎÄÁÒ ÓÚËÏčÙ ×ÙÐÒÏ×ÁÄÚÉçȱ - ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÙ ÕÒÏÃÚÙÓÔÏĢÃÉ ÐÒÚÙÊÍÕÊä ÐÏÓÔÁ×ö ÚÁÓÁÄÎÉÃÚä 
a poczet wyprowadza sztandar. 0ÒÏ×ÁÄÚäÃÙ ÐÏÄÁÊÅ ËÏÍÅÎÄö ȵ3ÐÏÃÚÎÉÊȱȢ 

 
 
 

 
DZIAŁ XI 

Postanowienia  przejściowe 

§ 120. Zapisy niniejszego ÄÚÉÁčÕ stosuje ÓÉö dla ÏÄÄÚÉÁčĕ× 3-letniego liceum: 
 

1. Nauka w ÏÄÄÚÉÁčÁÃÈ 3-letniego liceum trwa  3 lata. 
 

2. : ÄÎÉÅÍ ρ ×ÒÚÅĢÎÉÁ ςπςπ ÒÏËÕ ×ÙÇÁÓÚÁ ÓÉö ËÌÁÓÙ ÐÉÅÒ×ÓÚÅȟ Á ËÏÌÅÊÎÙÃÈ ÌÁÔÁÃÈ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÏ 
drugie i trzecie. 

 

3. 5ÃÚÎÉÏ×ÉÅ ÏÄÄÚÉÁčĕ× 3-letnÉÅÇÏ ÌÉÃÅÕÍ ×ÙÂÉÅÒÁÊä ÏÄ ς ÄÏ τ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ × 
zakresie rozszerzonym. 

 
 
 
 

 
DZIAŁ XII 

Postanowienia  końcowe 

§ 121. 1. 3ÚËÏčÁ ÕŀÙ×Á ÐÉÅÃÚöÃÉ ÕÒÚöÄÏ×ÅÊ zgodnie z ÏÄÒöÂÎÙÍÉ przepisami. 
 

2. 2ÅÇÕÌÁÍÉÎÙ ÏËÒÅĢÌÁÊäÃÅ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÏÒÇÁÎĕ× ÓÚËÏčÙȟ ÊÁË ÔÅŀ ×ÙÎÉËÁÊäÃÅ Ú ÃÅÌĕ× É ÚÁÄÁďȟ ÎÉÅ 
ÍÏÇä ÂÙç ÓÐÒÚÅÃÚÎÅ Ú ÚÁÐÉÓÁÍÉ ÎÉÎÉÅÊÓÚÅÇÏ ÓÔÁÔÕÔÕȟ ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ Ú ÐÒÚÅÐÉÓÁÍÉ ×ÙËÏÎÁ×ÃÚÙÍÉ ÄÏ 
ustawy o ÓÙÓÔÅÍÉÅ ÏĢ×ÉÁÔÙȢ 

 

3. 3ÚËÏčÁ prowadzi i przechowuje ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÊö zgodnie z ÏÄÒöÂÎÙÍÉ przepisami. 
 

4. :ÁÓÁÄÙ ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÐÒÚÅÚ ÓÚËÏčö ÇÏÓÐÏÄÁÒËÉ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÅÊ É ÍÁÔÅÒÉÁčÏ×ÅÊ ÏËÒÅĢÌÁÊä ÏÄÒöÂÎÅ 
przepisy. 
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§ 122. 1. :ÍÉÁÎÙ × ÓÔÁÔÕÃÉÅ ÄÏËÏÎÙ×ÁÎÅ ÍÏÇä ÂÙç Ú ÉÎÉÃÊÁÔÙ×Ùȡ 

dyrektora ÓÚËÏčÙ jako ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÅÇÏ rady pedagogicznej; 

ÏÒÇÁÎÕ ÓÐÒÁ×ÕÊäÃÅÇÏ ÎÁÄÚĕÒ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÙȠ 

rady ÒÏÄÚÉÃĕ×Ƞ 

organu ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ ÓÚËÏčöȠ 

oraz co najmniej 1/3  ÃÚčÏÎËĕ× rady pedagogicznej. 
 

1. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu ÓÚËÏčÙȢ 
 

§ 123. Dyrektor ÓÚËÏčÙ ma prawo do podejmowania ÄÏÒÁľÎÙÃÈ decyzji w sprawach nie 
ÕÊöÔÙÃÈ w statucie. 

 

§ 124. 1. W przypadku wprowadzenia zmian ɀ ÓÐÏÒÚäÄÚÁ ÓÉöȟ w ÍÉÁÒö potrzeby, tekst 
jednolity  Statutu. 

 

2. Statut 3ÚËÏčÙ ɀ tekst jednolity, ÐÒÚÙÊöÔÙ przez 2ÁÄö 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎä 
w dniu 26 listopada 2019 r. wchodzi w ŀÙÃÉÅ z dniem 30 listopada 2019 r. 

 


