Zasady Punktowego Oceniania Zachowania

w X Liceum Ogoélnoksztalcagcym im. Przemysta II w Poznaniu.

I. Ocena zachowania ucznia daje obiektywna informacj¢ uczniowi i jego rodzicom o jego
zachowaniu w srodowisku szkolnym i poza nim. Wystawiona jest na podstawie ujednoliconych

kryteriow, co stanowi gwarancje sprawiedliwosci.

Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $srodowisku szkolnym, a

W szczegdlnosci 0 :

e stosunku ucznia do obowiazkow szkolnych,

e aktywnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e kulturze osobistej na terenie szkoty i poza nia,

e stosunku ucznia do kolezanek i kolegow,

e respektowaniu ogdlnie przyjetych norm etycznych i przestrzeganiu zarzadzen szkolnych,

e postawie wobec kadry nauczycielskiej i pracownikéw administracyjnych szkoty.
I1. Ocen¢ zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali punktowej:

Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 120 punktéw, co jest rownowartos$cia oceny
dobrej z zachowania. W ciggu danego semestru swoim zachowaniem, ogdlnie pojeta kultura
osobistg i zaangazowaniem w zycie szkoty, klasy itp. przyczynia si¢ do zwigkszenia liczby
punktow, a tym samym uzyskania wyzszej oceny z zachowania . Pod koniec | semestru zliczone
zostaja punkty za zachowanie TABELA 1.

Kolejny semestr uczen zaczyna z nowg liczbg punktow startowych. Pod koniec 11 semestru
zliczone zostajg punkty za zachowanie w | i 1l semestrze. Otrzymang liczb¢ zamieniamy zgodnie

z TABELA 2 na odpowiednig ocen¢ zachowania.

TABELA1
200 1 powyzej wzorowe
161 - 199 bardzo dobre
120 - 160 dobre
80-119 poprawne
51-79 nieodpowiednie
50 1 ponizej naganne




TABELAZ?

400 1 powyzej wzorowe
321399 bardzo dobre
240 — 320 dobre

160 — 239 poprawne

101 - 159 nieodpowiednie
100 1 ponizej naganne

I11. Ustalenie oceny zachowania ucznia.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peda-
gogicznej. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ sie z wpisami do Librusa dokonanymi przez
innych nauczycieli na temat zachowania uczniéw oraz zebra¢ od uczniow karty samooceny.
Wychowawca powinien réwniez skonsultowacé si¢ z innymi nauczycielami i pracownikami

szkoty, oraz wziag¢ pod uwage sugestie innych nauczycieli. Ocena z zachowania nie moze miec¢

wplywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.

I11.1. Punkty dodatnie.

I.p. | KRYTERIA OCENIANIA

PKT

UWAGI

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

100% frekwencji +50
. przyznawane raz w
95-99% frekwencji +20 clagu semestru
o o przyznawane raz w
2 | brak godzin nieusprawiedliwionych +20 '
ciagu semestru
przyznawane raz w
3 | brak sp6znien +10
ciggu semestru
KULTURA OSOBISTA
wysoka kultura osobista w kontaktach z
przyznawane raz w
4 | nauczycielami, pracownikami szkoty, +30

uczniami

ciggu semestru

AKTYWNOSC




udziat ucznia w konkursach

+10
przedmiotowych, olimpiadach i zawodach
sportowych:
laureat/finalista poziomu:
5 kazdorazowo
 szkolnego +15
e migdzyszkolnego i powiatowego +20
e Wojewodzkiego +30
e Kkrajowego +40
reprezentowanie szkoty w poczcie
sztandarowym
6 +10 przyznawane raz w
a) na terenie szkoty .
c1agu semestru
b) poza szkoly +20 kazdorazowo
. przygotowywanie materiatow na szkolng 10 przyznawane raz w
+
strong www ciggu semestru
8 | przygotowywanie gazetek szkolnych +10 kazdorazowo
przygotowanie akademii 1 uroczystosci
9 +10 kazdorazowo
szkolnych
10 aktywna praca w samorzadzie klasowym: 10 przyznawane raz w
+
przewodniczacy klasy, zastepca, skarbnik ciagu semestru
11 przyznawane raz w
aktywna praca w samorzadzie szkolnym +15 )
ciggu semestru
12 | wolontariat, organizacja imprez
charytatywnych
przyznawane raz w
+10 )
a) w szkole ciaggu semestru
b) poza szkota +20
13 | praca na rzecz poprawy wizerunku szkoty
+10 kazdorazowo

(targi, Drzwi Otwarte, reprezentowanie




szkoty na zewnatrz)

14 | kolezenska pomoc w nauce Drzyznawane raz w
+10 )
ciagu semestru

15 | pochwata dotyczaca zachowan innych niz (-20 +20) | jednorazowo od
wyszczegoOlnione powyzej wychowawcy

16 | samoocena (0+10) jednorazowo na koniec

semestru

I11. 2. Punkty ujemne.

I.p. | KRYTERIA OCENIANIA PKT UWAGI

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

1 | nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -2 za kazdg godzing

2 | spOznienie na lekcje -1 kazdorazowo

3 samowolne opuszczanie terenu szkoty 20 Kasdorazowo
podczas przerw i zaje¢ lekeyjnych

A samowolne odlaczenie si¢ od grupy na 20 Kasdorazowo
wycieczkach szkolnych / wyjsciach

KULTURA OSOBISTA

5 | wulgarne stownictwo -5 kazdorazowo

6 | oszukiwanie i oktamywanie nauczyciela -10 kazdorazowo
umieszczanie w Internecie zdje¢ bez wiedzy

7 | oraz zgody osob fotografowanych (osob -30 kazdorazowo
umieszczonych na zdjeciu)
szykanowanie, obgadywanie czy pisanie

8 | nieprawdy w Internecie (np. na forach -30 kazdorazowo
internetowych i spotecznosciowych)
brak kultury osobistej w kontaktach z

9 pracownikami szkoty oraz z innymi uczniami 20 Kasdorazowo
np. zuchwate i bezczelne odnoszenie si¢ do
nauczyciela lub innego pracownika szkoty
uzywanie podczas lekcji telefonu

10 | komorkowego lub innego sprzetu -20 kazdorazowo

elektronicznego bez zgody i wiedzy




nauczyciela, np. pisanie SMS-6w, odbieranie

telefonu, dzwonienie, stuchanie muzyki, itp.

przeszkadzanie nauczycielowi w
prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych (m.in.:

rozmowa, ktotnia, zZuciem gumy do Zucia,

15 | przepisywaniem zeszytow z innych -10 kazdorazowo
przedmiotow, odrabianiem zadan domowych,
pisemna korespondencja niezwigzang z
lekcja, jedzeniem na lekc;ji itp.)
16 | falszowanie podpisu rodzicéw, nauczycieli
- -30 kazdorazowo
oraz dokumentacji szkoty
17 | kradziez -50 kazdorazowo
18 | . o ] kazdorazowo + zwrot
niszczenie mienia szkolnego lub innego -30
kosztéw naprawy
19 kazdorazowo(jednorazowo
mozna anulowa¢ punkty
palenie papieros6w 1 e-papierosow (na 20 uczestniczac w spotkaniu
terenie szkoly) z pedagogiem szkolnym
na temat szkodliwosci
palenia papierosow)
20 ) kazdorazowo, dotyczy
przychodzenie do szkoty pod wpltywem ' ' _
. -30 rowniez wycieczek i
alkoholu i innych uzywek )
imprez szkolnych
21 | przynoszenie, rozprowadzanie i zazywanie
uzywek 1 innych $§rodkow niedozwolonych -50 kazdorazowo
na terenie szkoly oraz podczas wycieczek
22 | agresja: bojki i pobicia, przemoc psychiczna -50 kazdorazowo
23 | niewywigzywanie si¢ z zadan dobrowolnie -5 kazdorazowo

przyjetych przez ucznia

1. W przypadku, gdy uczen otrzyma nagang dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny z

2.

zachowania wyzszej niz nieodpowiednie, bez wzgledu na ilos¢ uzyskanych punktow

dodatnich.

W przypadku, gdy uczen otrzyma nagang wychowawcy nie moze otrzymaé oceny z

zachowania wyzszej niz poprawne, bez wzglgdu na ilo§¢ uzyskanych punktéw dodatnich.




3. Oceng wzorowa moze otrzymac uczen przy maksymalnej liczbie 20 ujemnych punktow
Za semestr.

4. Bardzo dobrg ocen¢ moze otrzymac uczen, przy maksymalnej liczbie 40 ujemnych
punktow za semestr.

5. Oceng dobrg moze otrzymac¢ uczen, przy maksymalnej liczbie 50 ujemnych punktéw za
semestr.

6. Ocene poprawng moze otrzymac uczen, przy maksymalnej liczbie 60 ujemnych punktow
Za semestr.

7. Oceng nieodpowiednig moze otrzymacé uczen, przy maksymalnej liczbie 80 ujemnych

punktow za semestr.

V. Uwagi dodatkowe

1. Jezeli istnieje zagrozenie otrzymaniem przez ucznia oceny nagannej, rodzic musi by¢ 0
tym poinformowany.

2. Uczen moze w ciggu roku szkolnego (do momentu klasyfikacji) odpracowaé punkty
ujemne po wcze$niejszej konsultacji z wicedyrektorem i wychowawca przez
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych - 1 godzina 10 pkt. Odrabianie nie
obejmuje godzin nieusprawiedliwionych.

3. Wychowawca nie usprawiedliwia opuszczonych godzin po uptywie 14 dni od powrotu
ucznia do szkoty. W przypadku dluzszej nieobecnosci (powyzej 14 dni) rodzic ma
obowigzek poinformowac o tym szkote.

4. Wychowawca moze w wyjatkowych przypadkach podnies¢ ocene z zachowania o jeden

stopien.

V. Procedura odwolawcza

1. Uczen moze odwota¢ si¢ jesli roczna ocena z zachowania proponowana przez
nauczyciela wedtug niego lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) jest zanizona.

2. Decyzje o przeprowadzeniu procedury odwotawczej podejmuje dyrektor szkoty.

3. Procedure odwotawczg przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,

zgloszong do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania oceny.



4. Procedur¢ odwotawcza przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
sktadzie: dyrektor lub inna osoba sprawujaca funkcje kierownicza jako przewodniczacy,
wychowawca klasy ucznia, pedagog lub psycholog, przedstawiciel samorzadu klasowego.

5. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania zwykta wigkszo$cig glosow.

6. Z przeprowadzonej procedury odwotawczej sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin przeprowadzonej procedury, wynik glosowania i oceng ustalong przez
komisje.

7. Ocena ustalona w toku procedury odwotawczej nie moze by¢ nizsza od oceny, ktora

zostala zaproponowana przez wychowawcg i jest ostateczna.

VI.  Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.
VII. Dyrekcja zastrzega prawo do zmian.
Opracowaty:
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