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10.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz. U. 2023 poz. 1606);

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujgce
ochrone Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacjg;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdélne Narodéow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy , Niebieskie Karta” (Dz.U. 2023 poz.
1870);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2005
nr 180 poz. 1493);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.)
oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty
prawne regulujgce m.in. interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka;

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
2022 poz. 1700);

Art. 304 Kodeksu Postepowania Karnego, Art. 162 Kodeksu Karnego;
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).



Wstep

Podstawowgq zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
szkoty i osoby wspodtpracujgce ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci,
przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek
formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty
i osoby wspotpracujgce ze szkota i zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa i dobra dzieci.

Polityka ochrony matoletnich obejmuje:

1. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi
w zakresie spetniania przez nich warunkdw niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

5. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowan niedozwolonych.

6. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

7. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Objasnienie termindw

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Osoby wspotpracujace ze szkota to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych
szkote, wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke
zawodowa.



Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji,
w szczegoblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicodw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

Przemoc — zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb
niezgodny z wymaganiami relacji, ktdra je faczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé. Jej celem jest naruszenie
godnosci osobiste;j.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktdore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodtzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dfuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego  pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku nauki.



10.

11.

Koordynatorem polityki ochrony matoletnich w X Liceum Ogdlnoksztatcgcym jest
pedagog szkolny.

Osoba odpowiedzialna infrastrukture sieciowg szkoty to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z w/w
infrastruktury przez ucznidow na terenie szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
mafoletniego.

Zespot interwencyjny to grupa osob, ktdra reaguje w danej sytuacji. W jej sktad
wchodzg pedagog/psycholog, nauczyciel zgtaszajgcy i wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza krzywdzony uczen/uczennica.

STANDARD |
POLITYKA

Rozdziat |

Pracownicy szkoty, matoletni, ich rodzice oraz opiekunowie prawni
znajg ,Polityke ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny
i upowszechniany.

Dokument ,Polityka ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z
Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych matoletnich oraz
matoletnich.



3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: https://lo10.edu.pl oraz

do wgladu w bibliotece szkolne;j.

5. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji petnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd pracownikdw szkoty.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3
w trakcie lekcji wychowawczych.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

Rozdziat Il

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich zapewnia skuteczng ochrone.

. Okreslono procedury interwencji personelu szkolnego w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego w
szkole nie moze naruszaé jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

. W szkole wskazano osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien
o0 popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu
opiekunczego oraz wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”(zatgcznik nr 2).

. W szkole wskazano osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Informacja o
osobie przyjmujgcej zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej oraz na
tablicy ogtoszen w szkole.

. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych


https://lo10.edu.pl/

uczestnikdw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujace;j
w szkole (RODO).

7. Szkota uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku.

8. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana
szczegllnej kategorii przetwarzania.

9. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby
sprawujgcej wiadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymaég art. 8 RODO).
Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

STANDARD I
PERSONEL

Rozdziat |

Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy
z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajowosci

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje o niekaralnosci:

1. w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajgcego praktyki studenckie,
wolontariusza — z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw



3.

4.

okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia do kontaktu
z mafoletnimi, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie,
wolontariusza - z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym takze
studenta odbywajgcego praktyki studenckie, wolontariusza dopuszczonych do
pracy z matoletnimi - zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw dokonuje sie weryfikacji osoby w
rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o
niekaralnosci.

Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowigzek stosowa¢
Polityke Ochrony Matoletnich. Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentami oraz
oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie
pisemnej (zatacznik nr 3), ktére umieszczone jest w aktach osobowych lub dotaczane
do umow o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;.

Rozdziat Il
W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich

pracownikow z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

a w szczegolnosci:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a
takze posiadania informacji o krzywdzeniu,

dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,



4. znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

5. odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,
6. procedury ,Niebieskie Karty”,

7. bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnim, uwzgledniajgcg wiedze
o zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z nim.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy (zatgcznik
nr4), wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczernstwo matoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
szkoty.

Rozdziat IV

Procedury zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,
a pracownikami szkoty

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do
realiow funkcjonowania szkoty.

10



1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
i godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu:

a) kontakty na zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia w sytuacji
konfliktdw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtadnienie),

c) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

d) zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

e) Witasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe ( librus, telefon stuzbowy). Komunikacja z dzieckiem przez
kanaty internetowe ( np. grupy w mediach spotecznosciowych ) moiliwa jest
wytacznie, jezeli w grupie odbiorcow jest jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi
by¢ to kontakt jawny.

2. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania pracownikéw szkoty wzbudzajace
poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie,
kopanie, szarpanie),

b) erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie),

c) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

3. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentédw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

a) wzbudzaé w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obnizad i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

c) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

d) naruszaé¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,
podteksty o charakterze erotycznym).

4. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc
i szacunek w traktowaniu oraz ocena kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie,
rase, wyznanie i narodowos$¢. Rdwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

11



a)

b)

f)

g)

5.

a)

b)

d)

f)

g)

wyfaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie tych
przywilejéw pozostatych wychowankéw,

nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sieg, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie negatywnych jednostek, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych.

Wszelkie kontakty pracownikéw szkoty, bezposrednie i online z dzieckiem poza
szkotg powinny by¢:

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla
matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, opieka
podczas organizowanych przez szkote form wyjazdowych itd.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos$é
wykonania kopii/wydruku korespondencji),

niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw, ktérych celem bytoby
zaspokajanie przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych,
namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia
faworyzowanym, wyrdznianym,

kontaktujac sie z matoletnim personel traktuje go podmiotowo,

kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie mozie wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy,

co do zasady kontakt powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczyé celdéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdw personelu,

personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka
sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy,

12



h) personel nie nawigzuje kontaktoéw poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie do nich

i)

j)

6.

a)

b)

c)

d)

7.

a)

b)

zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych)

jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/
opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i jego rodzice/
opiekunowie sg osobami bliskimi dla personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/ opiekundw,

Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty
jedynie przez rodzicéw/ opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna
z przepisami o organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych,

przy organizacji noclegu i zakwaterowania pod uwage powinny byé brane:
pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych.

Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotne;j"
komunikujgce uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest witasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/ lub nieefektywna wigze sie ze stawianiem granic,
ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy
dyscyplinowania majgce na celu ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej: agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych, pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno ciepto, prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym,

psychiczne: dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wiasnej
wartosci matoletniego, lekcewazenie potrzeb psychicznych (np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci), symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wtasne
i rodziny
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8. Tylko rodzice i opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do wszelkich informacji
na temat funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych
wydarzen organizowanych przez szkote.

Rozdziat V

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegdlnosci zachowan niedozwolonych

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Matoletni s3g
zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich prawa do
witasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej ani na tle
seksualnym wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminuja ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

Uczniowie powinni szanowaé¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.
Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych
0s0b bez ich zgody jest niedozwolone.

Uczniom nie wolno uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywaé¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno proponowac¢ kolegom i kolezankom jakichkolwiek uzywek,
a takze uzywac ich w obecnosci innych ucznidw.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw innych, nie wySmiewaja
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10.

11.

12.

13.

ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie
i wrogo. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze
strony innych.

Matoletni majg prawo do wfasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agres;ji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych. Matoletni majg obowigzek
przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikdéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agres;ji lub przemocy,
ma obowigzek reagowania na nig, np: szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej
(zgodnie z obowigzujgcymi w procedurami).

Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone jest stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.

STANDARD Il
PROCEDURY

Rozdziat |

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania

15



informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Zakres zadan poszczegoinych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoty:

>
>

>
>

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
opiekunowie prawni odmawiajg wspofpracy ze szkotg skfada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny lub zawiadamia policje lub prokurature
0 podejrzeniu przestepstwa,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec matoletnich.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

>
>
>

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie,
diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,
jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie,

przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami/prawnymi
opiekunami,

pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych
matoletniego,

pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy,

» wspiera rodzicow i opiekundw prawnych,

» uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza

»Niebieska Karta A” (zatgcznik nr 2),

dokumentuje dziatania podejmowane wzgledem matoletniego i jego rodziny
(zatacznik nr 1),

opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego,
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>

dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

c¢) Wychowawca:

>

przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1),

powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego o podejrzeniu krzywdzenia
nieletniego,

uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza
»Niebieska Karta A” (zatgcznik nr 2),

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy,

» powiadamia rodzicéw/opiekundéw prawnych,

» opracowuje wspodlnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia

krzywdzonego,

» udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

» monitoruje zespoét klasowy i dba, aby skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje

szkolng ucznia,

powiadamia rodzicow i opiekunéw prawnych o koniecznosci zapoznania sie
z obowigzujacg w szkole politykg ochrony matoletnich, zacheca rodzicow/
opiekunéw uczniow do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony
matoletnich.

d) Nauczyciele:

>

przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje
o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia,

uruchamiajg procedure , Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta A” (zatgcznik nr 2).

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

» reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢

Swiadkami,

» zglaszajg obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty,

pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.
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. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg

przemocy domowej:

a) osoba przyjmujgca zgtoszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadza

notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1),

b) jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor lub

f)

g)

zespot interwencyjny wzywajg pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow/opiekundw prawnych),

zespot interwencyjny informuje dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja
po zbadaniu sprawy),

zespot interwencyjny wzywa do szkoty rodzica/prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy,

zespot interwencyjny opracowuje plan wsparcia dziecka i rodziny

dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty”
i wyznacza pracownika, ktéry jg przeprowadza,

Pedagog/ psycholog sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg

przemocy ze strony pracownika szkoty:

a) osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem
wychowawcy, pedagogowi/ psychologowi,

b) zespdt interwencyjny powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw
ucznia,

c) dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare
porzadkowg, powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli,

d) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice/opiekunowie
prawni ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog szkolny mogg zaproponowac
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej
instytucji; ze spotkania z rodzicami sporzadza sie notatke,

e) jesli osoba przyjmujacg zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest
nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce
dziecka lub psychologa/pedagoga szkolnego,
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f) w zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko
o0 poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez osoby
trzecie:

a) osoba bedaca swiadkiem  krzywdzenia ucznia  zgtasza  problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

b) dyrektor i pedagog/psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowe ze Swiadkiem
zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji,

c) o zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
pedagoga/psychologa szkolnego z rodzicem/prawnym opiekunem, ktéry dokonat
krzywdzenia, zostajg powiadomieni rodzice/ prawni opiekunowie tego dziecka,
ktéra dokonata krzywdzenia,

d) krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
i psychologa,

e) w przypadku, gdy sytuacja powtérzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
policje.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych
uczniow:

a) bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy,

b) jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow/opiekundow prawnych),

c) rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do
zados$déuczynienia,

d) jezeli akty agresji i przemocy nie s3g incydentalne wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z krzywdzonym uczniem
(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.), rozmawiajg ze
sprawcy/ sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami i sporzadzajg z tej rozmowy
notatke (zatacznik nr 1),
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e)

f)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicow/opiekundw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/ sprawcow (jesli
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia),

uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami,

ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opiekg i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego,

w przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/opiekundw prawnych poszkodowanego wucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia stosowne organy.

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub psychologa,

osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
» wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

» porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewnié wsparcie psychiczne,
porade),

» porozmawiac ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé ucznia
do zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatdw z sieci,

» powiadomic rodzicodw i opiekundw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi
zachowanie dziecka (w zaleznosci od okolicznosci),

» zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom
(poszkodowany, sprawca) jezeli jest taka potrzeba,

w przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal
krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne,

w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/
opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia
policji.
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

7. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory

zachowuije sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty
i zaprowadza ucznia do pedagoga/ psychologa szkolnego lub pielegniarki szkolnej,

jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow/opiekundw prawnych),

nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy,

zespot interwencyjny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga),

wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami,

w razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia
i wzywa do szkoty rodzicéw/prawnych opiekunéw chorego dziecka
i poszkodowanego, jesli rodzice/opiekunowie prawni wspdtpracujg ze szkota,
ustala sie dziatania wobec chorego ucznia,

wobec poszkodowanego ucznia pedagog/psycholog szkolny ustala sie formy
wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji,

dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog /psycholog szkolny,

jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania
sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste, dyrektor szkoty powiadamia stosowne
organy.

Rozdziat Il

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zarowno pracownikom

szkoty, jak i uczniom w czasie zajec.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa. Istnieje regulamin pracowni komputerowej, w ktérym znajdujg s3a:

e dane osoby odpowiedzialnej za infrastrukture sieciowg szkoty oraz jej
obowigzki
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e zasady bezpiecznego korzystania z infrastruktury sieciowej szkoty przez
ucznidw

e procedury okreslajgce sposéb kontrolowania tresci z jakich korzystajg
uczniowie podczas korzystania z infrastruktury sieciowej szkoty oraz dziatania,
ktore nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

STANDARD |V
MONITORING

Monitoring stosowania polityki ochrony matoletnich

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji polityki ochrony matoletnich
jest pedagog szkolny.

. Zespot interwencyjny odbiera zgtoszenia dotyczgce problemoéw zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, reaguje na te zgtoszenia, konsultuje
w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze
zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPR, policja, sad rodzinny,
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

. Pedagog i psycholog szkolny na biezgco zbierajg opinie rodzicéw, prawnych
opiekundéw i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi,
informacje pozyskane w trakcie rozméw z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami).
Korzystajg w analizie i ocenie krzywdzenia matoletniego z informac;ji
wychowawcdow, nauczycieli, informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego
i instytucji wspotpracujacych ze szkofa.

. Pedagog/psycholog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczaca
problematyki przemocy i zagrozen.
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. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowaé zmiany w standardach
ochrony matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie polityki ochrony matoletnich.

. Ewaluacja odbywa sie co dwa lata.

Przepisy koncowe
1. Polityka ochrony matoletnich wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Dokument zwigzane z zatacznikami przechowuje sie w miejscu z dostepem tylko
0sOb upowaznionych.

3. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji
Archiwalnej.

Gdzie szuka¢ pomocy?

> Fundacja Dzieci Niczyje 22 616 19 69

> Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka 22 626 94 19
> Rzecznik Praw Dziecka 22 696 55 42

> Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111

> Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 80012 12 12
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zatqcznik nr 1

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

c) Inny rodzaj interwencji / jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje,
data)

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkotfa je
uzyskata, dziatania szkoty, dziatania rodzicow
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Zatgcznik 2

Wszczecie procedury , Niebieskie Karty”

. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku
zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg swiadkiem
przemocy w rodzinie.

Do wszczecie procedury , Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osobga stosujgcg przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

Dyrektor szkoty lub inna osoba wszczynajac procedure , Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzystac informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego
— zatacznik 1, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w
rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu
art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci
rowniez w obecnosci psychologa).

. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
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przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.

11. Osobg upowazniong do przekazania formularza jest Koordynator d.s polityki ochrony
matoletnich, ktéra zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania
formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze

Politykg Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentem, pt.
Polityka ochrony matoletnich i dokumentacjg wchodzacg w sktad Polityki ochrony
matoletnich obowigzujagcg w X Liceum Ogodlnoksztatcgcym im Przemysta w Poznaniu
i przyjmuje ja do realizacji oraz zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy danych

oraz informacji poufnych .

Data i podpis
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